gyakorlatiteologia

THOMA LASZLO
Vallastanari attitudok

Az attitidok vizsgalata mar joval a pszichologia tudoményanak kialakulasa eldtt is
foglalkoztatta az embereket. A cselekvést meghatarozo belsé inditék, a hozzaallas fontossaga,
az elbitéletek mitkodése, a belsé mozgatorugok mind olyan kérdések, melyekkel az irodalom,
az oOkori bolcselet és a Szentiras is foglalkozik. Gondoljunk csak az 1Sam 15-ben irottakra:
»INem az a fontos, amit lat az ember. Az ember azt nézi, ami a szeme elott van, de az Ur azt
nézi, ami a szivben van.” vagy a Hegyi beszéd tanitasara a belsé viszonyulasok fontossagarol
a torvény magyarazatanal. Jézus tanitasaban kiilonosen jelentds volt a korabeli tarsadalmi
berogzottségek ¢és elditéletek elleni kiizdés és a tarsadalom a perifériagjan 1évok elérése, a
veliik valo kozosségvallalas. Ez a fajta elfogadd, szeretetteljes hozzaallas jellemzi az elsé
keresztyén gylilekezetek kozosségét is, mely nem csak a tiszta tanitdsban, hanem a cselekvo
szeretetben, a diakoniaban talalja meg 6nmagat, kiildetését.

A reformatus keresztyén hitoktatd, vallastanar a 21. szazad elején abban a kivaltsagos
helyzetben van, hogy nem csak a bibliai / egyhaztorténeti példak allnak rendelkezésére e téma
kapcsan is, hanem jelentés pszichologiai kutatasi eredmény is, mely segitheti szolgalatat.
Ezek rovid attekintésével kivanom vizsgalni azt, mi jellemezheti a reformatus keresztyén
vallastanar attitlidrendszerét, illetve mire kell torekednie szolgalata sordn.

I. Fogalmak

Az attitid a szocidlpszichologia alapfogalma. ,,Az attitid a kérdéses cselekvéshez vald
személyes viszonyulas, illetve valamely cselekvés kivanatossaganak személyes értékelése.”
Legegyszerlibben fogalmazva pozitiv és negativ viszonyuldsok, targyakkal, személyekkel,
helyzetekkel kapcsolatos vonzalom vagy idegenkedés.2

Az attitid tobbjelentésti fogalom: egyrészt magatartast, viselkedést, masrészt szellemi
beallitottsagot, harmadrészt véleményt, beallitodast jelent, melynek értékeld és érzelmi
komponensei egyarant vannak. Ez utobbi meghatarozas a szocidlpszichologiailag leginkabb
helytalld. Az érzéseink mogott legtobbszor itéleteket, értékeléseket talalunk, melyek csaladi
mintainkbol eredhetnek. Ha pedig gyermekkorban elsajatitott, csaladi mintakkal van dolgunk,
tudhatjuk, hogy ezek megvaltoztatasa nagyon nehéz dolog. Ugyanakkor ezek elénye, hogy
segitik a tajékozodast, biztonsdgot adnak a kiilonb6zd ¢€lethelyzetekben még akkor is, ha
olykor az objektiv megismerés akadalyaiva valnak. Az attitidok ismereti, értékkifejezo,
alkalmazkodast segitd, onvédelmi funkciot latnak el.?

Erdemes kiemelni tovabba, hogy pozitiv illetve negativ attitiidok sokasaga jellemzi az embert.
Ezek olyan ellentétes eljelii cselekvés parokkal irhatdak le, mint példaul megszerzé vagy
elharito; kedvezd vagy kedvezdtlen. Az attitidok tehat alapvetden kettds polaritastiak.
Ugyanakkor vannak olyan elemeik, melyek nem sorolhatéak ilyen egyszeriien pozitiv vagy
negativ kategoridkba. A legajabb vizsgélatok az attitidoket inkabb komplex jelenségeknek
tekintik, melyek mindségi természetiiek, és nem polarizalhatoak egyszeriien.

! Carver & Scheier: Személyiségpszichologia. 467. 491. p.
2 Atkinson & Hilgard: Pszichologia. 706. p.

¥ Balogh Eva: Pszichologiai kislexikon. 34. p.

* Gordon W. Allport: Attitiidok. 49-50. p.
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1. Attitidkutatas

Az attitiidok vizsgalata a 20. szazad elsO felében egyértelmiien azt tdmasztotta ald, hogy az
attitidok  teljes mértékben meghatarozzak az emberek viselkedését. Eleinte a
szocialpszichologia és az attitlidkutatds kozott egyenl8ségjelet is tettek.> A szazad 60-as
éveitél ugyanakkor vilagossa valt, hogy a szituaciok szerepe a viselkedésben sokszor
meghatarozobb, mint az attitidoké. Emellett szerepet jatszik a viselkedésben példaul a
kényszerité korlatok ereje is. A legutobbi évtizedekben az attitiidkutatas egyre inkabb abba az
iranyba tart, hogy azokat a specialis feltételeket vizsgalja, amelyek kozott az attitidok
megbizhatdan jelzik a viselkedést. Harom ilyen specialis feltétel hatarolhat6 koriil:

1. Er0s, konzisztens attitlidok a viselkedést jobban befolyasoljak, mint az ambivalens,

gyenge attitlidok.

2. A viselkedéshez specifikusan kapcsolodd attitlidok jobban befolyasoljak a

viselkedést, mint a hozza csak altaldnosabban kapcsolédoak.

3. A kozvetlen tapasztalaton alapul¢ attitidok jobban befolyasoljak a viselkedést, mint

amelyek kozvetett hatasok alapjan (pl. olvasas, hallas) alakultak ki.

Az attitidok funkcidit vizsgalva négy 0 teriiletet kiilonboztethetd meg: utilitaris (adaptiv),
okonomiai (ismereti), kifejezd (6nmegvaldsitd) és énvédo funkcid. Az utilitdris funkcio arra
iranyul, ami hasznos. Ez olyankor keriilhet el6térbe, amikor csupan a kornyezet elfogadasa
miatt vallja valaki fajgy(ilolonek magat. Az dkondmiai funkcio a kiilonbozd ismeretek
rendszerezésével az ismeretek leggyorsabb alkalmazéasanak lehetdségére torekszik. Ebbol
kovetkezik, hogy a konnyen meghozhaté dontéseket a sztereotipidk segitik leginkdbb. Az
onmegvalosito funkcio a tudat alatti fesziiltségek levezetése miatt lehet fontos, kifejezd
jellege pedig az érzelmi egyensuly fenntartdsdhoz sziikséges. Az Onazonossag, Onerdsités
pozitiv hatdsa fel¢ mozditanak el az 6nmegvaldsitd funkcioja attitidok. Az énvédo funkcio a
konfliktusok lekiizdésére szolgal. Az ilyen attitlidoknek az attitlid valodi targydhoz sokszor
kevés koze van.®

Az attitidok miikodése leginkabb rendszerszemléletben érthetd meg. Ez a megkozelités egyre
inkabb elterjedt. Az egyedi attitidok struktardjan kiviil az attitidrendszereket- illetve a
személy mas bels§ rendszerei, és az attitiidrendszerek kozotti kapcsolatot vizsgaljak.’
Emellett az attitiidkutatas fokuszaban ma a célok elérése és az attitiidok, valamint a személyes
tapasztalatok kolcsonhatasanak vizsgalata all. A viselkedést az Gsszes tobbi komponenssel
egyiitt vezérelvként a célok elérése hajtja. A nagy célok, melyeket az ember szeretne elérni
részcélokra tagolodnak, ¢€letfeladatok fogalmazodnak meg az egyén szamadra, €s a legtobben
(részleteiben egymastdl nagyban kiilonboz0) stratégidkat dolgoznak ki a célok elérésére.®

I1. Attitlidok a tanarra valas folyamatdban

A tanarrd valas folyamata olyan kolcsonhatasok sorozatanak tekinthetd, melyben tobb
pszichikus képzddmény egymasra hatasaval kell szamolnunk. Ezt a hagymamodellel szoktak
szemléltetni, melynél beliilrdl kifelé haladva a kdvetkezd elemeket lehet megkiilonboztetni:

— kiildetés, elhivatottsag

— szakmai 6nazonossag, nézetek onmagarol

® Ibid 41. p.

® William J. McGuire: Az attitiidok természete... 83-86. p.

" William J. McGuire: Makacs nézetek és a meggy6zés dinamikéja. 237-271.p.
& Carver & Scheier: 1.m. 468. p.
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—nézetek, hitek
— kompetenciak, tudas, készségek, attitiidok
— cselekvés®

Ebben a hagymamodellben az attitlidok a kiilsé héjak egyikén helyezkednek el. Ezzel egyfajta
értékelést is kapunk, miszerint a kiildetés, elhivatottsdg vagy az Onazonossag sokkal
mélyebben gyokerezd elemek a tanarra valas soran, illetve mindezek hatnak az attitlidokre,
valamint egymasra is.

A tanarra valas folyamatdban az attitidok a palyaszocializaciora nagy hatéssal vannak.”® A
palyaattitidok Osszessége az attitiidnyalab, ennek szerkezetét a szakirodalomban a 80-as évek
elején még leginkabb hierarchikusan felépiild, stabil kognitiv struktiranak tekinteti. Ennek
fényében egyszerti attitidskala segitségével, vagy példaul foglalkozasi értéktesztek
hasznalataval segitették a palyaorientaciot.

A 80-as évek masodik felétdl a kutatok egyre inkabb kiilonbséget tesznek az attitlid és a
nézetek kozott. ,,Mindkettd pszichikus konstrukcid, amely tapasztalatbol szarmazik, ¢és
befolyasolja a tevékenységeinket, cselekvéseinket, de az attitlid inkédbb rendelkezik érzelmi
toltéssel, mig a nézeteknek inkébb kognitiv tartalmat tulajdonitanak.”? Ugyanakkor a nézetek
forrasa az egyéni, atélt, megszenvedett, érzelmi toltéssel bird élettapasztalat.®

A nézetek komolyan meghatarozzak a tanarok iskolai munkajat. A palyakezdék nézetei az
iskola vilagarol a kovetkezo o6t tertiletet fedi le:

— A tanuldk és a tanulas

— A tanitas

— A tantargy, a tananyag

— A tanitas tanulasa

— Onmaguk és a tanari szerep14

A pedagdgus munka soran tovabbi elemeket kell figyelembe venni, melyek az attitidhoz
hasonléan meghatarozhatjak a tanari munkat.

1. A sémadk a kiilonbozd tevékenységek sordn alkalmazhatd tudasrendszerek, amelyek a
tevékenység ismételt elvégzésekor alakulnak ki.

2. A forgatokionyvek a sémak részeit alkotd rendszerek, melyek altalanos célokat €s egyes
specialis komponenseket is tartalmaznak.

3. A rutin a séma kevésbé rugalmas eleme, a tevékenység kisebb részleteit foglalja magaba.™

A fenti sémaelmélet azért figyelemre méltd, mert a pedagdgus munkiban a megfeleléen
kialakult sémdkban az elkeriilhetetlen rutinok mellett a forgatokonyvek jelentdségének
dontdnek kell lennie.

% Kocséné Szabo I1diko: Milyen tanar leszek? 122. p.

%1 m. 123. p.

! Variné Szilagyi Ibolya: Fiatal értelmiségiek a palyan. 77-79. p
12 Kéeséné Szabo I1diko: 1.m. 123. p.

13 Kimmel Magdolna: A tanarképzés problémai.... 24. p.

' Falus Ivan: Pedagogus mesterség — pedagogiai tudas. 21-28. p.
% 1.m. 22-23. p.
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Az a pedagogus halad jo uton, aki nem csak a tapasztalatszerzés utjat jarja, hanem
tapasztalataibol tanulni is képes. ,,A szakértot (szakértd pedagdgust) koherens nézetrendszer
¢és koherens, kovetkezetes gyakorlat jellemzi, ennek kialakitdsara pedig a tapasztalatok
reflektalasa soran keriilhet sor.”°

Az attitildok, sémak illetve nézetek rendszerét vizsgalva arra a kovetkeztetésre juthatunk,
hogy a legtobb pedagdgus a szdmara mar rendelkezésre 4ll6 elemeket hasznalja, és ami nem
illeszkedik ebbe a rendszerbe, azzal nem foglalkozik, vagy nem toleralja, esetleg negativnak
mindsiti. A helyesebb hozzaallas ezzel szemben a kovetkezOképpen hangzik: , A
pedagogusoktol, mint ahogyan a gyerekekt6l sem azt varjuk el, hogy a masok altal
kidolgozott elveket, sémakat alkalmazzak sajat gyakorlatukban, hanem hogy képesek
legyenek nézeteik ¢és gyakorlatuk megvaltoztatasara, s ehhez hasznaljak fel a kiilsé forrasbol
szarmazd segitse’:get.”17

IV. Az attitidok megjelenése a pedagdgus munkéjaban

Az attitidok ¢és eloitéletek kapcsolata (mely a pedagoégus munkajaban erdteljesen
megjelenhet) az egyik fontos vizsgalati teriilete az attitlidkutatasnak. Az évek mulasaval a
tanari munkaban sok minden automatizalddik, és megoldasi sémak, vagy elditéletek segitik a
gyors tajékozodast, a dontést.

A diakok sokszor nehezményezik, hogy ,,beskatulyazzak” Gket a tanarok az adott tantargybol
nyujtott egyszeri (vagy elsé) teljesitmény alapjan. Meggydzddésem, hogy a vallastanar
lehetdsége az, hogy a mas tantargybodl gyengének vagy ligyetlennek kategorizalt csoport vagy
tanuld szamara biztositsa a sikerélmény lehetdségét, a pozitiv megerdsitést. ,,Isten szolgéja
pozitiv elvarasokkal legyen a red bizottakkal szemben. S ha nehezen megy, nézziink
magunkba: vajon nem az ad még mindig er6t az jrakezdéshez, hogy Isten nem mond le
r6lunk?”®  Ehhez persze a modszerek megfeleld alkalmazasa, a célok és feladatok
differencialt kitlizésére van sziikség.

A j6 tanar legfontosabb jellemz&it egy a 60-as években az Egyesiilt Allamokban atfogd
modon kutattdk. Tobb meghataroz6 elemet tartottak fontosnak végiil a kutatast végzok.
Példaul:

abbdl lesz jo tandr, aki minél fiatalabb koratol vagyik erre a palyéra;

akinek palyamotivacioja a gyerekek szeretetére €piil;

aki elfogad¢ attitidoket vall a tandr gyerek viszonyban;

aki baratsagos, nyitott;

aki vallasi kozosséghez is aktivan tartozik.

agrwbdE

Egy évtizeddel késébb a hasonlo vizsgalat lesziikitette a jo tanar jellemzdit rovid, megfoghatd
jellemzdkre:

— feleldsségteljes,

— szereti az embereket,

— szervezett,

— jol kommunikal,

— vilagossa tudja tenni a targyat,

16 Kimmel Magdolna: 1.m. 43. p.
" Falus Ivan: L.m. 27. p.
18 Fodorné Nagy Sarota: A katechézis kommunikacios problémai. 160. p.
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— elfogadhaté mennyiségii munkét var tanul6itol. ™

Az attitiildok a tanar munkajanak egészét athatjak. Egy olyan alapattitiid megfogalmazasaval
lehet kozeledni a kivanatos tanari munka leirdsdhoz, mely pozitivan hathat a pedagogus
hivatasara. Ez pedig az elfogado attitiid. ,,A tanitvanyok akkor fordulnak bizalommal
neveldikhez, ha feltétel nélkiili elfogadast éreznek, ha nem kell attol tartaniuk, hogy a felnétt
elitéli viselkedésiiket, ha nem tapasztalnak megszégyenitd, kioktatd reagalast.”?® Az elfogadas
mellett az empatia, a megértés megtapasztalasa a legfontosabb a gyermeknek, és ez nyilvan a
vallastanar munkajat is megkonnyiti. A magas szinti empatiaval rendelkezd tanar a didkok
érzelmeire tobbet reagal, tobbet dicséri dket, tobbet mosolyog, beszélget veliik, alkalmazza a
tanulok Otleteit az ora soran. Az ilyen pedagdogus magatartasaban a kongruencia dominal,
kevesebb benne a ritualé. Mindez természetesen a diakok magatartasara is jo hatassal van, és
az eredményben is meglatszik. Erdemes megszivlelni ehhez kapcsolédoan Gordon nézeteit a
hatékony, eredményes kommunikacio eldsegitésére (pozitiv megerdsités, kommunikacios
soromp0k, kié a probléma, gySztes-gydztes modszerek, sth.). %

V. A vallastanar személyisége

A vallastanar személyiségének vizsgalatakor szembetaldlkozunk azzal az alaphelyzettel, hogy
6 példaként van jelen szolgalatiban. Az exemplaris kommunikacido része az oranak. A
vallastanar viselkedésével, hozzaallasaval kozvetiti az Isten hozzaallasat az emberhez,
barmilyen leegyszeriisitetten is hangzik ez. Egy elfogadd, szeretetteljes, kiszamithato
(kiegyenstlyozott) vallastanar hasonlo istenképet kozvetit. Egy-egy negativ, taszitd
személyiség ugyanilyen rossz hatdssal lehet a gyermek hitbeli tapasztalataira, elképzeléseire.??

Nyilvan egyet ért mindenki abban, hogy a vallastanar legyen pozitiv személy a diakok
szdmara. Kérdés, hogy milyen ez a pozitiv személyiség? Népszeri? Engedékeny? Nem
konfrontalodik? Azt mondja, amit a tanulok hallani szeretnének?

Véleményem szerint a vallastanar helyes attitlidjei azonosak egy mas tantargyat tanitd
pedagogus attitidjeivel. Ezek megkeriilhetetlenek, mivel iskolai kozegben, iskolai feltételek
kozott zajlik a munkdja. Emellett természetesen kell lenni valamilyen tobbletnek, ami ahhoz a
lelki munkahoz sziikséges, amiben a vallastanar szolgal.

1. A vallastanar attitidrendszerében jelen kell lennie a segitésnek, a tobbre, jobbra
segitésnek. Ha nincs meg ugyanis ez az elfogadas mellett, akkor konnyen el6fordulhat, hogy
az erételjes elfogadd attitiddel nem torténik meg azoknak a serkentd impulzusoknak az
atadésa a tanulo felé, amelyek eldbbre lendithetik egyéni hit- és személyiség fejlddésében.

2. A batorito nevelés a hitoktatasban kiilondsen meg kell jelenjen, hiszen a Biblia batoritd
szaval, Isten biztato kijelentései, jovOre vonatkozo igéretei és a mar megtapasztalt jok is mind
erre mozditjadk az embert. A vallastanar a batorit6 tanari attitiddel segitheti diakjait abban,
hogy sajat maguk tapasztaljadk meg azt, amirdl tanulnak, hogy kiprobaljak azok igazsagat,
amit hallanak a vallasoran. Enélkiil nem valik életté az ismeret.

19 7étényi Agnes: A hatékony tanar. 287 — 288. p.

0 Ormai Vera: Mit iizen Gordon a pedagdgusoknak? 330. p.
21 |.m. 330 — 331. p.

?2 Fodorné Nagy Sarota: I.m. 150. — 152-p.
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3. Ehhez a vallastanarnak hitelesnek kell lennie, hogy kovetendd példa legyen a didkok
szdmara, akinek szavaira érdemes adni, akinek példait érdemes megfontolni, elhinni azok
igazsagat. Mitdl lesz a vallastanar hitelessé? Egy lehetséges magyarazat igy szol: ,,Egyszertien
attol, hogy az, amit tanit kongruens azzal, ami a szivében van, vagyis ha az, amit mond,
megfelel annak, ahogyan ¢él. Csak a szivbdl jovO katechézis hiteles, mert a szivbdl jovo
katechézis természetes.”*

V1. A vallastanari és lelkészi attitidok

A Gordon-i pozitiv megerésités és empatia gondolatkorében maradva ambivalens érzésem
tamad lelkipasztori illetve vallastanari gyakorlatunkra vonatkozoan. A fenti elvek elfogadasa
mellett olyan tobb generacion at ber6gzodott attitidokkel kell felvenni a harcot, melyek a
legjobb megokolas mellett sem szolgalhatjak akar legnemesebb célokat sem. Hozzaallasrol és
eszk6zokrdl van szd, és nem tartalmi kérdésekrdl. A bilinrdl- és annak kovetkezményeirdl
vagy épp az itéletrdl szold tanitas nélkiil elképzelhetetlen az evangélium hirdetése, mégis
olyan hangsulybeli eltolédasokkal lehet taldlkozni a gyakorlatban, amik gyakorlatilag a

crer

Ugyanigy a pozitiv megerdsitéstol is sokan félnek, mert a gyermek akkor tulsagosan elbizza
magat. Pedig az elkényeztetés, az elbizakodottsag nem a tulszeretéstdl alakul ki, hanem a
kovetkezetlen nevel6i magatartds eredménye. Sokszor taldlkozom azzal, hogy a lelkipasztor,
vallastanar arrél szdmol be, hogy 6 elfogadd attitiddel rendelkezik, de ez a munkdjaban
mégsem igy Olt testet. Talalkoztam olyan tanarjelolttel, aki elfogadoé attitiidjeirdl beszélt, de az
egyébként tartalmilag kifogastalan gyakorld tanitasi oOrain egyaltalan nem ezt sugarozta:
kommunikéciojaban lekezeld ¢és alarendeld stilusu volt. A tanulokban ez ellenallast,
passzivitast valtott ki, melyet & teljesen a diakok szamlajara irt. Oket hibaztatta, és végiil
személye elleni jelenségnek tekintette viselkedesiiket.

Erdekes lenne megvizsgalni, hogy milyen hatassal vannak a lelkipasztori / vallastanari
attitidokre a kornyezetbdl érkezd elvarasok. Ezek ugyanis felébreszthetik vagy
megerdsithetik azokat a tanult viselkedési mintakat és attitlidkészleteket, melyeket bizonyara
minden lelkész és vallastanar tapasztalt gyermek- és ifjukordban sajat példaado lelkészétdl,
vallastanaratol. Meggy6zddésem, hogy ezek az attitlidok a kornyezeti elvardsok hatasara
akkor is aktivalodnak és kdlcsonhatasba 1épnek a személy attitlidrendszerének tobbi elemével,
ha azokat a személy kognitiv szinten elutasitja, vagy nem tartja a leghelyénvaldbbnak.

A lelkipasztor €s a vallastanar is lelki hatalmat képvisel a kornyezetében, amellyel nagyon
konnyen vissza lehet ¢élni a legjobb szandékkal is. Roppant érzékenynek és egyben
felelosségteljesnek is kell lenni a nekiink adott lehetdségeket illetden. Ehhez véleményem
szerint megfeleld szintl intelligencia (értelmi €s érzelmi dimenzidkkal egyarant) sziikséges,
melynek fejlesztése, csiszoldsa nélkiilozhetetlen feladata a lelkésznek, vallastandrnak. Ennek
szlirése a palyaalkalmassagi felvételi eljaras soran nélkiilozhetetlen lenne, valamint a képzés
soran folyamatosan nyomon kellene kovetni.

A hatalom kérdése kapcsan tovabba nagy kisértése a lelkészi / vallastanari munkanak a
mindenhatosag érzése. A mindent megoldani tudas, a mindenre valaszolni tudas. Sok esetben
ez az én védelemmel kapcsolodik Gssze, mert a lelkész / vallastanar a kornyezet részérdl
érkezé kérdéseket, kételkedéseket sajat személye ellen irdnyulonak érzékeli. Az én védod
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attitidok aktivizalodasa mellett nagyon sok elharitdé mechanizmus 6sszehangolt alkalmazésa
torténik ilyenkor, és a személy valamilyen formaban kivédi a kdrnyezetb6l érkezé tamadast.
Rendkiviili fontos az Onismeretben valé ndvekedés, mely els6sorban nem a jo €s rossz
tulajdonsagok ismeretét jelenti csupan, hanem viselkedésiink mozgatd rugoinak feltarasat,
illetve a viselkedés tudatos szinten val6 kezelésének képességét.

Osszességében 1athatd, hogy a vallastanartol hivatasa nagyfoku dnismeretet és életfegyelmet,
engedelmes Krisztus kovetést kivan. A helyzet azonban az, hogy nincsenek ,kész”
vallastanarok / hitoktatok, akik hitelességiiket statikus modon birtokoljak, hanem mindez egy
folyamat eredménye. Hosszi ¢és faradtsagos ut a személyiség fejlodése, csiszolodasa, az
Onismeretben valé minél tisztabb latas. Ennek a folyamatnak pedig lehetnek olyan pontjai,
ahol hibak ¢és tévedések torténnek. Talan pont attol valik hitelessé a vallastanar, ha kiilonb6z6
¢lethelyzeteit, kriziseit, hitbeli allapotait megéli és 6szinte marad mindebben, ha igyekszik
megismerni és megérteni sajat attitlidkészletét, és valtoztatni azon, amin sziikséges. Nem egy
felvett, tokéletességre hajlamos és tokéletességet sugarzd példaképre van sziiksége a
diakoknak, hanem az életet Oszintén €16, a harcokat felvallalo Krisztust koveté emberre.

A Szentiras tanitasat ¢letszerlien és hiteles modon tolmacsold vallastanar igy lehet tekintély,
példa a didkok felé. Ez azonban mar nem a megkdzelithetetlen, megkérddjelezhetetlen,
tévedhetetlen lelkész/vallastanar tekintélye, sokkal inkabb a partner, a kovetésre mélto tanito.
Olyasvalaki, aki segit eligazodni és tajékozodasi pontokat nyujtani a rabizott diakoknak, akik
meg akarjak ismerni a koriilottiik 1évd vilagot, 6Gnmagukat, Istent.
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