KISCSOPORTVEZETES

SEGEDANYAG
2015.07. 21-25.

CSILLAGPONT - TATA




Kedves Kiscsoportvezetok!

Ebben a Kkis fiizetkében megtalaltok mindent, ami a csoportbeszélgetés levezetéséhez
sziikséges lehet.
Tanulmanyozzatok alaposan és szemezgessetek belodle!
A korosztalyos anyagok remek tampontok lehetnek a beszélgetéshez. Nyugodtan
vegyetek at otletet mas korosztalyi anyagbol és persze, sajat anyaggal is késziilhettek.
A gyakorlati tanacsokat fogadjatok meg, sok a hasznos inf6!

Jo beszélgetést!

Csillagponti menetrend:
Julius 19-21., vasarnap - kedd: el6készité napok - helyszini képzés

0. nap (julius 21., kedd):
Nyitoahitat — jégtord jatékok 19.00-20.30

1-3. nap (julius 22-24., szerda - péntek):
Bemosakodas a csillagszéro vezetésével — 7.50-8.15
Foéeldadas — 9.00-10.30
Csoportbeszélgetés — 10.30-12.00
Kimosakodas a csillagszord vezetésével — 12.00-12.30
Rahangolddas a mésnapra a csillagszoro vezetésével — 17.45-18.15

4. nap (julius 25., szombat):
Zar6 alkalom — értékelés, morzsaszedegetés 9.00-9.30, istentisztelet



Feladatkorok
Csillagszoro feladata:

e Segités, a hattérember szerep.

e Minden kiscsoportvezetd egyéni problémajaval — ha megbeszélhet6, forduljon a
csillagszorojahoz! A beszélgetés nem verseny vagy teljesitménytara. Mivel érzo
emberek vagyunk, a témak hatni fognak rank. Ezekrdl nyugodtan beszélhetsz a
csillagszoroddal. Ezért vagyunk ott. Egyéni vagy csoportos beszélgetésben.

e A csoporttagok egyéni problémajaban is segitlink. Nem szakemberként, hanem
emberként. Egyéni meghallgatas utan, vagy komolyabb esetben a lelkigondozdkhoz
iranyitjuk az illetot.

e Napi hdromszori talalka soran torténik a felkészités:

= reggeli bemosakodés — a napra, a szolgalatra hangolddas, ima

=  beszélgetés utdni kimosakodds — a friss élmények meghallgatésa,
segitségnyujtas

= esti hangolddas — masnapi téma, jatékok atbeszélése, felkészités

Kiscsoportvezeto feladata:

J Beszélgetés vezetése: nem tagként, hanem felkésziilt vezetdként

o Keretek betartasa és betartatasa: idd, hely, csoportszabalyok

o Hatarok betartasa: miben vagy kompetens, a hatar egyben korlatoz, de véd is

o Hitelesség: be lehet ismerni, ha valamit nem tudsz, vagy nem érzel

. Empatia: nem egyenld az egyetértéssel

. Bevonoddas elkeriilése: szereped van, te vagy a csoport vezetdje

o Reakcid: mindig érzelmekre reagdlj és a konkrét szitudciora, ne a személyre, és ne
altalanossagokra! Ne mindsitsd a masik ember!

J Mindenki magaval dolgozik: nem veled kell feltétleniil interakcioba keriilnie a
csoporttagnak.

. Mindenki mas szinten all érzelmileg, €s lehet, hogy mashol tart a torténetében: nem
allhatsz a masik felett/alatt, hanem az egyén mellett. Igy leszel j6 segito.

Ami nem a Kiscsoportvezeto feladata:

o Nem szuperhés — nem tudsz megoldani mindent

J Nem martir — ne vallald 4t mas probléméjat!

o Nem pszichiater — nem adhatsz diagnodzis, és nem adhatsz receptet

J Nem 0-24 lelkisegély szolgalat — a beszélgetés idejére kotelezted el magad, nem tovabb
o Nem anekdotagyiijtemény — nincs torténeted mindenre

o Nem mindségellendr — nem dontheted el mi fontos, mi nem

° Nem tudakozo6 — nincs valaszod mindenre, tudhatsz mindent



Nem kommentar - nem Kkell tudnod, hogy ,hol van megirva” és mi Isten valasza
mindenre

Alapszabaly:

Ha én — a kiscsoportvezetd - jol vagyok (ettem, ittam, aludtam, lelkileg
felkésziiltem),

a csoportnak is ,,jol leszek™!



A foeloadas vazlata

BEVEZET® GONDOLATOK, IRANYOK:

A bizalmat lehet tanulni? Vagy ugy kapjuk? Vagy neveltetés, esetleg személyiségtipus
kérdése?

A bizalom lelki formaloddsunk része.

Az Istenben vald bizalom, az embertarsainkhoz vald bizalom, az élethez, teremtett
vildgunkhoz val6 hozzaallasunk és az onbizalom mind Osszefiiggnek, egymasra hatnak oda-
vissza.

Ha megértjiik az Isten mindent feliilmulo szeretetét felénk, ha tjra fel tudjuk fedezni,
mélyebben, masképp — sokféle érthetetlen torténést dtélve, minden kiiszkodésen, kétségen
dtmenve, probak kozott: akkor felébred a bizalmunk Istenben és elmélyiil — igy ezzel a maga
az Urral valo kapcsolatunk is ersebb lesz.

Ebbdl épitkezve, ezen allva, tudunk a foldi életben 6nmagunkban bizni, masokhoz is
megujult bizalommal kapcsolodni, a nagyvilagban eligazodni és a mennyeiekre reménységgel
tekinteni.

Tudjuk, az igaz hit ismeret (értelem), , szivbéli bizodalom” (érzelem) és engedelmesség
(akarat) is egyben. Nem elég tudni, ismerni Istent (vagy azt hinni, hogy ismerjiik), hanem
egeész lényiinkkel rezonalni kell R4, egész lelkiinkkel rabizni magunkat, €s aztan lépni, menni,
amerre mondja, amerre hiv. Ebben a bizalom centrum: rabizni magam Istenre — akit egyre
jobban ismerek: minden csalodason, proban, értetlenségen, kétségen és kétségbeesésen at €s
ezeken tul...

Noveli-e bizalmunkat a Teremtd Atyank jelenléte? Bizalmat gerjeszt-e benniink Jézus
lénye? Batorit-e a bizalomra a Szentlélek munkaja életiinkben és masok életében?



1. FOELOADAS: ..BIZOM.”

Programfiizetben szereplo felvezetés:

Ha bizom valakiben, az szamara szarnyakat adhat! Ha pedig Istenben bizom, az nekem
adhat szarnyakat! Bizalom nélkiil nincs élet. Minden kapcsolat erre épiil: igy, ha nincs
bizalom, a kapcsolat is haldokolni kezd.

Meégis olyan nehéz igazan bizni. Miért?

Vajon Teremténkben biz(hat)unk-e — és O vajon , ad-e bizalmat” nekiink? Egydltaldn,
kiben, miben bizhatok — és bennem lehet-e bizni?

fékusz: TEREMTES, AZ ATYA SZEMELYE
Igei hattér: altalaban az Oszovetség — kiemelten az ember teremtése, a biineset, Abraham

elhivasa

Réahangolas:
[torténet / példa / kép / idézet]

1) Isten bizalmat ad és kér a Teremtésben (,,1.0-as valtozat”).
a.) Isten nagy bizalmat adott az embernek * Fel6liink nézve igaz ez, idoben és térben
értelmezve
L Isten rdbizza a kertet az emberre — emberre a teremtett vilagot.
& Isten rabizza a férfira a ndt (a ndre is a férfit) — emberre az embert.
% Isten rank bizta azt, ami az Ové — mindez nagy ajdndék, lehetdség,
megbecsiiltség, felelosség.
% Mindez ugyanakkor kockdzat is — ez emelhet, ihlethet, szarnyakat adhat; de
vissza is lehet élni vele...
b.) A bizalom, a szeretet és a szabadsag 1égkorében élt az ember
Nincs elvalaszto fal a mennyei és foldi k6zott — nincs bizalmatlansag.
Nincs elvalaszto fal az ember és ember kozott (,,mezitelenek") — nincs
bizalmatlansag, nincs szégyen, nincsenek ,,alarcok".
Isten megbizik az emberben, igy a jO- és gonosz tudas féja ott all a kertben —
szabadsagot adva az embernek, a szeretet szabadsagat.
Isten bizalmat kér — hiiséget és engedelmességet.
A kapcsolat a szeretetre alapul — melynek ,,magja” a bizalom.
c.) Az,1.0-as valtozat” ilyen volt...

EE & EEF

% Bizalmat kapni JO dolog. (Kiilonosen akkor nagyon jé, amikor valaki tobbet is
lat benniink, mint amit mi latunk magunkban — tehat meglat benniink valami
tobbet, és eszerint banik veliink! Ez szarnyakat ad.)

Y Ez a harménia (lenne) a normalis, ebben lehet élni, szabadnak lenni, alkotni,
oriilni...

% Ennek "emléke" lelkiink mélyén ott él.

& Lelkiinkben ez hianyzik, ezt vagyjuk, ezt keressiik, ezt reméljiik...




2.) Mégis olyan nehezen tudunk bizni (,,2.0-as valtozat”).

a.) Mégis olyan nehezen bizunk.

& Miért? Miért, ha bizalomban jobb lenne éIni?

& Akikben az dshizalom nem alakult ki 0jsziilott kortol — kiilondsen nehéz
biznia.

L Akinek sok negativ tapasztalata van — keményen kiiszkddései vannak a
bizalom dolgaban.

L "Az egoizmus vilagaban nehéz bizni"

b.) A bizalom légkore ritka kincs, valami nincs rendben a bizalom terén: a tapasztalatunk:
"jeges uir van"...

Y ember és ember kozott (sziildk és gyerekeik kozott, testvérek kozott, rokonok
kozott, osztalytarsak kozott...)

& a vilagunk is kiszamithatatlan (mintha felborult volna valamiféle rend...;
bolygdnk sincs biztonsagban...; télen 6sz van, tavasszal tél és nydr...; mar az
iddjaras elorejelzésben sem lehet bizni...)

% Isten is mintha késne, vagy csak "nem talal parkolohelyet" (Mindaz, ami
"horizontalis sikon" torténik, vetiilete (csupan) annak, ami a "vertikalis" sikon
torténik! Azaz Isten és ember kozott! Konkrétan: Isten és a te lelked kozott!)

& Nem marad mas: "csak magamra szamithatok": "Magamban biztam eleitdl
fogva" vagy magamban sem...

c.) A ,2.0-as valtozat” alaphibai

U Rossz "fejlesztési tanacsadot" fogadtunk (a satan éppen a bizalmatlansagot
gerjesztette fel Isten és ember, ember €s ember kozott)

% "A hibajavitasok nem lettek telepitve" (Gjra meg Gjra nem kellett az embernek
Isten felé nytjtott, bizalmat adoé és kérd keze)

d.) A,2.0-as valtozat” rosszul sikeriilt

% Bebiztositjuk magunkat minden téren — a biztositok aranykorat éljiik

& Ezerféle koddal védjiik magunkat

% Racsok ajtokon, ablakokon

% Gyanu, 6vatossag, alcak és alarcok vilagaban éliink [Példak]*

3.) A bizalom nélkiil nem miikodne a vilag
a.) A bizalom atszovi a hétkoznapjainkat.

% Micsoda bizalom kell ahhoz, hogy nyugodtan ki merjiink menni a forgalomba
autonkkal! (Ezt abban a reményben tessziik meg, hogy mindenki betartja
ugyanazokat a szabalyokat. E nélkiil nem menne. Ijesztd is, amikor elészor
viszik az embert forgalomba, kezére bizva egy autot! Aztan megszokjuk...
Természetes lesz. Amikor azonban jon az elsd félelmetes helyzet vagy éppen
egy baleset, megint nehéz autoba szallni. [Torténet |**)

& Nem gondolom, hogy kiilondsebb problémat jelent feliilni a buszra vagy
vonatra, amikor elindulunk hazafel¢, vagy beiilink mas mogé egy autdba.
Rébizzuk magunkat egy emberre minden tovabbi nélkiil...

L Kénytelenek vagyunk rabizni magunkat egy orvosra betegség, miitét idején...

& Egy baratsag is csak bizalomra épiilhet — kiilonben nem baratsag...

% A hazassagkotésnél sincsenek biztositékok — bizalmon alapul.

b.) A bizalom nélkiil felébredni és elaludni
% Felébredni és utnak indulni - lehetetlen bizalom nélkiil.



% Elaludni azzal, hogy ugyanott felébredek, egyfajta alapbizalom nélkiil

lehetetlen.
c.) Istenben val6 bizalom nélkiil sem éIni, sSem meghalni nem lehet.

& Lehet-e élni ugy, hogy van Valaki, aki végsd soron kézben tartja a dolgokat,
aki felettlink 4ll, aki gondoskodik rdlunk, aki ismer, segit..., aki szeret...?
Lehet?

& Lehet-e igy meghalni — hisz "az aztan egy nagy vakugras a sotét arokba" —,
hogy nem bizunk benne, hogy van tovabb, valaki "elkap"...?

4.) Nem mindegy, miben, kiben bizunk
a.) Biznunk kell, anélkiil nem megy — de miben és kiben, ez a kérdés.

% "Mondd meg, miben/kiben bizol, és én megmondom, ki vagy."

% Neveltetésiink, sikereink, csalodasaink, kiiszkodéseink, felismeréseink,
tekintély személyek véleménye, a magunk hite nyoman alakulunk, tartunk
valahol: ezek vagyunk.

% FErdemes megnevezni mindezeket: ki vagyok itt és most — ezzel tudunk
dolgozni, ezzel jelen lenni itt és most Isten szdmara.

b.) Isten keresi az embert, hogy helyre alljon a bizalom Isten és ember kzott, ember és
ember kozott, ember és a teremtett vilag kdzott: jon a "2.2-es verzio"!

b Keres a hidnyunkon dt, lelkiink mélyén €18 vagyon, séhajon dat. "Ha lsten
nincs, €s soha nem is volt, miért hidnyzik ennyire?" (Napfény ize c. filmbol)

& Keres a balvanyainkon, pétiékainkon til...

% Keres a torténeteken dt (Abraham és utodai bizonysagan at [példak]; Jézuson
¢és elsd kovetdi életén at [példak]; az eldttiink jart kereszt(y)ének, a Régiek
torténetein at... [példak]; egészen a mi torténeteinkig [példak: a Csillagpont
lehetdségei!])

Zaras: Nem az a kérdés, hogy bizol-e, hanem, hogy miben és kiben bizol?

Az el6adas végén:
J6 az Urban bizakodni,
J6 az Ur.
Remél;j és bizz Benne!
Jo az Ur.

Miénk ez az ének? Szivbdl tudjuk énekelni? Hissziik és valljuk! Bizunk benne? Erre rd
merjiik épiteni az életiinket? Vagy...?

Segitség csoportbeszélgetésekhez, javasolt iranyok, kérdések:

e MEGERKEZES: KIK VAGYUNK ITT ES MOST — a bizalom tekintetében (is)? Milyen
Orokségiink van a bizalom terén (mit hozunk otthonro6l, sajat torténeteinkbdl)?

e FOKUSZALAS A TEMARA: Miért fontos szdmunkra a bizalom?

e KONTEXTUS: Miben, hogyan érzékeled kornyezetedben a bizalom jelenlétét vagy
hianyat? Milyen potlékokat kinal a vilag a bizalom helyett?



2. FOELOADAS: ,.Bizom?”

Programfiizetben szereplo felvezetés:

Csalodasaim, fajdalmas tapasztalataim, sebeim, amiket hordozok, romboljak az alapveto
bizalmat bennem, elveszik lelki békességem, torzitanak.

Sokszor hittem Jézusnak, biztam Benne, de csalédok, nem értem Ot, ahogy azt sem, mit
miért enged megtorténni... Mit kezdjek ezzel? Hol van ilyenkor Isten? Hogyan bizhatnék
Benne ujra? Hogyan kaphatom vissza bensom békességet?

fokusz: KERESZT /CSALODAS/, JEZUS KRISZTUS SZEMELYE

Igei hatter: ,,Pedig mi azt hittiik..." (emmausi tanitvanyok)

Réahangolas:
[torténet / példa / kép / idézet]

1.) Csalodasaink kérdéseket, kétséget, kétségbeesést, sebeket hordoznak.
a.) Csalodunk emberekben.
U Ez sebekkel jar — amiket hordozunk, probalva gyogyitani, elfogadni vagy
elviselni. [példak]
& Ez fijdalmas kidbrandulassal jar: "nem érdemes bizni". [példak]
& Ez torzulassal jar: "csak magamban bizhatok", "én nem bizok senkiben".
[példak]
b.) Csalédunk 6nmagunkban.
& Ez is sebekkel jar — amiket probalunk elfedni, eltagadni vagy felvdllalni,
feldolgozni. [példak]
& Ez fijdalmas kijozanodassal jar: "én sem vagyok jobb". [példak]
% Ez torzulassal jar: "semmire sem vagyok jo", "liizer vagyok". [példak]
c.) Csalodunk Istenben.
% Nem valaszolt Isten, pedig imadkoztam: "Nem érdemes imadkozni"[példak]
% Nem értem, miért nem segitett: "Nem torédik velem, nem is szeret." [példak]
% Nem értem, ezt miért engedte meg: "Nem igazsagos, nem jo az Isten, nem
lehet ra szamitani." [példak]

2.) A csalodasok elkeriilhetetlenek — ugyanakkor lehetoségek is.
a.) A csalodasokat nem Gszhatjuk meg.

& Mert az ember ember (az emberek tokéletlenek).

% Mert Isten Isten (,,magasabbak az O gondolatai a mi gondolatainknal...”).

L Mert én pedig térékeny (ember vagyok én is: tokéletlen, blinds...).

b.) Csalodasok lesznek — de kérdés az, mit kezdiink veliik.

L A satan kifinomult modszerekkel manipuldl, csiiggeszt el, gerjeszti fel a
bizalmatlansagot Isten és egymas irdnt — ma is éppen ugy, ahogy a kezdetekkor
az Edenkertben.

% Van azonban egy masik lehetdségiink is...




c.) Csalodasaink lehetdségek arra, hogy...

L ...megalljunk és atgondoljuk azt, ami volt, ami van, és ami még lehet.

& ..végre kérdezziink —fel tegyiik idérél-idére ujra a legfontosabb nagy
kérdéseket.

& .. kitekintsiink, és keressiink, figyeljiink masokat, masok tapasztalataval vessiik
0ssze a magunkét.

% ...tanuljunk magunkrol.

& ..atgondoljuk és ujrarendezziik kapcsolatainkat.

% ...tanuljunk Istenrdl, hogy "ujratanuljuk" Istent.

3.) Isten mellettiink marad, mellettiink van a csalédasaink kozott is.

a.) Isten ismer, ért, egyiitt érez veliink (a 739. Zsoltdr valdsaga)
% Isten jol ismer minket.
% Isten eldl nem lehet elbujni.
& Isten kézben tartja az eseményeket.
b.) Jézus mellénk 1ép, veliink halad az uton.
U Jézus eldszor csak "mellénk szegddik", és hallgatia, amit beszél(get)iink.
(Jézus jelenlétét nem mindig fedezziik fel, érzékeljiik, gondolunk ra, hissziik
vagy tudatositjuk magunkban. A bénataval elfoglalt 1¢lek nem mindig kész
meglatni [stent.)
& Jézus sokszor kérdez (kiilonbdzé modokon)
% Jézus meghallgat minket (barmi furcsat is mondjunk): "Pedig mi abban
remeénykedtiink..."
L Jézus kész (0jra) szolni és tanitani minket.
c.) Jézus felfedi magat, jelenvalo lesz. ("...amikor asztalhoz telepedett veliik, vette a
kenyeret, megadldotta, megtorte és nekik adta")
& A Jézussal szomorkodd, kételkedd Sziv szamara érzékelhetd lesz Jézus
jelenléte.
% Az Urvacsora beszél hozzank; abban a Kereszt(halal) beszél hozzank; abban
Jézus 1énye ragyog fel eldttiink; abban Isten szeretete 4arad rank...
% ... "heviilni kezd" a Sziviink, és visszatér, helyreall a bizalom.
% ... akkor mar Jézussal egyiitt imadkozunk: "legyen meg a Te akaratod".
& ... és akkor a sebeink (is) beszélni kezdenek.
& ... majd Jézus jelenlétében a sebeink "Gtitarsainkka", s6t "baratainkka"
szelidiilnek.
% Ekkor megujul a lelkiink.

Zaras: Csalodtal-e Istenben? Hogy folytatnad: "Pedig én azt hittem..."? Hogyan tudnal
tovabblépni?

Az eldadas végén:
J6 az Urban bizakodni,
J6 az Ur.
Remél;j és bizz Benne!
J6 az Ur.
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Miénk ez az ének? Szivbol tudjuk énekelni? Hissziik és valljuk! Bizunk benne? Erre ra
merjiik épiteni az életiinket? Vagy...?

Segitség csoportbeszélgetésekhez, javasolt iranyok, kérdések:

e MEGERKEZES: KIK VAGYUNK ITT ES MOST — a csalddasok tekintetében (is)? Milyen
csalodasokat, sebeket hordozunk? Hogy folytatnad: "Pedig én azt hittem..."? [inkébb
csendes elmélkedés, és utana nem-kotelezd megosztas|]

e FOKUSZALAS A TEMARA: Miért csalodunk Istenben, emberekben? [elOkésziilet az esti
ahitat lizenetére] Milyen valaszaink vannak a "Miért engedte akkor Isten..." kezdetii
kérdésekre?

e TOVABBSEGITES: Hogyan lehetne feldolgozni csalodésainkat? Mit adhat ebben Isten?
Hogyan lehetnének "baratainkkd" sebeink?

11



3. FOELOADAS: ,.Bizom!”

Programfiizetben szereplo felvezetés:

Ismerem-e Istent? Megismerhetem-e Ot egyéltalan?

Olyan j6 lenne MEGIS bizni — hogyan lesz erre erém? Mit mondd, mit igér Isten arra
nézve, hogy hinni, bizni tudjak hliségesen, ,,csakazértis™?

,Nincs elméleti bizalom, csak annyi, amit megéliink beldle.” Hogyan ¢élhetnék
bizalommal teljes életet? JO lenne Oszintén a Szentlélek altal énekelni: ,,J6 az Urban
bizakodni...”

2

fokusz: U] TEREMTES /HELYREALLITAS/, A SZENTLELEK SZEMELYE

Igei hattér: ApCsel Kiemelten: 1,7-9: "fgy vdlaszolt: "Nem a ti dolgotok, hogy olyan idékrél
és alkalmakrol tudjatok, amelyeket az Atya a maga hatalmaba helyezett. Ellenben erdt kaptok,
amikor eljon hozzatok a Szentlélek, és tanuim lesztek Jeruzsalemben, egész Judeaban és
Samariaban, sot egészen a fold végso hataraig." Miutdan ezt mondta, szemiik lattara
felemeltetett, és felho takarta el ot a szemiik eldl."

Rahangolas:
[torténet / példa / kép / idézet]
[utalas az el6z0 esti dhitat képére: "a vak eldobja botjat"]

1.) A felnétt hiti tanitvany bizalmanak jele Isten mélyebb megismerése.

a.) A mélységek megkérddjelezik és sokszor dsszeromboljak, amit addig gondoltam,
tudtam, hitem.

b.) Az Osszeomlott hit darabjait meg kell vizsgalni: fel [lehet haszndlni az
ujraépitkezésben vagy el kell vetni.

c.) Egyre inkabb mar személyesen enyém, amit gondolok, tudok, hiszek és vallok.

d.) Egyre tisztabban Isten Kijelentésére, igéreteire alapozok.

e.) Ugyanakkor mar elfogadjuk, hogy nem tudunk mindent, nem latunk mindent (*Nem a
ti dolgotok...hogy tudjatok”; "felhé takarta el 6t a szemiik elol”).

f.) Istent ismerni csak a szereteten dt lehet.

2.) A felnott hiti tanitvany bizalmanak jele az odaszanas.

a.) A "szivbéli bizalomban" is megerdsodiink: "ra merem tenni" az €életem.
b.) ,.Nincs elméleti bizalom, csak annyi, amit megéliink bel6le.”
c.) Istent szeretni csak elkotelezédve lehet: "MEGIS", "AKKOR IS", "MINDEGY, HA".

3.) A felnétt hitii tanitvany bizalmanak jele az engedelmesség.
a.) Az elkotelezédés hiiséggel valik hitelessé: "MINDVEGIG".
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b.) A Szentlélek altal engedelmeskediink mar ("erdt kaptok, amikor eljon hozzdtok a
Szentlélek™)
c.) Friderika: Hiiség c. dala
Egy életen at, van néhany pillanat, mikor egy felh6 athalad.

Es percekig iil arnyék a szivemen, vandor modjan megpihen.
Félnem kellene, mégsem teszem, mert Te vagy velem.

A szivemen at egyetlen Ut vezet, és az Hozzad visz kozel.
Egy életen at, sok minden meglehet, de én nem veszitlek el.
Tehozzad lancolom az életem, tudom, jol teszem.

Refr.: Rdd bizom az életem, barmit kérsz, én megteszem.
Oltalmam, Te vagy nekem, varok Rad, hiiségesen!

Egy ¢leten at 6rokké kész vagyok, hogyha hivsz, én indulok.
Tan hosszl az 0t, én mégis megteszem, te adsz erdt énnekem.
Tehozzad lancolom az életem, tudom, jol teszem.

4.) A felnott hiti tanitvany bizalma jel.
a.) Minket is "bizonysagok fellege" vesz koriil benniinket (Zsid 12,1)

% Az Anyaszentegyhaz kozege ez: Régiek illetve kortarsaink (gyiilekezetiinkben,
vagy itt most a Csillagponton); veliink egy felekezetli, kegyességli illetve
toliink kiilonb6z6 kereszt (y) ének,

% Ebbdl merithetiink: erdt, reményt, ihletet (ugyanaz a Lélek volt benniik!).

b.) "Lesztek taniim"”

% Ennek lehetiink mi is tagjai (jo tarsasag, ereje van ennek a kozosségnek!)

& Lehetiink mi is a mégis-bizalom hirdetdi és tanubizonyséagai tarsadalmunkban!

L A Szentlélek visz, vezet, tanit és épit fel benniinket.

Zaras: Ismerni? Hinni? Szeretni? Bizni? A Szentlélek er6terében? Hol tartasz ebben most?
Mi kellene a te "mégis"-edhez?

Az el6adas végén:
J6 az Urban bizakodni,
J6 az Ur.
Remélj és bizz Benne!
J6 az Ur.

Miénk ez az ének? Szivbol tudjuk énekelni? Hissziik és valljuk! Bizunk benne? Erre ra
merjiik épiteni az életiinket? Vagy...?
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Segitség csoportbeszélgetésekhez, javasolt iranyok, kérdések:

e MEGERKEZES: KIK VAGYUNK ITT ES MOST — tanusagtétel tekintetében (is)? Kiknek a
példaja adott mar neked erét, megujulast? Mirdl tudndnk mi "taniskodni", mirdl
prédikal a mi életiink?

e FOKUSZALAS A TEMARA: Mit jelent a "felndtt hit", "feln6tt bizalom"?

e TOVABBSEGITES: Mi kellene a te "mégis"-edhez?
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Gyakorlati tanacsok

Hogvan kérdezziink? Nyitott kérdések

Zart kérdés — csak egy helyes valasz van, eldontendd €s sok esetben eldre meghatarozott.
., Hany katondja lett végiil Gedeonnak?”

Nyitott — sok lehetséges, egyforman helyes
A valaszok utan igy lehet folytatni: ,,Es még?”
A valaszadot abban akarjuk megerdsiteni, hogy az 6 véleményére, gondolatara vagyunk
kivancsiak a maga megfogalmazasaban.
Kérdezziink ezekkel a kérdésekkel:
Sokféle vélemény lehet?
Izgalomba hoz (?)
Lehet ra értelmesen valaszolni?
,, Vajon miért ivott az a 300 a tenyerébol!? !
Nem szégyenithet meg? ,, Latom, te erésnek érzed magad, miért?”

Erto figyelem

*Teljes testbeszédem fejezze ki a figyelmet!

*Fogadjuk el, amit érez!

*Kérdezziink vissza a 1ényeges kijelentésekre, azzal a céllal, hogy helyesen értem-e, és 6 is
hallja, hogy szerintem mit mondott

* Kérdezziink ra, hogy ha ezt igy érzi/gondolja, mit szandékozik tenni?

Kommunikacios gat — amit keriiljiink:

- {télkezés (kritizalas, cimkézés, diagnosztizalas, értékeld dicséret)
- Megoldasok kozlése (utasitas, fenyegetdzés, moralizalas, zart kérdések, tanacsadas)
- A mésik aggodalmanak megkeriilése (elterelés, logikai érvelés, megnyugtatas)

Kényes témak — amelyek keriiljiink

Karizmatikus iranyzatok

Melegek

Rasszizmus - ciganykérdés

,»Meg van irva”-betli kozpontu hivd 1ét

Ha ezek a témak felmeriilnek, sok vitat valthatnak ki. Azonban a harom nap valamelyik
délutanjan lesz roluk forumbeszélgetés. Oda iranyitsatok dket!

Lelkigondozok és Kiscsoportvezetok kapcsolata:

A lelkigondozoknak a helyszinen lesz kiilon satruk és be is fognak mutatkozni.
Megkiilonboztetd poldt fognak hordani.

Egy kozosségbe tartozunk, mas feladatkorrel, a lelkigondozd a szakember (nem mi), ezért az
egyéni problémakért 6k felelnek. A kiscsoportvezetd a csoportért felelds.
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Hogyan vezesd el6 a lelkigondozdi segitséget?

o Keresd meg a csillagszorodat, hisz ezért vagyunk. Késobb a csillagszord
segitségével lehet bevonni a lelkigondozokat.

e Soha ne kiild, hanem kisérd a csillagszérohoz a delikvenst. Nem szabad
magara hagyni senkit!

e Ne a csoport eldtt, hanem személyes megkeresésre, sok empatiaval, hozd széba
a dolgot, hisz a magyar ember szerint, aki pszichologushoz jar, tuti hiilye.

e A koztudatban a negativ tartalmti megnevezéseket kertiljiik ,,dilidoki”
,»pszichomodkus” ... Hasznaljuk a ,,segit6” kifejezést.

Néhanvy hasznos tipp:

e 90 perc adott a beszélgetésre, ezt az id6t mindenki gy ossza be, hogy legyen id6 a
gylilekezésre, majd jojjon a felvezetés, jaték, tartalmi beszélgetés és a végén egy
levezetd Osszegzés! Ilyenkor lehet ,,hazi feladatot” is adni, ami mar a kovetkezd
alkalomra hangol.

o Szovetségkotés: alkalom arra, hogy megalkossatok a csoport miikodési modjat. Mi az,
amit szeretnél, hogy torténjen a kiscsoport-beszélgetésen?, és Mi, amit nem szeretnél?
témakorok segitenek eligazodni a csoport igényeit illetéen. Fontos, hogy a szabalyokat
az elején rogzitsétek, mert a tovabbiakban ehhez lehet igazodni! Erdemes papiron
rogziteni a megallapodast, igy ha 1) tag érkezik a kozdsségbe, lathatja, hogy mihez
kell igazodnia. Jo, ha ezzel kezditek a kdzos munkat!

e A kiscsoportvezetd mindig eldbb érkezzen, mint a csoport! Varjuk dket, és ne 6k
varjanak rank!

e Egy alkalom felépitése: Gylilekezés — varakozas alatt lehet énekelni, beszélgetni
Téma, f6 gondolat bemutatdsa — az eldadds max. 1-2
mondatos 0sszefoglalasa
Réhangolo jaték
Téma feldolgozasa — feladatok, beszélgetés
Lezaras — a csoportbeszélgetés rovid 0sszegzése
Esetleg hazi feladat, ami a kovetkezd napra hangol ra.

e Ahogy a pontos kezdés, ugy a pontos zaras is fontos. Barkinek lehet megbeszélt

id6pontja a beszélgetés utan és ilyenkor kinos folallni és elmenni. A 60 perc védett
1dd!

o Ko6z06s megegyezésen alapulhat az éneklés és az imakozosség rendje is.

o FErdemes a napi témahoz ragaszkodni, hogy ne legyen parttalan a beszélgetés.
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e A csoportban felmeriild kérdésekre, a csoport igyekezzen megtaldlni a valaszokat, a
csop.vez. elég, ha koordinalja a beszélgetést. Akkor jo egy beszélgetés, ha a vezetd
hallgat.

e A kérdések lehetnek provokalok, de fontos tudni, hogy ezek a csoport eldtt hangzanak
el és nem a csoportrdl szélnak. Fontos, hogy senki ne érezze magat kirekesztve azért,
mert masként gondolkodik dolgokrol.

e Vannak jo csondek, amikor nem kell besz€élni (nem a folyamatos szérakoztatas a
feladat), de vannak kinos csondek, amelyekre érdemes rakérdezni, mert igy lehet a
legkdnnyebben feloldani azokat.

e Mindig lesznek elmaradd és becsatlakozo tagok, ezt a helyzetet rugalmassaggal és
nyitottsaggal kezeljiik, ezek nem a csoportvezetdnek szolnak.

e A csoporttagok egyenranguak a csoportban.

e Ha valakivel a csoporton tul is sokat baratkozunk, el6fordulhat, hogy kitiintetettnek
fogja érezni magat, ami késObb visszalithet a beszélgetéseken.

e Fontos, hogy ismerjiik a sajat hatarainkat! Elsédleges feladatunk a csoport
egylittmiikodésének eldsegitése. Egyéni problémadkat, fleg, ha azok stlyosak, nem
szabad a vallunkra venniink, mivel nem vagyunk szakemberek. Ebben az esetben a
csillagszord bevondsaval a lelkigondozok gondjaira bizzuk az illet6t.

e Az esti evangelizacid szorosan kapcsolodik a féeldadashoz és a beszélgetésekhez.
Bétran hivogassuk ra a csoporttagokat!

Elsosegélycsomag: (= hasznos, ha van nalad, de ezekr6l az eszk6zokr6l magadnak kell
gondoskodni)

festék és ecset ollo

lapok, ujsagok ragaszto

kend6 fehér A4-es lapok
rongy fonal vagy sparga
gyurma 1-2 csomag szines
post-itek ceruza, filctollak
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Gyakorlati tanacsok a problémas emberekhez

Minden csoportban lesznek olyanok, akik sokat szeretnek beszélni, és masok, akik
csendesebbek.

Néhanyan idonként konnyen elveszitik a beszélgetés fonalat és szinte barmirdl képesek
beszélni - kivéve a megvitatasra vard témat. Masok imadnak vitatkozni, és allaspontjuk igazat
bizonygatni.

Kiscsoportvezetoként hamar ra fogsz ébredni, hogy problémak pattannak ki itt is, ott is a
beszélgetés sordn. A mod azonban, ahogyan a felmeriild problémakat kezeled hatassal lesz a
csoport torodd kozosségge valo fejlodésére, és az egyes csoporttagok egyéni ndvekedésére
egyarant.

Néhanv hasznalhato gvakorlat:

Visszautalni a szovetségkotés megfeleld pontjaira a legtobb esetben segit.

Példaul:
e Abban dallapodtunk meg, hogy nem oktatjuk ki egymast, ezért kérlek, magadrol
besz¢lj, neked is izgalmas lehet a kérdés... (demagodg, kulturdlisan eltérd,
misszionarius)

e Abban allapodtunk meg, hogy tartjuk az eldadasok altal megjelolt iranyt, ezért most
inkdbb ne hozzuk be ezt a kérdést. Csak vitakat sziilne, és nem tudnank a Iényegrol

beszélgetni... (demagdg, kulturalisan eltérd, misszionarius)

e Nagyon izgalmas, amiket mondasz, de kérlek tomorebben, szeretnénk, hogy mindenki
szo6hoz jusson (hasbesz¢ld)

e Amirdl beszélsz. tigy érzem nagyon komoly kérdés a szamodra, ezért most megéllunk
¢s imadkozunk ezért. (lelki roncs, magarol beszél)

o Kérlek, beszélj arrol, mit jelent szamodra a kérdés! (kdzhelyes)
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Néhany tanacs a Kiilonleges tipusokhoz:

1. Valaki tul sokat beszél / Valaki meg se szolal

Talan ez a két probléma fordul eld legsiiribben a beszélgetések soran. Hogyan lehet
tapintatosan megkérni a sokat besz¢l6t, hogy hallgasson egy kicsit, és engedje, hogy masok is
hozzaszolhassanak a témahoz? Amikor valaki tul sokat beszél, koszond meg az illetd
allasfoglalasat, majd add at valaki masnak a szot: ,, Ez egy jo gondolat Tamas. Mi lenne, ha
most valaki olyan szolna hozza, akinek még nem hallottuk a hangjat? Van valakinek mas
elkepzelése? Jakab, olyan csendben voltal ma este, te mit gondolsz a kérdesrol?" A vezetd
esetleg a bobeszédii személy mellé is iilhet, és igy konnyebben tudja tekintetével
hozzaszo6lasra buzditani a tobbieket.

Néha az egyediili modja annak, hogy szolasra bird a szégyenlds vagy csendes embereket a
csoportban (legalabbis a kezdetekben) az, ha egyenest nekik teszed fel a kérdést: ,, Jolanka, te
mit gondolsz errél a versrél?" Egy masik modszer az, ha a vezet6 a hallgatag taggal szemben
foglal helyet (feltételezziik, hogy a csoport egy korben iil), hogy tekintetével és mozdulataival
egyarant szolasra 0sztondzze az illetdt.

2. A besz€l10 tal altalanos vagy kodosen fogalmaz

Idénként az emberek nehezen tudjdk kifejezni azt, amit igazdn mondani szeretnének. A
legjobban talan tigy segithetsz gondolatuk pontositasaban, ha megkéred dket, hogy vilagitsak
jobban meg az elmondottakat: , Tudndl mondani erre egy példat? Altalaban véve jé az
elképzelésed, de talan konkrétabba tehetnénk egy kicsit. Tud valaki példat mondani erre?"
Esetleg neked kell sajat szavaiddal ujra fogalmazni az elhangzottakat, azért, hogy vilagosabb
¢s érthetdbb legyen.

3. Eltértink a beszélgetés eredeti témajatdl

A beszélgetés vezetésének egyik legnehezebb része a csoporttagok témandl tartdsa. Az
emberek altalaban szeretnek arr6l beszélni, amit ismernek, még akkor is, ha nem pont azt
beszélitek meg éppen. Ezt is mondhatod: ,,Juliska, ez egy érdekes gondolat, de nem igazan
fiigg ossze a mostani témdval." Ezt kdvetden tegyél fel egy olyan kérdést, ami az eredeti
témahoz kapcsolodik, hogy jra visszatérjen a beszélgetés a kerékvagasba.

4. Néhanvan vitatkozni kezdenek

Mindenekeldtt le kell szogezniink, hogy a kiscsoportban kirobban¢ vitdk nem mindig negativ
hatasuak. Idonként segitenek letisztazni az elhangzottakat, és arra 0sztondzhetik a csoportot,
hogy komolyabban atgondoljon egy Igerészt vagy egy megbeszélendd témat. Mindazonaltal
kiilonbség van az egészséges vita és az indulatos szovaltds kozott. Vezetéi szerepedhez
tartozik a beszélgetés figyelemmel kovetése €s megszakitasa, ha tilsdgosan hevessé valna:
,Béla és Gyula, ugy gondolom, mindnydjan tisztaban vagyunk az allaspontjaitokkal, de
sajnos tovabb kell menniink. Talan az alkalom utan még jobban kivesézhetitek a témat."”
Eléfordul, hogy a vita nem indulatos, csak éppen nem lehet egyszeriien vagy gyorsan
elsimitani.
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Két ember egy konkrét Igerészrol két kiillonbozd véleményen lehet, és az is elképzelhetd,
hogy mindkettéjiiknek igaza van. Ebben az esetben megint csak rovidre kell zarnod a vitat, és
vissza kell terelned a beszélgetést eredeti tématokhoz.

5. Valaki allandoan viccelddik

Néhanyan imadnak vicceket mesélni, és szellemeseket mondani, és nem kizart, hogy tényleg
nagyon mulatsdgosak. Lehet, hogy Isten egy olyan személyt helyezett a csoportodba, akinek
jo humorérzéke van és képes szinte minden helyzetben valami tréfasat taldlni. Az ilyen
emberek nagyon hasznosak lehetnek a megfeleld kornyezetben, mivel segithetnek a
,Jégtorésben", amikor tul komollya vagy unalmassa valik az alkalom.

Azonban ha az illetd megallas nélkiil ontja a poénokat, ¢s minduntalan a kézéppontban kivan
lenni, akkor hamar problémassd valik. Beszélj vele négyszemkozt és mondd el, mennyire
értékeled a ,,segitségét", amikor beragad a beszélgetés, vagy kényess¢ valik, &m egyuttal
allitsd fel a megfeleld viselkedés korlatait is. Gyakran nem is veszi észre, hogy gondot okoz.
Semmiképp se utalj arra, hogy 6 a probléma, inkdbb fogalmazz ugy, hogy nehezebb a
tobbieknek figyelni, és részt venni, amikor sziintelen viccel6dik!

6. Valaki nem figvel, vagy valami massal van elfoglalva

Ha valaki unottnak vagy érdektelennek tlinik, probald egyenesen hozza intézett kérdésekkel
bevonni a beszélgetésbe: ,, Sari, még nem hallottuk a véleményed. Mit gondolsz?" Ha
egyértelmli, hogy valami masra figyel (papirok kozott turkdl, sms, facebook, stb.), akkor
probald meg igy bevonni az aktudlis beszélgetésbe: tegyél fel neki jo sok kérdést, hogy ne
legyen ideje a figyelmét elvond dologra koncentrdlni. Ha azonban ez folytonosan
megismétlodik, akkor talan jobb, ha négyszemkozt is beszélsz vele, ramutatva arra, hogy
viselkedése udvariatlan a tobbiekkel szemben.

7. Ketten ,,privat" beszélgetést folytatnak egymassal

Tobb modja is van ,elhallgattatdsuknak". Példaul megkérheted Oket, hogy osszak meg
gondolataikat a csoport tobbi tagjaval (természetesen azt feltételezed, hogy a témarodl
beszélgettek). Egy masik megoldas az, ha tobb kérdést egyenesen nekik teszel fel, s igy abba
kell hagyniuk az egymassal folytatott beszélgetést, hogy valaszolni tudjanak az egész csoport
elott. Ha ez allandd problémava novi ki magat, akkor kiilon-kiilon mindkettdjlikkel beszélned
kell, és fel kell vilagositanod 6ket, hogy tarsalgasuk zavard a csoport szdmara.
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0. NAP - Nyité alkalom

Az els6 alkalom a taldlkozés, ismerkedés, ,,szOvetségkotés” alkalma. Itt lehet a szabalyokat,
az feltételeket megszabni és megbeszélni. Lehet a talalkozds a csoport ,,munkajanak”
megalapozésa és egyben célkitlizése.

Ismerkedo jatékok

Egymas bemutatasa

Parokban beszélgetnek, utana egymast bemutatjak.

Kérdezziink szokatlan kérdéseket, pl: szokatlan képesség, olyan étel, amit képtelen megenni,
hobbi, nagy gyerekkori élmény, stb.

Talaljatok ki kreativ kérdéseket és infot magatokrol

Orszagos térkeép
Alljon korbe a csoport. Képzeljen a kdzépre egy Magyarorszag térképet, €s mindenki alljon
oda, ahol sziiletetett. Utana menjen at oda, ahol jelenleg él.

Csomozas

Korbe all a csoport.

Mindenki elére nytjtja a kezét, becsukott szemmel elindulnak kozépre, €s keresnek egy
szabad kezet, addig, amig mindenki mindkét kezével fog egy mésikat.

Itt a csoportvezetonek legyen nyitva a szeme, €s rendezze el a rosszul kapaszkodo kezeket.

A csoport probalja kibogozni magat, addig, hogy korben allon.

A csoportvezetd NE adjon instrukciokat, probaljanak egytittmiikodni, felfedezni a megoldast.
Utana beszéljétek meg. Milyen volt, egyiittmiikdési szempontbdl mit tanultak.

Sziiletési datum szerint korbe allni, néman

Alljon rendezetleniil a csoport.

A csoportvezetd adja ki a feladatot:

Mostantdl senki sem beszélhet!

Rendezddjiink el korbe, sziiletési datum szerinti sorrendben — a napok is szdmitanak!

Becsukott szemmel nagysagrendben sorba allni (ha van még ido)

Hasonl6 az el6z6hoz. Most sorba kell allni, és nagysag szerint. NEM mondjuk meg, hol
legyen a sor, stb. Nekik kell (mar becsukott szemmel) kitalalni.

A csoportvezeto kiilon all, figyeli a szabaly betartasat, és fényképeket készit [1.

Csak ugy izgalmas, ha nem nyitjak ki a szemiiket.
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Szovetségkotés

Ez most csak a Csillagpont 4 napjara Iétrehozott tarsasag. Kiilonbozdé hatterekbdl jottiink,
ezért biztosan vannak nézetkiilonbségek.

Szeretnénk, hogy a beszélgetéseinkben ne egymast probaljuk meggy6zni, hanem
mindenki torekedjen a sajat életében felismerésekre, dontésekre jutni.

Ezért fogadjuk el, hogy

- meghallgatjuk egymast, kozbeszolas nélkiil

- nem oktatjuk ki egymast

- tartjuk az eléadasok altal kijelolt iranyt stb.

Ezekre az egyszerli szovetség-szabdlyokra sokféle problémaés személy esetén vissza lehet
utalni!

A szovetségkotést egy zard ritualéval lehet lezarni példaul: Csoportunk egyiittmiikodése
jeleként most kézen fogva elmondjuk a Miatyankot.

4. NAP - Zaro alkalom

A zar6 alkalom az 6sszegzés, a morzsaszedegetés ideje. 30 perc all rendelkezésetekre.

Jatékok:
1. Milyennek lattad a melletted iil6t az elmult par napban?
2. Kut-halo-borond jaték: egy lapra mindenki felrajzolja a harom dolgot, lelkes

kiscsoportvezetdk eldre kivagott formakat is vihetnek magukkal a beszélgetésre.

Kut- mit hagysz itt?
Ide irod azokat a dolgokat, amit nem akarsz magaddal vinni, negativ élmények, emlékek stb.

Halo — mi fogott meg?
Ide irod azokat a dolgokat, amelyek megragadtak és még tovabbgondolasra alkalmasak.

Boérond — mit viszel magaddal?

Ide irod azokat a dolgokat, amelyek kincsek lettek, amelyeket 6rommel fogsz kibontani
otthon.
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Bizalom, és ami mogotte van (korosztalyi sajatossagok)

Erik Erikson Freud tanitvanya volt, aki az ember <¢életének f6 témajat az
identitaskeresésben latta (tudom, hogy ez a 2013-as Csillagpont témaja volt ©). Ugy képzelte
el, mint egy egész ¢életen at tartd folyamatot, amelyben minden szakasz az el6tte 1évore €piil:
azt gazdagitja, szervezi ujja vagy abbol emelkedik ki. Freud fejlodési szakaszai véget érnek a
serdiilokorral, mig Eriksonnal az identitas kialakulasa tehat egy egész ¢életen at tartd folyamat.
Az egyes ciklusokat kritikus idészaknak nevezi, mert minden allomason at kell esniink egy
krizisen: erbfeszitéseket kell tenniink annak érdekében, hogy az adott szinten megjelend
képességeinket megfelelden kiterjessziik és birtokba vegytik.

Ha valaki nem harcolja meg a harcat, akkor a korabbi szakaszok valamelyikére csuszik
vissza (ezt regresszidnak nevezik). Ezek a krizisek nehézségek, hiszen mindig egy wjabb
»feladatot” kell megoldani, amelyre nincs séma. Ezekben a harcokban lehet sériiléseket
szerezni, de ugyanakkor nagy lehetOségként is értelmezhetdek, hiszen egy uj probléma-
megoldéasi stratégia megalkotdsara hivjdk az embert, amihez kitartasra, erdre &s
tanulékonysagra van sziikség. Ahhoz, hogy - a teljesség igénye nélkiil - biztonsagosan
atlassuk az emberi €let szakaszait, érdemes tanulmanyozni a kdvetkezd tablazatot.

Eletkor Freud és a Erikson és a Jelentds
(hozzavetolegesen) | pszichoszexualis | szocialpszichologia szerint kapcsolatok
fejlodés szerint tengelye
0-2 év oralis szakasz bizalom < bizalmatlansag Anya
csecsemOkor kialakulé eré: REMENY
A szij az megtanulja hogyan kell
¢lvezetes kapni ¢€s elvenni
érzékletek megtanitja az anyat adni
kozpontja pl.

szopas, harapas.
., Az vagyok, amit kapok.”

2-3 év analis szakasz autondmia < szégyen sziilok
kisgyermekkor kialakul6 er6: AKARAT
A szobatisztasag, lehetévé valik az
a kontroll izommukodés akaratlagos
elsajatitasanak iranyitasa
1d6szaka. - atélheti, hogy az anyatol

fliggetlen, autondom lény
., Az vagyok, amit akarok.”

23




3-6 év fallikus szakasz kezdeményezés <> blintudat | csalad
ovodaskor - A szexualis kialakul6 eré: SZANDEK
kivancsisag )
Kialakulasanak és | Freud szerint az lehet a
- konfliktus és blintudat
felfedezésének
idészaka, amely feloldasa, ha a gyerek az
biintu dat;al tarsyl. | @2onos nem sziilvel
azonosul
., Az vagyok, amit elképzelek
magamrol.”
6-12 év latencia szakasz teljesitmény <> szomszédsag,
kisiskolaskor kisebbrendiiség iskola
o kialakul6 er6:
A szexudlls KOMPETENCIA
késztetések
elnyomodnak, és | - A gyerek élvezi, hogy
érdeklodove aktiv, produktiv és alkot
valnak a vilag ) )
- ha ezt nem tudja atélni,
nagy . .
. S kisebbrendiiségi érzés alakul
Osszefliggésel ]
crant ki benne
., Az vagyok, amit
megtanulok.”
12-20 év genitalis szakasz | identitas <> szerepkonfuzido | kortars csoportok és
serdiilokor idegen csoportok,

A (felndtt) nemi
vagyak
kialakulasanak
ideje.

kialakul6 er: HUSEG,
HITELESSEG

- Az egyik legfontosabb €s
legtobb harccal jar6 szakasz

- felnotté érés harca
- nemi érés harca

- a korabbi tapasztalatok,
mintdk integralasa

- palyavalasztas harca

., Az vagyok, aminek masok
szemével latom magam.”

vezetoi modellek
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20- 35 év intimitas < izolacio tarsak a
3 ) o baratsdgban, a
fiatal felnottkor kialakuld er6: SZERETET parkapcsolatban, a

- az érett parvalasztas versengésben ¢s az

id6szaka egylittmikodésben.
., Az vagyok, amit/akit
szeretek.”
35-65 év alkotoképesség < stagnalds | munkamegosztas és
) koz0s haztartas.
felnéttkor kialakul¢ er6:
GONDOSKODAS

- az utodokrol valo
gondoskodas id6szaka

- a sziikséges vagyok érzése

., Az vagyok, amit teszek.”

65+ év integritas <> kétségbeesés »emberiség”, ,,sajat
' i fajtam”.

oregkor kialakul6 er6: TELJESSEG
- megbékélt bolcsesség

- a szemelyiség elfogadott
egységeének megjelenése

., Az vagyok, ami fennmarad

2

beldlem.

Az emberi élet kezdetén taldlkozhatunk a bizalom problémajaval: a csecsemdk vagy
megtanulnak megbizni abban, hogy mésok gondoskodnak alapvetd sziikségleteikrdl, vagy
bizalmatlanok lesznek. A tovéabbi tarsas kapcsolatok szempontjabol is meghatidrozd ez a
szakasz. Ahhoz, hogy ez miikodjon, és ez az elsd pszichoszocidlis krizis megoldddjon, az
anyara nagy sziikség van. Ebben az iddszakban a csecsemd szamara az Anya jelenti a vilagot:
6 az, akinek a segitségére siet, aki a sziikségleteit kielégiti, amelyek egyben az életben
maradas feltételeit is jelentik a szamara pl. taplalja, ezt nevezik dsbizalomnak. Ha sikeriil
egymasra hangolodniuk, akkor kialakul a bizalom, ha nem, akkor megjelenik a
bizalmatlansag. A kovetkezd szakaszba vald 1€péshez segitd erd: a remény ,,megtanuldsa”.
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Kiemelten a Csillagponton megjelend korosztaly jellegzetességeivel foglalkozunk a
tovabbiakban.

Tovabbi szocidlpszicholdgiai kutatasok:

A szocialpszicholégia és a szociologia rendszerezte a kiilonb6z6 nemzedékek sajatossagait,
értékeit, jellegzetességeit is. A gyakori ellentét és bizalmatlansag a generaciok tagjai kozott
azzal magyarazhat6, hogy mas kornyezetben tortén, mas nehézségekkel és mas megoldasi
stratégiaval dolgoznak az emberek. Ahhoz, hogy ezt a kiilonbozdséget a helyén lehessen
kezelni, érdemes 1d6t szanni a jelenség vizsgalatara.

A Csillagponton résztvevo emberek csaladi hattere:

1. A ,veteranok” nemzedéke a ’20-as, ’30-as évben sziiletett, akik ma mar déd- és
nagysziillok. Vannak kozottikk, akik nyitottak ¢és megprobalnak alkalmazkodni a
kornyezetiikhdz, de tobbségiik idegenkedve fogadja az 01j technikai vivmanyokat.

Az 0 idejiikkben jellemzd volt, hogy egy munkaaddndl, egy szakteriileten dolgoztak egész
¢letiikben, ahol megbecsiilték a munkajukat. Akkor egy 0 vilagot épitettek fel, ahol értékes
tudast és tapasztalatot halmoztak fel, azonban ma eléfordul, hogy ragaszkodnak a régen jonak

"

. . 1
tlind megoldasokhoz.

2. Baby boom-nemzedéknek nevezziik az 1946 és 1964 kozott sziiletetteket, akiknek az
¢letében nagyon sok valtozas zajlott.

Ok még aktivan részt vettek a szocializmus épitésében. Ez jellemzd rajuk: a munkahely
tisztelete, a poroszos tekintélyelviiség a munkaban ¢€és a gyereknevelésben, Merev
hierarchidhoz és kemény munkahoz szoktak.

Fontos érték szdmukra az emberiesség, a kapcsolatok, a tisztesség és a szeretet. Sokat
szamit nekik a képzettség, nagy jelentdséget tulajdonitanak a diplomanak, de a tapasztalat
szamukra az igazi érték. Egy tekintélyelvii rendszerben néttek fel, igy a munka vilagaba is
ezekkel az elvekkel érkeztek. ,,A jo vezetd kihasznalja és értékeli sok éves tapasztalatukat, és
mindezt tisztelettel teszi. A most 50-60 évesek szamara a munkaidé nem csak egy iranyado
szam, de komolyan is veszik azt.”? Ma 6k a lassan nyugdijba mend korosztaly, ugyanakkor a
munkaerdpiacon még sokan aktivak koziiliik, akik nem akarnak éregemberként €lni.

! http://www.hrportal.hu/hr/hogyan-motivalhatoak-a-kulonbozo-generaciok-tagjai-20100804.html

2 http://www.cvonline.hu/xyz2-generacio-hogyan-legyunk-jo-vezetok/a.html
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3. Az X generacié tagjai — az 1965 és 1975 kozott sziiletettek, akik most vannak a
teljesitoképességiik csucsan. Tudasuk, tapasztalatuk, bolcsességiik, munkafegyelmiik ¢és
lojalitasuk olyan érték, amely barmilyen és barmekkora céget a legjobbak kozé emelhet.?

Az X generacid szintén atélte a biztonsag elvesztését, hiszen latta sziilei példajat. Abban a
vilagban néttek fel, ahol lathattdk, hogy mennyire fontos a versenyhelyzet és a megmérettetés,
amelyben csak sajat magukra szdmithattak. A generéacio tagjai tisztdban vannak azzal, hogy
nincsenek odaragasztva a munkahelylikh6z. Nagyon sokat dolgoznak, mert a pénzt
folyamatosan ki kell termelni. Megtapasztaltdk, hogy az allasinterjikon akkor jarnak sikerrel,
ha elég asszertivak és csapatjatékosként tintetik fel magukat. Allandéan naprakész
informaciokkal kell rendelkezniiik, kiilonben lemaradnak, és kellemetlen helyzetbe keriilnek.
Az emberi kapcsolatrendszeriik atalakult, mert rajottek, hogy érdekkapcsolatokra van
sziikségiik ahhoz, hogy érvényesiilni tudjanak. Ezek a kapcsolatok nem hasonlitanak a
megszokott barati kapcsolatokhoz, mert ezekben az emberek egymas rivalisai.

Tari Annamadria a kdvetkezOképpen fogalmazza meg az X generacié tipikus jellemzdit:
,»Részese mar a technoldgiai fejléddésnek. Latta, hogy az irdgépet felvaltotta a szamitdgép, de
még szivesen ir kézzel és telefonal az e-mail helyett. Feln6ttként azt éli meg, hogy a régi
kozosségi formak letlindben vannak. Fontosak a baratai, de egyre kevésbé van ideje
beszélgetds programokra. Allanddan hajt, sokszor hétvégén is dolgozik annak ellenére, hogy
sokszor faradt, és idonként nem latja az egész értelmét. Megtanult egyiitt élni a

szorongasokkal. Elszomoritja, hogy a barataival sem lehet mindig 6szinte.*’

A Csillagponton résztvevo generaciok sajatossagai:

Az 'Y generacié tagjai: a 1976-95 kozott, masok a ’82 utan sziiletetteket értik ez alatt.
Szamukra természetes a szamitogépes vilag és az internet hasznalata. Ok a digitalis nemzedék
elsé hullamanak képviseldi, ami azt jelenti, hogy napi szinten hasznaljdk az internetet
informacioforrasként, vagy kommunikacios csatornaként.

ElsOérendii fontossadgu szdmukra a siker, a karrier, a pénz, mert megtanultdk, hogy a fogyasztoi
tarsadalomba ez visz eldre. Sokszor 6ntdrvényll munkaerdk, akinek a munkahely csak egy a
sok koziil, amit barmikor meg lehet valtoztatni. Nem szivesen dolgoznak olyan helyen, ahol a
szervezet tulzott lojalitast vér el az alkalmazottaitol. Elvezni szeretnék a munkat, és a maguk
képére akarjak formalni a munkahelyet.

Idénként negativ érzelmeket valtanak ki kollégdikbol, mikor a munkaidé végeztével
hazamennek, hiszen az X-ek még emlékeznek arra, hogy a tanulas és a karrierépités
érdekében sokszor tuloraztak. Ennek ellenére a munkaerdpiacon komoly kihivast jelentenek
az X generacid szamdara, mert mindségileg 0j szintet képviselnek. Szeretnek egyszerre tobb
feladatot végezni, és a munkaidejlik egy része kotetlen.

% http://www.hrportal.hu/hr/hogyan-motivalhatoak-a-kulonbozo-generaciok-tagjai-20100804.html

* Tari (2010): 22.
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Gyakran olyan ¢életre vagynak, amelyben megjelenik a biztonsag, ugyanakkor, ahol
keménynek ¢és hatarozottnak kell lenni. Az interneten keresztil ,kapcsolodnak
kozosségekhez” példaul a kozosségi portalokon. Van, aki mar fiatal sziilé koziiliik, és nagyon
sokat tudnak a digitalis vilagrol.”

Magukban biznak és nem a korilottik 1éve vilagra és intézményekre tamaszkodnak. A
korabbi generaciokhoz képest 0k a szkeptikusok, akik a sajat képességeik és tudasuk
novelésével erdsitik tarsadalmi helyzetiiket és biztonsagukat. Nem félnek a valtozastol, a sajat
személyes érdekeiket a munkahelyi érdekek elé helyezik. Kevésbé lojalisak, mint sziileik,
gyorsan ¢s konnyen dontenek €s tovabb allnak, ha jobb ajanlatot kapnak. 6

A fogyasztoi tarsadalom megszilardulasaval 0j értékek alakultak ki. Ezekhez 6k konnyebben
alkalmazkodnak, mint az elddeik.

Az Y generdcio tipikus képvisel6je keményen dolgozik, elismerésre vagyik, és a ,,nyitott
ajtok” elvének a hive. Szdmara a motivacio {6 forrasai: a valtozatossag, a kiilonlegesség ¢s a
lazabb keretek.’

A Z generacio:

Ok 4ltalaban az X generacio gyermekei, akik most allnak munkaba, de a sziilok kozott
talalunk fiatalabb baby boomereket, és iddsebb Y-kat is.?

Szakaszai:

a. 1995-2000: ott voltak a digitalis korszak kezdetén, amikor elkezd6dott a fokozott
internet-hasznalat. Ertenek a technikahoz, amit rugalmasan ¢és okosan hasznélnak. Ok azok,
akik hamarosan gyakornokokként lesznek jelen a tantestiilet életében.

b. 2005-2010: mar a digitalis vilagba sziilettek bele. Természetes, hogy jelen vannak a
kozosségi oldalakon, és természetes szamukra az érintd képernyd hasznalata.

A maganélet fogalma mast jelent szamukra, mint a korabbi nemzedékek szamara: személyes
dolgaikat kozszemlére teszik példaul a Facebookon. A kovetkezd, alfa generacid, akik most
sziiletnek vagy most kisgyerekek (2010-2020) lesznek az elsé valdban 21. szazadi generacio
tagjai még képzettebbek lesznek a technika terén.

A Z generaci6 tagjai mar teljes egészében belesziilettek a digitalis technologidk vilagéba.
Nevét nem véletleniil az angol ,,zappers”, azaz ,kapcsolgato, ugrald” kifejezésbdl kapta.
Sokkal gyorsabb ritmusban élnek, mint elddeik, és ha nem tetszik nekik valami készek az

> Tari (2010): 20-24.

® http://www.hrportal.hu/hr/hogyan-motivalhatoak-a-kulonbozo-generaciok-tagjai-20100804.html
" http://www.cvonline.hu/mivel-motivalhatoak-az-uj-generacios-munkavallalok/a.html

® Tari (2011): 15.
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azonnali valtoztatasra. Egy teljesen mas vilagot képviselnek: a modern technikak, az
informatika, az online vilag veliik egyiitt valt nagykorava, és személyiségiik része lett.’

® Tari (2011): 25.
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Korosztalyos sajatossagok, amikre érdemes odafigyelni
14 — 18 éves korosztaly:

Serdiilékor (12-18 év) a ,,még nem, mar nem korszaka”:

Ebben a nehéz, valtozasokkal teli életkori szakaszban a tarsas kapcsolatok
nagymértékben atalakulnak. Ennek elsddleges szintere: a csalad, amelynek szerepe fellazul, €s
atveszi a helyét bizonyos mértékben a kortars csoport. Ez a levalas egy fontos allomasa,
out), dith6s megnyilvanuldsokkal, nagy indulatokkal jar. Egy csaladterapeuta szerint a
pancéljat levetett homarhoz hasonlit a kamasz, aminek kdvetkeztében védtelenné, érzékennyé
valik, mikdzben szamos fejlodési feladatot kell megoldania. Ebben az iddszakban gyakran az
elfogadas a legmegfelelobb magatartdsforma, amelynek talan az a legfontosabb {lizenete, hogy
»akarmit teszel, attol még az én gyermekem vagy”.

A kamasz alapveté félelme, hogy ha nem képes Uj kapcsolatra szert tenni, akkor
kisgyermekként sziilein fog fiiggeni az idék végezetéig. Ugy érzi, ha nem valik 6nallova,
akkor cs6dot mond. Eléfordul, hogy értelmetlennek tiind dolgokat csinal (ital, dohanyzas,
csavargas), amelyek gyakran arrdl szolnak, hogy kiprobalja magat, feszegesse a hatarait.
Gyakran nem tud mit kezdeni magaval és a koriilotte 1évo helyzetekkel, mert a gyermeki
bizalom még ¢l benne, hogy ,,a jok gydznek, és a gonoszok elnyerik mélto biintetésiiket”. Ha
nem igy torténik, akkor elbizonytalanodik.

Régebben a felnétté valashoz kapcsolddott egy-egy ritus, vagy beavatasi szertartds, amely
hozzasegitette a serdiilét és a kdrnyezetét is ahhoz, hogy az 1ij identitast elfogadjadk. Ennek
hidnya a 21. szazadban nehézséget, bizonytalansagot és konfrontaciot eredményez.
Divatos a serdiilokort a lazadas id6szakanak nevezni, azonban ez jellemzdéen olyan kevésbé
lényeges kérdésekben mutatkozik meg, mint a hajviselet vagy éppen az oltozkodés.
Meghatarozo6 érzés azonban ebben a korban a bilintudat és a szégyen. A bilintudat a tilalom
megszegesekor keletkezik, szégyent viszont akkor érziink, ha egy cél elérésében vallunk
kudarcot, ha egy veliink szemben tamasztott pozitiv elvarasnak nem tudunk eleget tenni.
Gyakran a serdiil6 feln6tt jogokat és gyermeknek jaro elbirdlast kvetel maganak. Mas
nézOpontbdl szemléli a vilagot, mint a sziilei, és rendszerint ez a nézOpontkiilonbség vezet
konfliktushoz. A sziilok egyenstlyt kovetelnek a fiiggetlenség és a feleldsség kozott, mig a
serdiil§ feleldsségvallalas nélkiili fiiggetlenségre vagyik.*® Ugyanakkor a felnéttek vilagaban
megjelend konfliktusokkal nem tud mit kezdeni, ezért haritja azokat. Nem beszélve arrol,
hogy nagyon sok csonka csalddban a gyerek a hétkdznapokbol hidnyz6 felndtt sziild
feladataival kiizd, mert ez a szerepkdr van raruhdzva pl. a sziild anyagi, munkahelyi, esetleg
parkapcsolati konfliktusaiba is be van vonva, amelyek kezelésére nincs eszkdze, nincs mintdja
ezek megoldasara.

% Horvath- Szabo K. (2007): 162.
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Az az egyik legfontosabb feladat ebben a korban, hogy a kamasz atalakitsa a sziilokkel valo
kapcsolatat ugy, hogy mikozben vivja veliik a sajat ,,szabadsagharcat”, a bizalom ne sériiljon
a kapcsolatukban, hanem megtarté eréként jelen legyen még akkor is, ha az adott konfliktus
miatt ez nem mindig latszik. A kapcsolatban egyre inkdbb megmutatkozo6 partnerség nemcsak
azt jelenti, hogy a serdiilék egyenrangi partnerként targyalnak az éppen aktualis
problémakrol, vagy a jovojérdl kapcsolatos kérdésekrdl, hanem azt is, hogy a sziilok a sajat
nehézségeik megoldasaba esetenként bevonjak a gyermekeiket is.

A szocialpszichologia szerint 6k a Z generacio tagjai (I1d. fentebb).

Kérdései: Milyennek latnak masok? Meg tudok felni az elvarasoknak, vagy csalddast okozok
magamnak és masoknak egyarant? Kikben bizhatok, ¢s kik azok, akikre nem szamithatok? Ki
bizik bennem?

18-25 éves korosztaly
Fiatal felnéttkor 1. (18-25)

A feln6tt identitas kialakuldsanak iddszaka ez, amikor mar olyan felelds dontéseket kell
hozni, amelyeknek hossza tavu és komoly kdvetkezményei lehetnek pl.: hol tanuljak tovabb,
mi legyen a foglalkozasom, mibdl fogok élni, kivel szeretnék élni stb. Ezeket a dontéseket
altalaban egyediil, kell meghozni, igy ezekben a sziilok leggyakrabban csak tanacsadoként
szerepelnek.

Meérlegre keriilnek a régi és 0j kapcsolatok, régi és 01j szerepek.

Meg kell tanulni alkalmazkodni, és a kihivasoknak megfelelni, amely két iranyban is
torténhet:

a kiils6 vilagot igazitja magahoz, a sajat elvarasaihoz

sajat magat igazitja a kiils6 vildghoz, és meg akar felelni

Ez az egymashoz igazitds sok nehézséggel €s konfliktussal jar. A tGlzott ragaszkodas vagy
mindentdl val6 fliggetlenedés eredménye az elmaganyosodas.

A helyes ardny megtalalasakor, kialakul az ,,énerd”, amely megtartja, motivalja a fiatalt, hogy
a tovabbi életszerepeit elsajatitsa. Keresi az identitasat, probalja sajat magat mind egyént
elfogadni, és megtalalni a helyét a vilagban. Ezeknek a kérdéseknek a megharcolasdhoz
Jellemzd erre az életszakaszra a célokba és teljesitménybe vetett hit.

Azonban meg kell emliteni, hogy a kamaszkor kitolodasaval, gyakran a sziil6ktdl vald anyagi
kiszolgaltatottsag miatt, a levalast tobb nehezitd koriilmény is lassitja. Hiszen ha valaki tanul,
akkor nem tud teljes allasban munkat vallalni, igy nem lesz az Onfenntartashoz elég
jovedelme. Ha mégis megprobal elkoltozni otthonrol, hogy 6nallo életet kezdjen, akkor meg
eléfordul, hogy a tanulasban nem tud megfeleld teljesitményt nydjtani.

A szocialpszichologia szerint 6k szintén a Z generacio tagjai (1d. fentebb)

31



Kérdései: Ki vagyok? Milyennek kell lennem, hogy a helyemen legyek? Alkalmas vagyok
arra, aminek lennem kellene?

25+ éves Kkorosztaly
Fiatal felnéttkor II. (25-35)

A mar meghozott dontésekkel valdé szembesiilés idoszaka ez, igy domindnsan a 30+-0S
korosztalyt érinti. Legfobb feladata: a parvalasztassal vald6 megkiizdés, a csaladi élet
megszervezése €s az ¢€letszinvonal megszilarditasa. Sokféle szerep fesziilhet egymasnak:
dolgoz6 ember, sziild, gyerek, hazas(tars), barat, alkalmazott, fonok stb.

A kordbban megfogalmazott életprogram ujragondolasa a legfébb feladat. Ha jol vette eddig
az akadalyokat, akkor ez a lecsendesedés ¢€s a kiteljesedés iddszaka lehet. Ha nem, akkor
tovabbra is az el6z6 ¢letszakaszokban, €lethelyzetekkel 1d6zik, és nem tud tovabblépni. Ekkor
azonban mar szamolni kell a tarsadalmi elditéletekkel: ,,azért nincs csaladja, mert karrierista”
vagy ,,azért nem vallalnak gyereket, mert még biztos utazgatni akarnak” stb. Ezek és az
ezekhez hasonld6 mondatok komoly 6nbizalomhidnyt eredményeznek.

Kérdései: Az vagyok, aki lenni akartam? Olyan életet élek, amit elképzeltem? Hogy taldlom
meg az egyensulyt a sokféle szerepem kozott? Amiben most élek, az igy fog mar maradni?
Jogom van megmasitani az eddigi utamat?

Felhasznalt és ajanlott irodalom:

° Aronson, Elliot: A tarsas lény, Akadémia Kiad6, Budapest, 2008

° Bako T. (2004) Titkok nélkiil, Psycho Art, Budapest, 41.0

. Buda B. (2003) Az iskolai nevelés — a lélek védelmében, Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest

o Cole, Michael — R. Cole, Sheila: Fejlodéslélektan, Osiris Kiado, Budapest, 2006

. Horvath - Szabd K. (2007) A hazassag és csalad bels6 vilaga, Parbeszéd (Dialdgus)
Alapitvany, Budapest

. http://www.cvonline.hu/mivel-motivalhatoak-az-uj-generacios-munkavallalok/a.html
o http://www.hrportal.hu/hr/hogyan-motivalhatoak-a-kulonbozo-generaciok-tagjai-
20100804.html

o http://www.sulinet.hu/tovabbtan/felveteli/2001/18het/pszicho/pszicho18.html

° Tari Annamaria: Y generacio, Jaffa Kiado, Budapest, 2010

. Tari Annamaria: Z generacio, Tericum Kiado, Budapest, 2010

Készitette: Nagy Marta, pedagogiai szakértd, RPI, 2015
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14-18 éves korosztaly

1. NAP — Bizom.

Az el6adas témaja: teremtés €s bizalom, az Atya személye
Kulcs: Isten bizik benniink

Célkitiizés: Felismerni, hogy végs6 soron mindenki bizik valamiben/valakiben. A dont6
kérdés, hogy miben/kiben?
Nem az a kérdés, hogy bizunk-e, hanem hogy kiben, miben bizunk.

Rahangolo jatékok:

1. Vezetds: Egy vallalkozo kedvii résztvevd kicsit menjen tavolabb ugy, hogy a tobbieket ne
hallja! A csoporttagok koziil 2 ember legyen a kivalasztott segitségére, 2 pedig probalja meg a
rossz iranyba terelni! A terelék a teriilet négy sarkan alljanak, és nem mozduljanak el a
helyiikrél! A tobbiek képezhetnek akadalyt magukbol az aton. A feladat: a kivalasztott ember
bekotott szemmel, A-bol B pontba jusson ugy, hogy csak szavakkal lehet iranyitani. A feladat
nehézsége az, hogy el kell dontenie, kinek a szavéra hallgat. Utdna érdemes megbesz€lni a
tapasztalatokat.

2. Rajzolas: Pérokat alkotva gy kell a mésik arcképét megrajzolni, hogy nem nézhetnek a
rajzlapra. A feladatot 2 perc alatt kell elvégezni. A cél: az alkotés és ismerkedés 6rome, és a
masik vondsainak megfigyelése, valamint az, hogy kirdl milyen képet tudunk alkotni akkor,
ha nem vagyunk a ,.teljes ismeret” birtokaban...

Kiegészitd feladat: Ha nem ismerik egymast a csoporttagok, akkor az elsé benyomas 2-3
szavat fel lehet jegyezni a parrol, hogy milyen tipusnak tlinik. Erdekes lehet ranézni erre a
feladatra a zarénapon.

Beszélgetési témak, kérdések:

Mit jelent a bizalom?

Van olyan, akiben feltétel nélkill megbizol? Hogyan lehet megbizni valakiben?
Megeldlegezett vagy kiérdemelt bizalomrol van sz6? Esetleg mindkett6rdl?

Mi az, ami el6szor eszetekbe jut a bizalomrol? Miért pont az?

Tudtok e (meghatarozo) példat mondani arra, amikor bizalmat, vagy bizalmatlansagot éltetek
meg?

Honnan ered az emberi bizalmatlansag? Nalad van masodik esély?

Mi kell feltétleniil a bizalomhoz?

Mit mond a teremtéstorténet a bizalomr6l? Emlékeztek mirdl beszélt az el6ado? Mit jelent ez
ma? Milyen feladataink lehetnek Isten bizalmabdl kifolyolag? Tudnatok még torténeteket
mondani a Biblidbdl, melyek a bizalommal kapcsolatosak?

Hogyan lehet a teremtés torténete a bizalom egyik legfontosabb?
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Honnan ered az emberi bizalmatlansag?
Mi lenne, ha teljes bizalmatlansagban élnék?
Kiben/Miben bizol?

Zaro feladat:
Oda lehet ajandékozni a masikrol késziilt portrét. ©

Egvéb beszélgetési témak:
- teremtésvédelem

- bio - gyiilekezetek
- eléado javaslatai a beszélgetéshez (lasd eléadas végén)

Eszkozok:

- kendo
- lapok, tollak

2. NAP — Bizom?

Az el6adas témaja: a bizalmunk sériilései: a csalddas. Jézus személye.

Kulcs: Nem vagyunk egyediil a csalodasban sem.
Célkitiizés: A csalodas érzéséhez mindenkinek joga van. A kérdés az, hogy mit kezdiink vele.

Rahangolé jatékok:

1. Szavazas kovekkel — 4 poharban lehet szavazni, hogy ki, miben csalédott mar.

4 verzio: Isten, baratok/szerelem, csalad, onmagam — beszélgetés inditasa, hiszen mindenki
talalkozott mar ezzel az érzéssel. Melyikben van a sok, melyikben van kevesebb? Vajon mi
lehet ennek az oka?

2. Harom lapot kell el6késziteni a kdvetkez6 feliratokkal: mult — jelen — jovo. A feladat, hogy
post-itekre (vagy eldre 0sszevagott papircetlikre) mindenki irja fel, hogy milyennek lattak 6t
régen, milyennek latjadk most, és milyennek képzeli el a jovdjét. Mindenki ragassza fol a
szavait arra a papirra, amelyikre gondolja! (Jo, ha a kiscsoportvezetd kezdi, hogy mindenki
szamara egyértelmil legyen a feladat. Ha mindenki kész, egyszerre is felragaszthatjdk a harom
lapra.) Erdemes ranézni, hogy a csoport kozosen milyen ,,tapasztalatokkal” rendelkezik.

3. Igaz-hamis:
a. Szavazni kell, hogy igazak-e az allitasok.
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Pl.: Van ¢élet mas bolygdkon. Csillagpontra jovet talalkoztal egy régi osztalytarsaddal. A Jeti
létezik. Ha este lefekszem aludni, holnap biztosan felébredek. A vildgegyetemet Isten
teremtette. stb.

Ha biztosak valamiben, akkor egész fiiszallal szavazhatnak, ha nem akkor féllel, stb. A végén

lehet értékelni az eredményt, és innen tovabb lehet vinni a beszélgetést.

b. Mindenki meséljen magarol egy képtelennek hangzo, de igaz és egy képtelen allitast vagy
torténetet. A csoport szavazzon, hogy vajon melyik az igaz/hamis?

Beszélgetési témak, kérdések:

Régebben milyennek lattak masok, és szerinted milyennek latnak most?

Megbizhaté embernek tartod magad? Ismersz ilyen embert? Miért tartod annak?

Hogy latom én magam, és milyennek képzelem el a jovomet? Mi akartam lenni kiskoromban?
Es ahhoz képest hol tartok most?

Hogy lehet tovabb menni, amikor minden 6sszeomlik?

Mi alapjan szoktuk eldonteni, hogy mit higgytink el, miben bizzunk?

,»Bizonyiték nem igéret...”? Mi az, ami kézenfekvd?

Mennyire lehet épiteni ezekre a szempontokra?

Hogyan lehet felallni/tullépni a csalédasainkon?

Zaro feladat:

Homokba kell irni, amivel megbantott mas... ©, ha nincs homok, akkor egy lapra, és Ossze
lehet tépni.

Vagy vidd el a kovedet, amivel szavaztal, ¢s gondold végig, miért raktad oda, ahova!

Egvyéb beszélgetési témak:
- hogyan/kivel/miben éljiik meg a bizalmat (csalad, baratok, er6, rendszerek stb.)
- eléado javaslatai a beszélgetéshez (lasd eldadas végén)

Eszkozok:
- 4 pohar, kovek;
- 3 lap: mult / jelen / jovo felirattal (1 felirat/lap), post-itek (vagy elére Osszevagott
cetlik)
- flszal/kovek
- homok/ lap
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3. NAP — Bizom!

Az eléadas témaja: helyreallitas, a Szentlélek személye
Kulcs: A koriilmények és a kockazat mértéke ellenére vald bizalom.

Célkitiizés: A felndtt bizalom megfogalmazasa.

Rahangolé jatékok:
1. Szoborpark a helyreallitasrol: parosaval jelenitsék meg, hogy mit jelent szamukra a
helyreallitas és/vagy az Ujjateremtés és/vagy a bizalom szo6.

2. Péros jaték: az egyik embernek be van kotve a szeme, és a masik (14t0) ember segitségével
elére meghatarozott, kiilonb6zé helyre tett targyat kell Osszegyiijtenie gy, hogy csak a
bekotott szemil érintheti meg azokat. A feladat 1ényege: ha mindenki a maga feladatara
koncentral, akkor lesz sikeres a kiildetés.

Beszélgetési témak, kérdések:

Hogyan éreztétek magatokat a jatékokban?

Milyen érzés az, amikor a kaoszbodl rend lesz? Tudnatok ra példat mondani? (koliszoba
takaritasa stb.)

Mit jelent ez lelki értelemben?

Ezen a héten is valami ilyesmi jatszodott le. 1. nap alapvetés, 2. nap kaosz és kérdések,

kételyek, a mai el6adas a helyrerakasrol szolt. Mert igaz a mondas, hogy rend a lelke
mindennek... Mit gondoltok errdl.

Isten egy felborult rendet tett helyre Krisztussal és azdta a Szentlélek az allandd
figyelmeztetdnk, hogy igyekezziink fenntartani ezt a rendet magunkban és magunk koriil.

Szerinted neked milyen feladatot szant ebben Isten a csalddodban, iskoldban, barati korben?
Milyen szerepe lehet mindebben a bizalomnak?
Az eltelt napok alapjan hogyan valtozott a bizalomrol alkotott képed?

Zaro feladat:

Egy-egy igés kartyat lehet késziteni a csoporttagoknak (akar lehet hazi is, hogy a kedvenc
igéjiiket irjak le egy lapra), és az utols6 alkalomra adjdk oda a tdliik bal kézre iildnek gy,
hogy kozben rateszik a vallukra a keziiket (aldasként).

Eszkozok: 1gés kartyak

Egyéb beszélgetési témak:
- KT: Miért volt sziikség arra, hogy Isten 01j eget és 0 foldet teremtsen? Azért, mert a
régi megromlott. Végignézni ezt bibliai torténeteken keresztiil.
- KT: Kik végezték az egyhdz megujitasat? Az egyhdz megujitasat reformator atydink
végezték. Reformatorok és szerepiik. Reformatusok és szerepiink?!
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18-25 éves korosztaly

1. NAP — Bizom.

Rahangold jatékok:

1. A bizalom kialakulasahoz egymas megismerése is sziikséges. Hogy a csoport tagjai
kozelebb keriiljenek egymashoz, fontos, hogy legyenek ismereteik egymasrol. A csoport egy
tagjai mutasson egy mozdulatot, ami jellemzé ra. A mellette ill6 ismételje meg ezt a
mozdulatot, és tegye hozzad a sajat, ra jellemz6 mozdulatat. Folytatodjék a kor, és a soron
kovetkez0 a mar eldtte elhangzo Gsszes nevet és mozdulatsort ismételje, mieldtt a sajatjat
hozzatenné. igy a nevek is rogziilnek, és az ismerkedés is elkezdddik.

2. Mindenki gondoljon egy ra jellemzo tulajdonsagra. Amikor sorra keriil valaki, alljon fel,
mondja el magarol az elére kigondolt tulajdonsagot, majd alljanak fel azok a csoportbdl,
akikre szintén jellemz6. Keriiljon sorra mindenki!

Beszélgetési témak, kérdések:

Miben/kiben bizol?

Miért abban/benne bizol?

Kik, milyen események, tapasztalatok hatottak rad a bizalom kialakuldsaban/elvesztésében?

,»A bizalom szarnyakat ad.” Személyes tapasztalatok megosztasa. (Valaki megbizott benned,
¢s ez szarnyakat adott, valakiben megbiztal, és lattad, hogy szarnyakat ad neki a bizalmad.)
Milyen érzéseket, gondolatok ébreszt benned, hogy Isten bizik benned?

Milyen érzések, gondolatok vannak benned azzal kapcsolatban, hogy Isten bizalomra hiv
benniinket?

Zaré feladat: Eneklés: Jo az Urban bizakodni, j6 az Ur. Remélj és bizz Benne, j6 az Ur!
Tobbszor egymas utan, imadsagképpen.

2. nap — Bizom?

Fokusz: a bizalmunk sériilései: a csalodas. Jézus személye. Nem vagyunk egyediil a
csalddasban sem.

Rahangolodas a csoportra:

1. Szociometria - A kiscsoport helyszinén kijeldl a csoportvezeté két pontot, lehetdleg a
terilet két egymadssal szemben allopontjat, és nevezze ki az egyiket a ,,Nagyon igen” a
masikat a ,,Nagyon nem”pontnak. Ezutdn kérje meg a csoport tagjait, hogy a kérdésekre
valaszként keresse meg a helyét a két végpont kozott. Ha egy kérdésre megvan helye,
érdemes rakérdezni 2-4 emberre: Te miért oda alltal?
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Kérdés: Hogy érezted magad tegnap? Milyen hangulatban keltél? Mennyire tudtal az
eléadasban elhangzottakkal azonosulni?- sajat kérdések- Cél: felmérni a csoport allapotat,
sokatmondoé az emberek testtartasa.

2. Allapotkép — Te most egy szobor vagy, kérlek, vegyél fel egy tetszdleges pozt, amely
kifejezi a pillanatnyi lelkiallapotodat!

Bizalomjatékok

INGA - (5-10 perc, 10-20 6 kozott)

Szorosan zard kort alkotunk. A kor kozepére beall valaki, akinek bekotjiik a szemét, majd
megkérjik, déljon el valamilyen irdnyba. Biztositsuk réla, hogy barmerre ddl, megtartjuk.
Miutén eldolt, akik eddig tartottak, tovabb passzoljak a mellettiik allonak, és igy halad
egészen korbe. A végén kérdezziikk meg, milyen érzés volt kdzépen lenni, és mikor érezte
leginkabb biztonsagban magat. (Akkor érzi nagyobb biztonsagban magat, ha minél nagyobb
feliilettel tdmasztjak meg.) Cserélhetiink.

VAKON A KORBEN - (10-15 perc, 15-30 &)

A terem mérete altal megengedett legnagyobb korben allunk. A kor kdzepén csukott szemmel
allo jatékostarsunk megindul (egyenletes tempoban) valamelyik irdnyba. A korben allok
feladata, hogy a hozzajuk érkezd, vakon jaré tarsukat konnyeden megfogjak és visszaforditjak
egy nekik tetsz6 iranyba. A korben "kozlekedd" jatékos ily méddon cikk-cakkban halad.
Cserével folytatjuk. A jaték végén kérdezziik meg, mit éreztek a vakok bolyongéasuk kdzben.

BIZALOM KIGYO — (5-15 perc, 8-15 £6, Megjegyzés: A jaték nagy figyelmet igényel!)

A kiscsoportok tagjai egymas mogeé egy sorba beallnak, mindenkinek a keze az elétte 1évo
véallan legyen. Csak az elsd6 ember szeme lehet nyitva, (6 vallalja a csoportért a teljes
feleldsséget), a tobbiek becsukjak a szemeiket. Az eldl allo vezetésével keresztiilmennek a
csoport helyszinen, athaladnak a felallitott akadalyokon, 4&tmennek egy masik terembe vagy
kimennek a szabadba. Ekdzben a vezetd nem verbdlis jelzéseket adhat a mogotte allonak. (Ha
sziikségesnek latja, meg is tapogattathatja vele az altala latottakat.) A jelzéseket tovabb kell
adni hatrafelé. A kigyot nem szabad becsapni, pl. ha akadaly, godor van, a fejet be kell huzni.
A vezetd ne menjen gyorsan! Egy 1d0 elteltével az elsd leghatulra megy, és az addigi masodik
lesz az 0j vezetd. Fontos: A jaték elég nagy idegfesziiltséget ébreszthet. Senki ne kdsse be a
szemét kenddvel, azért, hogy sziikség esetén gyorsan kinyithassa a szemeit.

A jatékok utan mindig legyen korkérdés: Hogy érezted magad a jatékban? Szerintetek
hogyan kapcsolodik ez az eléadasban elhangzottakhoz? (nincs rossz valasz ©)

Beszélgetéshez témak, kérdések

Ahhoz, hogy a csalédasainkat tudjuk a helyén kezelni fontos megismerniink sajat magunkat, a
reakcioinkat,

Kik vagyunk mi most?

Csalodtunk mar valakiben, vagy valamiben?

Miért tudunk csalédni masokban?

Mit tettél, amikor csalddtal, hogyan probaltad feldolgozni, tallépni rajta?
Miért csalddunk Istenben? Veled el6fordult mar ez?

arowbdheE
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Zaro feladat: (a kovetkezd napra: A mai nap folyaman beszélgess a csoportbdl egy olyan
emberrel, akit még nem igazan ismersz!

3. NAP — Bizom!

Rahangold jatékok:
1. Dixit kartyakbol (ha nincs, akkor egy vagy tobb magazin képei koziil) valasszon ki
maganak mindenki egyet, ¢s mondja el, hogy szdmara mit abrazol ki a kép a bizalomrol.

Beszélgetési témak, kérdések:
1.) A felnétt hiti tanitvany bizalmanak jele Isten mélyebb megismerése.

Mit teszel Isten megismerése ¢érdekében? Mi segit, mi hatraltat a megismerésben? A
nehézségek megfogalmazasakor a csoport tagjai tanacsolhatjdk is egymadst, ha valaki mar
megkiizdott azzal a problémaval, amivel egy masik tarsa éppen szembenéz.

2.) A feln6tt hitli tanitvany bizalmanak jele az odaszanas.

Mit szansz oda 6nmagadbol az Istennel vald kapcsolatodra? Eletednek melyik teriiletét nehéz
atengedni Istennek? (erre a kérdésre papiron valaszoljanak, és csak az ossza meg, aki
szeretne)

3.) A felnétt hitli tanitvany bizalmanak jele az engedelmesség.

Milyen érzéseket, gondolatokat valt ki beldled az engedelmesség sz6? Keressiink példakat,
amikor nehéz volt engedelmeskedni/nem sikeriilt engedelmeskedni! (Nem kell mindenkinek
megszolalnial) Ha wvolt, akkor mi volt a kovetkezménye az engedelmességnek,
engedetlenségnek?

4.) A feln6tt hitii tanitvany bizalma jel.

Kik azok koriilotted, akik Istenbe vetett bizalommal/bizalomban élik az életiiket? Segitett-e a
példajuk neked valamilyen modon? Megihletett-e? Kaptal-e mar olyan visszajelzést, hogy az
Istenbe vetett bizalmadat észrevették, valaki szamara jel volt hited?

Zaro feladat: - imakozosség

Egy lapra irjak fel a kovetkez6 mondatokat:

,uUram, k6szoném, hogy...”

»Segits, kérlek abban, hogy...”

frjanak egy ,imadsagot”, dsszehajtva tegyék kozépre, aztan mindenki vegyen ki egyet, és
olvassa fel.
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25+ korosztaly
1. nap - Bizom.

Jégtoro jatékok:

A 0. napi taldlkozaskor mar torténik valamiféle feloldodas, talalkozas, erre lehet
épiteni.

-Vedd at a mozdulatot!

Eszkozigény: egy kalap Becsiilt jatékido: 5-10 perc
Mozgésos jaték. A csoport folallva kezdi a jatékot. Az egyik csoporttag fején kalap van.
Mindenki azt a mozdulatot végzi, amit a kalapos csoporttars. Egy id6 utan a kalapot atteszi
mas valaki fejére, innentdl kezdve 6 a ,,karmester”, mindenki 6t utdnozza, amig at nem adja a
kalapot. Erdemes addig jatszani, amig mindenki fejére legalabb egyszer folkeriil a kalap.

-Embervekker

Eszkozigény: Egy masodpercmutatdval rendelkezé 6ra  Becsiilt jatékido: 10-15 perc
Milyen pontos a mentalis 6rank? Gyors és szorakoztatd feladat. Ugy helyezkedjenek el a
csoport tagjai, hogy egyetlen ora se legyen lathatd. A csoportvezetdnél viszont van egy ora
vagy stopper. A csoportvezetd jelt ad, a feladat pedig az, hogy mindenki maga becsiilje meg,
hogy mikor telik el egy perc. Ezt karfelemeléssel jelezzék. A csoportvezetd jegyezze meg a
karfelemelések sorrendjét, ha lehetséges. Amikor mindenki végzett, adja meg az egyéni
eredményeket vagy az els és az utolso jatékos kozotti intervallumot, aztdn a csoport probalja
meg Ujra!

-En még sohasem...

Eszkozigény: nincs Becsiilt jatékidd: 15-30 perc

A téarsasag korben iil; eggyel kevesebb szék van, mint ahany jatékos. A kdézépen allo egy
mondatot mond, mely tugy kezdédik, hogy "En még sosem...", és igaz allitasra végzddik. PI.:
"En még sosem voltam Afrikiban." A mondat elhangzasa utan mindenkinek, akire ez nem
igaz (tehat mar volt Afrikdban), fel kell allnia, és 0j helyet kell keresnie, mialatt a kozépen
allo megprobal leiilni valahova. Akire a mondat szintén igaz (vagyis nem volt Afrikaban)
maradhat a helyén. A helycserék utan 1j ember keriil kozépre, és most neki kell egy "En még
sosem..." kezdetli mondatot mondania. A jaték kulcsa az Oszinteség, ezért a jaték elején
mindenképpen kérjiik meg a résztvevoket, hogy mindenre 6szintén reagaljanak!

Beszélgetést vezeto kérdések:

. Kinek mi volt a megkapo, elgondolkodtato a torténetben? (Nem feltétleniil az eldadot
kell biralni!)

. Valdban bizalmat valt ki a teremtés ténye?

. Ertékesnek talaljuk magunkat, mint a Teremté altal teremtett emberek?

. A bizalom alapja valoban a megbecsiilés, a kdlcsonosség?

. Miben/kiben tudunk mi megbizni?

. Bizalmatlansag tényezdink?

Irodalom: Max Lucado: Ertékes vagy
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Lezaras

Gytjtsiink jellemzoket kozosen:

1. Milyen az emberi bizalom?
2. Milyen Isten bizalma az ember felé¢? (vizozon utani igéret, profécidk)
Ige: Gen 1-2.
2. nap — Bizom?
Jégtoro jaték:
« Megvagy
Eszko6zigény: nincs Becsiilt jatékido: 5-10 perc

Ez a gyakorlat egy egyszerii foglalkozasindito és figyelemfelkeltd jaték majdnem minden
csoport szdmara, a gyerekektdl kezdve a vallalati programokig. A résztvevok kort alkotnak, a
karok oldalt. A bal tenyér felfelé néz, a jobb mutatoujja hegyét pedig mindenki a jobboldali
szomszédja kinyljtott tenyeréhez érinti. A csoportvezetd valami ilyesmit mond: ,,Amikor azt
mondom: rajta, akkor tegyetek meg két dolgot... kapjatok el a bal tenyeretekben 1€v6 ujjat, és
akadalyozzatok meg, hogy a jobb mutatdujjatokat a szomszédotok megfogja. ... 1 ... 2 ... 3
... (kis fesziiltség) ... Rajta!”. Ismételje meg néhanyszor! Fektessen a gyakorlatba sok
energiat és csinalja a sajat stilusaban... Ezzel a gyakorlattal mindig sikeriil felkelteni
mindenki figyelmét, és a jelenre irdnyitani a figyelmiiket. A triikkk a ,,Rajta!” dramatizalasa, és
a fesziiltség kialakitasa, sokan belemennek a mokéba.

Variaciok: Prébaljon ki egy masik inditdszot, esetleg hasznalhatja a ,,nap szavat” is vagy
az aktualis témat.

Bizalomjatékok

o Elengedett karok

Eszkozigény: nincs Becsiilt jatékido: 15 perc

Harman alkotnak egy-egy csapatot. Egy ember a széken iil, ketten mellette allnak a jobb €s
bal keze feldl. A feladat az, hogy az all6 csoporttagok atmozgassak az ild tarsuk kezét.
Barmilyen mozdulatot végezhetnek (karkorzés, integetés, stb.). Ahhoz, hogy ezt megtehessék,
az 1l6 embernek lazan kell tartania a karjait. A mozgatoknak dvatosnak kell lenniiik, hogy
fajdalmat, sériilést ne okozzanak. Par perc utan a csoportvezetd megallitja a jatékot, €s helyet
cserélnek a tagok. Harmadszorra is ugyanez torténik.

Jaték utani kérdések:

e Hogy érezted magad a jaték soran?
e Melyik helyzetben érezted magad jobban?
« Hagytad-e magad mozgatni, vagy nehezedre esett az iranyitas atadasa?

e Vakvezetés
Eszkozigény: nincs Becsiilt jatékidd: 15 perc
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Miutan mindenki valasztott magénak egy part, az egyikiik behunyja a szemét, és a parjara
bizza magat. A ,,vakok” kinyujtjak a jobb keziiket tenyérrel folfelé. A ,,1atok™ az egyik ujjukat
a parjuk tenyerébe téve iranyitanak, vigydzva, hogy senki se menjen neki a masiknak. Par
perc utdn a csoportvezetd megallitja a jatékot €s azt az utasitast adja, hogy a ,,latok” csak
akkor érjenek a parjuk tenyeréhez, amikor iranyvaltoztatdsra van sziikség. Egyébként a
,vakok” sétaljanak maguktol. Néhany perc utan ezt is megallitjuk, és a csoportvezetd
ismerteti az utolsé valtozat szabdlyait. Itt mar nincsenek parok, csak ,,vakok” és ,latok”.
Mindenki szabadon sétal. A ,,latok” az Osszes ,,vakért” felelosek. Barkinek a tenyeréhez hozza
szabad érni és a helyes iranyba vezetni. A kovetkezd korben szerepet cserélnek a
csoporttagok, aki eddig ,,vak™ volt, 14t6 lesz és forditva.

Akkor vezesslink bizalomjatékot, ha van mar tapasztalatunk benne. Csoportvezetoként
vildgosan kell megfogalmaznunk a szabalyokat ¢és figyelniink kell a csoporttagok
biztonsagara.

Jaték utani kérdések:

e Kihogyan érezte magat a jatékban? (Pozitiv és negativ érzések is megfogalmazodnak)

e Melyik szerepet éreztem inkédbb a magaménak?

e Mennyire esett nehezemre vagy ment konnyedén, hogy rabizzam magam a tarsamra
vagy a csoporttarsaimra?

Beszélgetést vezeto kérdések:

e Miért remeghet meg az ember bizalma egy masik emberben?

e Miért lesz bizalmatlanna az ember Istennel szemben?

e  Milyen csalodas sikokat ismeriink? (felszini, mély, feldolgozott, feldolgozatlan)
e Miért ¢ljiik meg tragédidnak a bizalom elvesztését?

e  Valoban mindenkinek csak egy es€lye van a bizalmamban?

e Hogyan tudok tallépni a bizalmatlansdgon?

e  Csalodasaim

o  Kirisztus valoban megélte az elhagyatottsdgot a kereszten?

o Krisztus elhagyatottsagat mi hogyan ¢éljiilk meg?

o Miért valt ki félelmet a bizalmatlansag?

Zaras:
Alkossatok bizalomkort: mondjatok bizalomgerjesztd tulajdonsdgokat, és probaljatok meg

kapcsolodni egymashoz vagy érzésben, vagy tudatosan, és alakitsatok ki egy kort! Igy lehetne
elmondani a végén a Miatyankot.

Ige: Mt 27.
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3. nap — Bizom!
Jégtoro jaték:

o Kétigaz, egy hamis

Eszkozigény: papirok, tollak Becsiilt jatékido: 10-15
perc

Egy lapra mindenki 0sszesen harom allitast ir magarol: két igazat, egy hamisat. Lehetdleg
ne nagyon egyszerieket irjanak, hanem olyat, ami érdekes, és nem elsore kitaldlhat6. Amikor
mindenki kész a 3 allitasaval, elindul a kor, mindenki fololvassa a sajat allitasait, a tobbiek
pedig megprobaljak kitalalni, hogy melyik volt igaz és hamis.

Ravezet6 jaték:

A csoport szobra

Eszkozigény: nincs Becsiilt jatékido: 15 perc

A csoportot osszuk két részre, hogy 6t-hat ember alkosson egy csapatot. Kérjiik meg Oket,
hogy jelenitsék meg egy szoborban, hogy A) mit éltek at eddig a Csillagponton. vagy B) hogy
¢érzik magukat ebben a pillanatban C) mire vagynak most a leginkabb. Hagyjunk egy kis id6t
a csapatoknak a tervezésre, aztan mutassak be egymasnak. A masik csapat el0szor probalja
meg kitalalni, hogy mit szerettek volna kifejezni a szoborral a tarsaik. Ezutan beszéljék meg,
hogy mi volt az eredeti elgondolas!

Beszélgetést vezetod kérdések:

e Isten tapasztalataink

e Hogyan munkalkodik a Szentlélek az ember életében? Hogyan lesz kézzel foghatova,
megerthetdve?

e Hogyan akadalyozhatjuk meg a Szentlélek benniink valé6 munkalkodéasat?

e  Miért akadalyozzuk a Szentlélek benniink valé6 munkélkodéasat?

e Mi jelent a reménység? Miben reménykedhetiink?

e  Mitigért a Szentharomsag Isten nekiink?

Zaras:
Fogalmazd meg egy mondatban a sajat ars poétikadat!

Pl.: Osszegzd gondolatok: Indulhat az ember barhonnan, talan véletlennek t{ind,
elhibazottnak hitt helyzetekbdl, Isten jot tud kihozni abbdl is, és mindezt az ¢ lidvtervének
kiteljesedésére fordithatja a nemzet, a csalad tekintetében is.

Ige: ApCsel 8, 26-40
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