MRE ZSINAT XIIl. ciklus 14. iilés Dok.Zs.7.

AZ EGYHAZI JOVOKEP BIZOTTSAG BESZAMOLOJA

OSSZEFOGLALO

A Zsinat 2013. novemberi (lése Ota eltelt idGszakban az Egyhazi Jov6kép Bizottsag (EJB)
el6terjesztésében foglalt munkatervének megfelel6en végezte feladatat. A gyllekezetekkel
megkezdett parbeszéd folytatasanak jegyében az EJB imasorozatot inditott az elGterjesztésében
megfogalmazott f6 feladatok kapcsan. A hatékony, szakmailag megalapozott cselekvési terv
el6készitésének érdekében pedig a Zsinati Misszidi Bizottsaggal egylttmiikodésben ujragondolta
és —elinditotta a misszidi stratégia megfogalmazasan dolgozdé Misszidéi Nap nyolc mihelyének
munkdjat. A novemberi zsinati (lésre el6terjesztend6 cselekvési terv kidolgozasat a nyolc
m(ihelymunka eredményei alapjan fogalmazza meg az EJB, a folyamat koordinaldsat pedig Mdzes
Aron szervezetfejlesztési szakemberre bizta. A Bizottsag a gyiilekezetekkel kozvetlenil és
honlapjan keresztil (ejb.reformatus.hu) folyamatosan kommunikdl. A konzultaciésorozat
menetrendjét a februdrban véglegesitett projekt- és kommunikacids terv rogziti.

KIEMELT FOLYAMATOK

Az EJBjanudr 13-i Ulésének alapvet6 kérdése a novemberi zsinati elGterjesztésben
megfogalmazott vallaldsok teljesitésének menetrendje volt. Az EJB a gylilekezeti parbeszéd
kiértékelésére és a szakmai grémiumoktdél beérkez javaslatokra alapozott ,diagndzisaban"
nevesitett harom f6 terlileten immar a megvaldsitandd javaslatok kidolgozdsdnak latott neki.
Ebben a torekvésében a misszidi iroda altal szeptemberben szervezett Misszidéi Nap nyolc
munkacsoportjara tamaszkodik. A két folyamat 6sszehangoldsat az EJB sajat munkatervének és a
misszidi bizottsdg céljainak attekintése utan tartalmi és technikai szempontbdl is indokoltnak
taldlta. A misszidi nap nyolc munkacsoportja ugyanis olyan javaslatokon dolgozik, amelyek az EJB
altal felvetett problémak orvoslasa szempontjabdl mérvaddak. Majus végeéig a tervek szerint
mintegy 20 konzultaciora keriil sor, amelynek Osszefogdsdra az EJB egy szervezetfejlesztési
szakember segitségét is igénybe vette abban a reményben, hogy a Zsinat novemberi Ulésére a
gylilekezeti élet megujitasat és az egyhazszervezet atalakitdsat el6mozdité javaslatait kidolgozza.
Abban, hogy bizottsdg az egyhaz jovékép megfogalmazdsdval kapcsolatban egy orszagos
parbeszéd mellett dontott, nem praktikus és nem demokratikus szempontok vezették, hanem az
a meggy6z6dés, hogy valéban "gyllekezeteiben él az egyhaz”. A parbeszéd altal a gyililekezetet
akarta megerGsiteni abban, hogy ,az evangélium lGizenetének megértése és tovabbaddsa, a valddi
szeretet koz6sség, a masokért hozott aldozat, az igazsagért vald szenvedés, és a szolidaritas olyan
érték, ami csak altaluk jelenhet meg a magyar tarsadalomban, s amire bdatran épithetjik
jovénket." (2013. novemberi elGterjesztés). A bizottsagi tagokat tovabbra is az a meggy6z6dés
vezeti, hogy az egyhaz, a maga intézményi haldzataval, szervezeti felépitésével, kozos
gazdalkoddsdval nem tehet jobbat, mint hogy ebben megerésiti és szolgdlja a helyi
gylilekezeteket. Minthogy ez az alapelv hatdrozza meg az egyhaz megujitasara tett
erdfeszitéseket, az EJB tagjai tovabbra is az orszagos parbeszédet tartjak legfébb felelGsségiliknek,
amit a kovetkezd hénapokban is igyekeznek el6mozditani. A Bizottsag erre kommunikacids tervet
dolgozott ki, de személyes talalkozdkon is rendszeresen részt vesz szervezését is tervezi. Az EJB


http://www.reformatus.hu/lap/ejb/

tagjai ebben az

egyhdazmegyék és a

reformatus nyomtatott és elektronikus sajtd

egyuttmuikodésére szamitanak, kil6nos tekintettel az orszagos és egyhazkerileti honlapokra.

KIEMELT IDOPONTOK
2014. janudr 16.

Az EJB levele a valaszt add gyllekezetekhez, felhivdas a novemberi
el6terjesztés véleményezésére

2014. janudr 24

Bizottsagi ulés: dontés a Misszidi Bizottsaggal vald egylttm(ikodés
részleteir6l, a cselekvési terv elGkészitésének menetérdl, projektterv
elfogadasa, kozos Kildetésnyilatkozat és JovGkép, valamint stratégiai célok
megfogalmazasa (Id. melléklet)

2014. januar 30.

Egyeztetés a misszidi torvény megujitasa kapcsan

2014. februdr 28.

Az Egyhdzi Jov6kép Bizottsdg hirben és levélben a belsé egyhazi
szocioldgiai kutatas telefonos adatfelvételének tdmogatasat kéri a

gyllekezetektd|

2014. februdr 28.

2. Missziéi Nap: az EJB egyes tagjai és a 8 miihely/munkacsoport elsd

taldlkozdsa. A munkacsoportok munkamenetének és céljainak

meghatdrozasa, a munkacsoportonként 2 tovabbi taldlkozo rogzitése

2014. mdrcius 2 -

szeptember 21.

,Imara hangolva”: Az Egyhazi J6vSkép minden héten egy-egy egyhdzunk

életét dontéen befolydsold témdban hivja imakozosségre a
gyulekezeteket, hogy mind tobben csatlakozhassanak az Ige és Lélek
szerinti megujuldsért faradozék kozosségéhez. A hétrGl hétre megjelend
imadsagok a bizottsag legutdbbi zsinati el6terjesztésében megfogalmazott
huszonnyolc témakort kovetik. Az imddsagok a Reformatusok Lapjaban, a
reformatus.hu-n, a kerileti honlapokon is megjelennek, illetve valamennyi

gyllekezethez kdzvetleniil is eljutnak e-mail dtjan

2014. madrcius 19.

EJB kiildottség taldlkozasa az EInGkségi Tanaccsal

2014. marcius 20 —
junius 3.

Missziéi Nap miihelyeinek iilései, cselekvési tervek elkészitése 2-2 (ilés
alkalmaval, Mézes Aron koordinalas alatt. (2014. mércius 20., marcius 21.,
marcius 27., marcius 28., aprilis 4., aprilis 10., aprilis 11., majus 5., majus
6., majus 8., majus 9., majus 12., majus 13., majus 15., majus 27., junius 3.)

2014. dprilis 2.

Orszagos Esperes Gondnoki Ertekezlet, az EJB munkajanak bemutatésa,
kiemelt témak megvitatdsa munkacsoportokban (A Misszidi lelkilet a
gyllekezetekben, elméletben és gyakorlatban.

Szakmai és lelki hattér a lelkészekhez szolgdlatanak tdmogatasara
Szolidaritds strukturai és hatékony egyhazigazgatas

Egyhazi intézmények)

2014. aprilis 7-8.

Karpat-medencei Misszidi és Diakdniai Konferencia: atfogd beszamolé az
EJB munkajarél, a missziéi mihelymunkdk (tovabba, az intézmények
misszioi identitdsdnak erésitése, a misszidi szempontrendszer kidolgozasa,
vizitacids jegyzkonyvek egységesitése) megvitatasa munkacsoportokban;
konzultacié misszidvezetGkkel, intézményvezetSkkel, misszidi, diakdniai és
ifjusagi referensekkel

2014. aprilis 17.

Zsinati Ulés: kiildetésnyilatkozat, jovGkép, stratégiai célok el6terjesztése
megvitatasra (Id. melléklet)

2014. junius —

A nyolc mdlhelymunka cselekvési tervének korrekturazasa és



szeptember

Osszehangoldsa, egyeztetés szakmai felel6sdkkel, érintett testiletekkel,
»kontrollcsoportokkal”

2014. szeptember 20.

3. Misszidi Nap: a misszidi stratégiaalkotasban részt vevé 8 muhely végsé
talalkozdsa, az 6sszehangolt és , korrektirazott” cselekvési terv elfogadasa

2014. szeptember 30.

Bizottsagi lilés és taldlkozds a Misszidi Nap mihelyeinek képviselGivel

2014. oktober 15.

Az EJB el6terjesztésének és cselekvési tervének véglegesitése

2014. november 12.

EJB elGterjesztés megvitatasa a zsinati tilésen

A fenti id6pontok mellett az EJB tovabbi helyi és orszdgos taldlkozdokon képviselteti magat és

biztositja a személyes szakmai eszmecserét.

JAVASLAT

A jelenlegi zsinati Ulésen az EJB a fentebb emlitett, a formalédd Uj misszidi torvény

kiindulépontjaul is szolgdld a Zsinati Misszidi Bizottsdggal kozosen kidolgozott alapvetést terjeszti

el6 megvitatasra, amely a Kildetésnyilatkozat mellett immar a Jov6képet és a folyamatban |évé

konzultacid sorozatot is meghatarozoé stratégiai célokat foglalja magaba.

Melléklet: Kiildetésnyilatkozat, j6vGkép, stratégiai célok

HATAROZATI JAVASLAT

1. A Zsinat az Egyhazi JovGkép Bizottsag beszamolojat elfogadja és a Bizottsag munkajara

Isten aldasat kéri.

2. A Zsinat a beszamolo mellékletében kifejtett Kiildetésnyilatkozatot, JovGképet és Stratégiai
célokat a formalddo uj misszioi térvény alapvetéseként széleskorii megvitatasra javasolja.



MELLEKLET

KULDETES, JOVOKEP, CELOK

KULDETES

Az egyhdz létének és kiildetésének alapja, hogy megjelent Isten lidvézité akarata Krisztusban.

Az egyhdz tehdt Isten misszidjanak részese és eszkéze. Az egyhdz k6zdssége arra hivatott, hogy
Isten orszdgdnak jele, elGize és munkdléja legyen a vildgban, azdltal, hogy gylilekezeteinek,
egyhdztagjainak tanusdgtétele dltal Krisztus evangéliumdt hirdeti a vildgnak szoban és tettben.
Az egyhdzszervezet, a gylilekezetek k6z6sségének keretet ado struktura, eszkéze és hordozdja kell
legyen az evangélium értéket, identitdst és kozdsséget teremtdé kézvetitésének
(,kommunikdciéjanak”).

/Forras: EJB 1. elGterjesztése/

JOVOKEP

Célunk, hogy a kévetkezé évtizedekben a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz a szekularizdlodo,
individualizalédo, tdrsadalmi fesziiltségekkel kiizd6 és ésszetételében vdltozé magyar
tdrsadalomban Isten szeretetét, igazsdgdt és kegyelmét hirdesse meg, mutassa fel és tegye
tapasztalhatovd.

Ezért egyhdzunk erds elhivatottsdgu, keresztyén spiritualitdst megélé, kreativ egyhdztagok,
lelkipdsztorok (nék és férfiak) szolgdlata dltal folyamatosan megujuld, egymdst elfogado,
egységben és mds felekezetekkel 6kumenikus egyiittmiikddésben, szolgadlo kéz6sség kivan lenni.

STRATEGIAI CELOK

1. Erésitjiik a misszidi identitdst a gylilekezetekben (a lelkészképzés és lelkésztovabbképzés,
a presbiterképzés és gyiilekezeti munkatdrsképzés teriiletén).

2. Kidolgozzuk és érvényesitjiik a misszidi szempontokat a gyermekek és ifjusdg felé nyilo
szolgdlatban.

3. Erdésitjiik intézményeink reformdtus misszioi identitdsdt.

4. Spiritudlis, lelkigondozdi és szakmai hattértdmogatdst nyujté orszdgos hdlozatot épitiink
ki a lelkészek és a gyiilekezetek egészségének tdmogatdsdra.

5. Tudatositjiuk Isten Orszdga értékrendje megélésének fontossdgdt: a tdrsadalom
dtalakuldsabdl és értékrendjének vdltozdsabdl fakadd kihivdsokra keresztyén vdlaszokat
kindlunk fel.

6. Megvizsgdljuk az uj info-kommunikdcids eszk6z6k alkalmazdsi lehetbségeit, djratervezziik
és megujitiuk a kommunikdcionkat a tdrsadalom eléréséhez.

7. Kidolgozzuk az MRE - misszidi elhivdsdt tdmogato, kézegyhdzi miikédését hatékonnyd
tévd - szerkezeti megdujitdsdnak alternativ koncepcidit.

8. Az bszinteséget, dtldthatdsdgot, a nagyobb bizalmat és egymds irdnti felel6sség aktivabb
felvdllaldsdat tadmogatd rendszert hozunk létre egyhdzunk k6zdsségében.

/Forrds: Missziéi Stratégia alapdokumentuma/




