Az Erintés c. fiizet kérdoivére beérkezett gyiilekezeti és
agazati valaszok osszegzo kiértékelése

| KULDETESNYILATKOZATOK

A kiildetésnyilatkozatokat a kovetkezd szempontok szerint vizsgaltam:

1. Mit mond, mond-e valamit a Kiildér6l, mit ismeriink meg a gyiilekezet reménységérol?

2. A kiildetésnyilatkozat iranya — kifelé, vagy befelé iranyul, és milyen a kettd ardnya, egymashoz
viszonyitott kapcsolata?

3. A ,szbban és tettben” jelenléte, az evangélizacio és diakonia kapcsolata, a nehéz helyzetben levok
felé val¢ kiildetés megfogalmazasa.

4. Megfogalmaz-e valamilyen konkrét kihivast, a gyiilekezet kornyezetére vonatkozoan? Kiket
szeretne elérni, megszolitani, milyen helyzetben vannak azok, akikhez kiildetett?

5. Moddszerbeli sajatossagok

A reformatus egyhazba valo beagyazottsag, egyiittmiikodés, kumenikus nyitottsag.

7. Hogyan viszonyul az EJB altal megfogalmazott kiildetésnyilatkozathoz?

o

1. A Kkiildetés adoja
a. A legtobb kiildetésnyilatkozat megnevezi az evangéliumot, vagy Isten szeretetét, mint atadni
kivant iizenetet.

»  Gyiilekezetiink sajatos kiildetését abban latja, hogy lelkileg felépiiljon és masokat épitsen
Jezus Krisztusban a Szentlélek altal.

» A kornyezetiinkben élok megszolitasa Krisztus és az evangélium altal

b. Tobben hivatkoznak arra, hogy miutan a gylilekezet megismerte Isten életet atformalo erejét,
ezt szeretnék tovabbadni. Itt a reménység €s a gyiilekezet, mint a reménység hordozoja,
konkrétabban jelenik meg.

» Kiildetésiink, hogy nyilvanvalova legyen rajtunk, kozéttiink és altalunk Jézus kegyelme,
ami atformalja és megtartja egyéni, csaladi és kozossegi életiinket az Atya szeretetében,
hogy imadkozo élettel, a Lélek munkdjara hagyatkozva alkalmassa legyiink arra, hogy
nyiltan hirdessiik az evangéliumot.

> Aldassd lenni a vildgnak, iigy hogy nem az emberi tervekre kérjiik Isten dlddsdt, hanem
szeretnénk azt tenni, amit megdld az Ur. Kiildetésiink az embereket megismertetni a
szabadito Istennel Jézus Krisztusban, hogy azt a szeretetet, amit Istentol kaptunk a
hétkoznapi életben csaladtol a munkahelyig, iskolatol a gyiilekezetig megéljiik masok felé.
Kiildetésiink van a raszorulok felé lelkileg és anyagilag egyarant, hogy megéljiik a koztiink
jelen lévo Krisztust, azért, hogy ebben az otthontalan vilagban egyre tobben lelkileg is
otthonra talalhassanak kozottink.

C. Sok gyiilekezet semmit nem ir az elhivas hatterét ado reménységrol.

» Az emberek itt tartdsa a faluban.

Az emberek meggyozése a hit vallalasanak természetességérol.
Az emberek testi, lelki megsegitése.
2. A kiildetés iranya



a.

Vannak gyiilekezetek, ahol a gyiilekezet megérzése, minden generacié megtartasa, a
fiatalok, gyerekek elérése megtartdsa hangsulyos cél, ez sokszor az intézmények
mikodtetéséhez is kapcsolodik.

» 3 f6 téma koviil latjuk a gyiilekezet sajatos kiildetését:

e csaladlatogatas, lelkigondozas
o (6bb tanitasi alkalom a gyiilekezetnek (presbiterek, konfirmandusok)
o [fjusag iigye

» Az iskolafenntartissal a célunk a didksdg megismertetése Jézus Krisztus
evangéliumaval, valamint a reformatus keresztyén tanitasokkal, hagyomanyokkal

» A gyiilekezet kiildetése: a meglévé tagok gondozasa, lelki tapldldasa, ldtogatdsa, a
csaladias lelkiiletii kézosség megorzése. Fiatalok dllando hivasa, megszolitisa
levélben és telefonon. Okumenikus kapcsolatok dpolasa és egyhdzmegyén beliil és
azon kiviil. A csaladok lelki erésitése, keresztelés, konfirmacio, esketése és temetés
alkalmabol. Sziintelen imddkozas mindezeért.

Vannak néhany olyan gyiilekezet, ahol a torténelmi 6rokség, reformatus hagyomanyok, a

reformatus identitds erdsitése vagy a magyarsag, ¢és az értékek megdrzése, esetleg a

fennmaradas a leghangsulyosabb

» ... Egyhazkozség ugy kivan kornyezete javara lenni, hogy folyamatosan igyekszik arra,
hogy megerdsodjon  reformdtus,  biblids  hitében, a magyarsag  iranti
elkotelezddésében, s hogy mindezt masok szamara is vonzo modon tudja képviselni.
Hitvallo reformatuskent életét, szolgalatat a hit-remény-szeretet harmas tartopillérére
kivanja épiteni.

» Elnéptelenedo telepiilésiinkon hiiseggel megdrizni azon értékeket, melyeket meg lehet.

Szdmos olyan kiildetésnyilatkozat érkezett, ahol a gyiilekezet lelki megerdsodése a

hangsulyos, a tagok hitbeli ébresztése, erdsitése, ez minden generacid szadmara

megragadhatoan, de a kornyezet felé nincs hatarozott elhivas megfogalmazva.

» Eleérjiik az ifjakat és kozépkoruakat. megtartani a konfirmandusokat. Szeretetszolgalat
erdsitése. Hittanos gyermekek sziileinek bekapcsoldsa. Osszetartozds erdsitése és
épitése.

> ..megszolitsa és a gyiilekezet kdzbsségébe meghivia mindazokat a hiveket, akik bar
névleg Reformatusnak valljak magukat, mégis vonakodnak az igehallgatdasban, az
imddkozasban és az Urvacsordban a gyiilekezettel, egy szivvel és kozis akarattal részt
venni.

A legtobb gyiilekezet a megujult gyiilekezeti tagok altal kivanja elérni a kdrnyezetében

¢éloket, és Oket behivni, integralni a gyiilekezetbe, mely ennek érdekében nyitott, befogadod

kozosség szeretne lenni.

» A gyiilekezeti tagok Jézus Krisztussal személyes kapcsolatban legyenek. - A
Qyiilekezeti tagok Krisztus tanitdsait kovetve szolgdljanak kiilonbozé misszios
teriileteken.

» Gyiilekezetiink sajatos kiildetését abban latja, hogy lelkileg felépiilion és masokat
épitsen Jézus Krisztusban a Szentlélek altal. Csaladszereté egyhdz kivanunk lenni,
ahol kicsik és nagyok, fiatalok és idosek egyarant lelki otthonra lelnek, mi pedig olyan
csaladokrol  szeretnénk tudni a jovoben, akiknek az életiik hiteles bizonysdgteveés
Krisztus és az O egyhdza mellett.

» A Krisztus kévetést hitelesen felmutatni, vonzova tenni, a szavakon tul tettekben
megvalositani. A cél egy olyan gyiilekezet épitése, amely gyiilekezet képes arra, hogy
barmely korosztalyhoz tartozo tagjait megtartsa és egyszerre vonzza a kiviilallokat.



Sok gylilekezet megfogalmazta azt is, hogy gylilekezeti tagjai bizonysagtévé életet altal
szeretne hatni az élet minden teriiletén, a tarsadalom kiilonbdzd szintjein: csalad,
munkahely €s mas kozosségek.

> |, Azért vagyunk, hogy gyiilekezeti tagjaink: - Istennel személyes kapcsolatban él6
emberekké valjanak, - akik talentumaikat, lelki ajandékaikat, és javaikat megosztva
egymassal ¢l kozosséget gyakorolnak, - akik Jézus Krisztust kévetve sajat
kérnyezetiikben sova és vildgossagga valnak, - akik felkésziiltek a gyiilekezetben
vegzett szolgalatokra, - és arra, hogy misszioi kiildetésiiket betolthessék a vilagban.”

»  Mivel Jézus Krisztus szeret minket és megvaltoztatta életiinket és mas embereket is
megszolitott gyiilekezeti tagjainkon keresztiil és legmélyebb sziikségeinkre megoldast
adott, ezért tudatosan Istenre kivanjuk bizni magunkat - akdr minden emberi
elvarassal szemben is- és kérjiik és engedjiik Istent cselekedni és hatni
gyiilekezetiinkben.  Toreksziink a  hiteles, rugalmas, biblikus gyiilekezeti élet
kialakitasara és fenntartasara mert Isten evangéliumadra van sziikségiink nekiink is és
masoknak is.

Egészen csekély azon gyiilekezetek szama, akik a tarsadalom iranyaba kapott feleldsséget

mint kozdsség is felvallaljak, és keresik annak maodjat, hogy Isten orszaga jelévé valjanak

az adott telepiilésen.

> Kiildetésiink alapja kapcsolatunk a benniinket kiildé Urral és azzal a kontextussal,
amelybe bele helyezett minket. Eszak- Magyarorszdg, elnéptelenedés kontra roma
problémak, munkanélkiiliség kontra human erdforras hiany, besziik6lo lehetdségek
kontra igénytelenség.

»  Célunk, hogy olyan egyhdzkozség legyiink, amelynek tagjai annak a Jézus Krisztusnak
mai tanitvanyai, aki 6nmagat felaldozva tanusitotta a teremtd. gondviselo és szeretd
Isten létét. Célunk az, megtalaljuk a legjobb lehetoségeket, hogy embertarsainkat
megtanitsuk hitiink oromére, és hogy kozdsségiink a tarsadalmat szolgadlo
aktivitasaiba mennél tobb embert bevonjunk.

Olyan kiildetésnyilatkozattal nem talalkoztam, ahol a profétai hang felvallalasa, az

evangélium ,,alternativ” lizenetének megfogalmazasa, meghirdetése a tarsadalmi biindkkel

val6 szembenallas, mint cél, megjelent volna a gyiilekezet kiildetésnyilatkozataban.

Volt néhany kiildetésnyilatkozat, ahol inkadbb a félelem hangja volt érezhetd, a hivek

megOrzése a vilaggal szemben.

» Megérizni reformatus identitasunkat ott, ahol a mult e felekezetrdl szolt, ma viszont
erds idegen szellemiségii nyomds tevodik rank és visszaszoruloban vagyunk.
Reformatus tobbségii oslakossag sajnos jelenleg kihalofélben van.



3. Evanggélizacio és diakonia

a.

A kiildetésnyilatkozatok jelentds szamban megnevezték az evangélium hirdetése és a
raszorulok felé valo segitségnyujtas fontossagat. Maga a diakoniai szolgalat is sok helyen
megjelenik.

» ... A misszioi parancsnak valo engedelmességen til gyakorolnunk kell a diakoniat is:
segiteni a raszorulokon, a nehéz helyzetben levokon, karitativ tevékenységet is
gyakorolnunk kell....

» Evangélium hirdetése és kovetése. Gyiilekezeti Kdzosségben Krisztus —teste
kiabrazolasa. Betegek és szenvedélybetegek felkaroldasa, gondozdsa

Kisebb szamban talalunk olyan kiildetésnyilatkozatokat, ahol a kiviilallok sziikségeire is

reagal a gyiilekezet és ezt Isten szeretete megmutatasanak ¢éli meg.

» A missziot és a diakonidt egymdsra épiilve szeretnénk végezni kiilonbozé generdciok
és tarsadalmi csoportok felé.

Vannak olyan kiildetésnyilatkozatok, ahol a cselekedet, a diakdniai aspektus teljes

mértékben hianyzik.

4. A kiildetésnyilatkozat a gyiilekezet kornyezetébdl fakadd konkrétumai

a.

b.

Néhany gyiilekezet megnevezte lakohelyének konkrét problémajat, és iranyt ad arra

nézve, hogy ezt hogyan szeretné¢ megcélozni.

> Istent kivanjuk magasztalni azdltal, hogy olyan kozésséggé valunk, amely Ot szereti
teljes szivebdl, teljes elméjébdl és teljes erejébdl. Szeretnénk olyan gyiilekezetté lenni,
ahol a sebzett és elveszett ember az Ige hirdetése, a torodo kézosség, valamint a
tarsadalomban valo tudatos jelenlét altal taldalkozik Jézus Krisztussal, aki a gyogyulas
és a bocsanat igazi forrdsa az osszetort ember szamara.

»  Egy "munkanélkiilivé valt munkds varosban", ahol férfiak szerepvallalasa vilsagban
van mind a csaladban, mind a tarsadalomban és a gyiilekezetben - specialis
kiildetésiink a férfiak "helyredllitasa", raébresztése a bajok gyckerére és az igazi
problémadra. Ramutatni Jézusra, mint megolddasra. Krisztus szeretetét kozvetiteni és
lelki otthonna lenni a keresé emberek szamara. Imddkozni.

» Az elmult néhany évben sokat romlottak a faluban ¢él6 emberek megélhetési
lehetéségei. Nott a munkanélkiiliség, egyre tobb csalad szegényedett el. A gyiilekezet
ebben a helyzetben sajatos kiildetésének latjia a raszoruldkra (munkanélkiiliek,
elszegényedett csaladok, iddsek, stb.) valo nagyobb odafigyelést, a segitsegnyujtdst.

» Az elkovetkezd évek széthuzo politikai kampanyaiban a szeretet egységét felmutatni.
Azt, hogy lehet egyiitt munkadlkodni akkor is, ha nem mindenben értiink egyet, mert a
legfontosabb, ami oOsszekot minket, hogy Krisztus egyformdn szeret, és mi i
egyforman szeretjiik ot. Ez a hit k6t minket dssze.

A legtobb kiildetésnyilatkozatbol nem tudunk kovetkeztetni a gylilekezet tarsadalmi

kornyezetére, annak kihivasaira.

5. Mas gyiilekezetek és 6kumenikus nyitottsag

a.

néhany gyiilekezetnél a gyiilekezeten tuli hatas, 6sszefogas kérdése is felmeriilt
» A.) a szorvany reformdtussdg dsszefogdsa

1. az Istenben valo hit megélése magunk és mdsok szamara

2. a gyerekek lelkiségének alakitasa

3. lelkigondozas

4. 6kumené, mint a k6zos keresztyén hitiink megvalldsanak lehetosége

B.) szeretetszolgalat



C.)a hittanra jaro gyerekek csaladjainak integradldsa a gyiilekezeti életbe.

» Jézus Krisztus iidvésségre szolo elhivdsanak engedelmeskedve Isten Igéjét hirdetjiik,
reformatus hitvallasunk alapjan, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz részeként.
Testi-anyagi, szellemi-intellektudlis és lelki-hitbeli talentumainkkal Isten dicsdségére
és az egesz egyhaz javara éliink.

> ... Okumenikus kapcsolatok dpoldsa és egyhdizmegyén beliil és azon kiviil.
b. a legtobb gyiilekezet kiildetésnyilatkozatdban nem gondolt a masokkal vald
egylittmiikodésre

6. Modszerek
a. El6, nyitott, befogado kozosség altal a kiviilallok megszolitasa — a legjellemzbb

» A jelenlegi népegyhdzi keretek kozott az Evangélium kozzététele elsésorban a névieges
egyhaztagok kozott, de az egész helyi tarsadalom szamdra is. Olyan megbizhato,
bensoséges kozosséget alkotni, amelyben Isten szandéka megértheté és elfogadhato.

» Célunk az itt lako embertdarsaink felkeresése, gyiilekezetbe hivogatdsa és csalddias
kozossegiinkbe fogadasa. Isten itizenetét ezzel a szeretetkozosséggel szeretnénk
transzparenssé tenni kérnyezetiink szamara.

b. Kiscsoportrendszer, ami hazi istentiszteletekké valhat — ezaltal szeretné elérni a

Nagytemplomi gyliilekezet az egész tdrsadalmat

C. intézményrendszer — a gondozottak/diakok és alkalmazottak elérése céljaval
d. Okumenikus, vagy gylilekezetek k6zotti 6sszefogassal

7. Az EJB kiildetésnyilatkozata és a gyiilekezetek kiildetésnyilatkozata
»Az egyhaz 1étének és kiildetésének alapja, hogy megjelent Isten iidvozitd akarata Krisztusban.
Az egyhaz tehat Isten misszidjanak részese és eszkoze. Az egyhaz kozossége arra hivatott, hogy
Isten orszaganak jele, el6ize és munkaldja legyen a vilagban azaltal, hogy gyliilekezeteinek,
egyhdztagjainak tantisagtétele altal Krisztus evangéliumat hirdeti a vildgnak szoban és tettben. Az
egyhazszervezet, a gylilekezetek kozosségének keretet add struktira eszkoze és hordozoja kell
legyen az evangéliumrol sz0l6 tanusagtételnek, amely értéket, identitast és kdzosséget teremt.”

a. Nem kiilonosebben érhetd tetten az EJB kiildetésnyilatkozatanak a hatasa - Az EJB
kiildetésnyilatkozat egyértelmiien megfogalmazza a Kiildo iidvozitd akaratat, és
Krisztusban elhozott lehetdségét. Istennek ebbe a misszidjaba kapcsolja be az egyhazat,
mint annak jele, eldize és munkaldja. A kozosségi aspektus erdsen jelen van, amiben
misszioi célt kap a struktara is, ami a gyiilekezetek kiildetésnyilatkozataiban kevésbé
hangsulyos.

b. Az Isten orszaga fogalom kdzponti az EJB kiildetésnyilatkozatban, ami a gyiilekezeteknél
csekély szamban jelenik meg.

c. FErkezett olyan valasz is, mely harit, az Igére és Isten minden kovetSjére érvényes
altalanos  elhivasara  hivatkozva inkabb elutasitta a  konkrét gyiilekezeti
kiildetésnyilatkozatot.

Kovetkeztetések:

1. Nincs benne gylilekezeti kultirankban a kiildetésnyilatkozatok megfogalmazasa. Ha ezt fontosnak
tartjuk, a képzésbe, tovabbképzésbe mind a lelkészek, mind a presbiterek szamara be kell tenni
tervezo, gylilekezetépitd modulba a stratégiai tervezést.



2. A misszidi tudat erbsitését célzd képzésekben, tovabbképzésekben hangsulyt kell Isten orszaga
evangéliuma erejének felmutatasara fektetni. Nem csupan engedelmességbdl fakad szolgélatunk,
hanem Isten igéretében, gydzelmére varva.

3. Az evangélizaci6 és diakonia egyiittes, egymast kiegészitd szerepének erdsitése a képzésekben a
misszioi kiildetés felvallalasaban. Isten orszaga evangéliumanak jelévé lenni komplexebb, mint
megtérésre hivni és a gylilekezet kozosségébe kapcsolni a hitre jutott egyéneket.

4. A zsinaton az EJB munkdja ismertetésekor az EJB kiildetésnyilatkozatat nagyobb hangstllyal kell
bemutatni, a gyiilekezetek és lelkészek misszioi latdsanak erdsitését fontos feladatként felvallalni.



I1.Gyiilekezetek és a kozegyhaz

1., A kozegyhaz gyiilekezetekre gyakorolt hatasanak, szerepének osszegzése

(A4 kiilonbozo kerdésekre adott valaszok kéziil a leggyakoribbat az alabbiakban felsoroljuk
- el6szor a "segit”, valaszokat,
- madsodszor a "hatraltatja”

- harmadszor "segithetné jobban" valaszok szerepelnek az alabbi osszesitésben)

Anyagiak - (anyagi tamogatas, épitési segélyek, auto stb.)
- 35% szerint anyagilag segit a kdzegyhaz
- figyelemre mélto viszont, hogy az anyagi segitség hianyat itt alig emlitik akadalyként!!!
- 30% szerint, anyagilag segithetne a kdzegyhaz
Képzés:
- 25% szerint segit a kozegyhaz (lelkész, presb. stb... képzés)
- --- vagyis senki nem emliti, hogy hatraltatna a kdozegyhaz
- 22% kérésként igényli a képzéseket
Nagyrendezvények: (Csillagpont, Szeretethid, ...)
- 20% elismeri a a gyiilekezeteket segito hatasat
- ---- nem érzik hatraltato hatasat
- ---- nem emlitik, hogy segithetné jobban is a gyiilekezeteket (csak a regionalis jellegliek)
Meédia, honlap, ujsag:
- 18% szerint van gyiilekezetet segit6 hatasa
- ---- hatraltat6 hatasrol nem szo6lnak
- 8% igényli (traktatus, ....)
Torvényességi keretek
- 10% szerint segit6 a hatasa,
- 10 % hatréltatja (nem jo, vagy nem tartjuk be" értelemben)

- ---- tovabbi segitség igényét nem fogalmaztak megbizatast



Adminisztracio, biirokracia

- - nem érzékelik a segitd hatasat

- 33% szerint a til sok adminisztracid hatraltat6 hatasu (adatszolgaltatasok atfedései stb.)

- 12 % az adminisztracio csokkentésével segithetné, és szakszerl (palyazati)segitséget kérik
Informaci6 aramlas:

- 3 % szerint segit a gyiilekezeteknek az informacié adassal a kdzegyhaz,

- 17% hatraltat a kevés és kései informacioval (és vezetdk gylilekezetek kozotti tavolsaggal)

- ---- senki nem jelezte kiilon, hogy jobban segithetné informacidval

2., Néhany elgondolkoztaté észrevétel

- A kozegyhaz altalanos és lelkészi egzisztencidt segitd anyagi tdmogatasat sokan (30%) igénylik,
viszont ezt az igényt arnyaltabba teszi az, hogy a kézegyhaz anyagi segitségének a hianyat nem
tekintik a megtijulés akadalydnak.

- Igazsagosabb pénzelosztast és kontrollt tobben igénylik.
- Elvétve emlitik az egyes gyiilekezetek szamara magas befizetési kotelezettségeket.

- A jelenlegi egyhdzi struktura Iényegi valtoztatasat (pardkialis rend) kevesen igénylik. Inkabb csak 1ij
gyiilekezetek, egyetemi misszio egyhazjogi helyzete keriil emlitésre.

- Megjelenik az egyhazi vezet6k lelkiségének €s hitelességnek az igénye mint gylilekezetet segito,
vagy hatraltatdé mozzanat. A helyi missziot hatraltatja a kozegyhdzi megosztottsag, pozicidharcok,
testvérietlen 1égkor, a gyenge egyhazfegyelem.

- Tébben igénylik a presbitériumok, vilagiak szerepének erdsitését.

- Megjelenik a valaszokban, de nem meghataroz6 modon a cigany lakossag felé vald szolgalat kérdése
is.

- Megjelenik a hitvallasos, tanbeli tanitas és aktualis etikai, nemzeti és mas kérdésekben vald zsinati
tanitas, Gtmutatas igénye a gylilekezetek részérdl.

- Tobb helyrél hangzik az elismerés, biztatas igénye, mentori tamogatas, lelkészek mentalis allapotara
val6 odafigyelés igénye is.

- A lelkészképzés reformalasanak, korunk misszioi igényeihez valo igazitasanak javaslata is tobbszor
megfogalmazodik.

- Segitd anyagok, jo gyakorlatok kozkinccsé tétele.

- Az intézmények ¢€s a gyiilekezetek kapcsolata itt egyaltalan nem jelenik meg, talan azért nem mert
kiilon kérdés foglalkozott vele.



- Kevésbé jelenik meg az atfogd misszidi szemlélet és igény, inkabb a pillanatnyi, praktikus ligyekben
valo segitségkérés.

- Az is kideriil, hogy sok helyen alig ismerik egyhazunk felépitését, szerepét, és ezért olyanokat is
onnan varnanak, ami alapvetden helyi, gyiilekezeti hataskor és feladat.

- Nagyon sok mas kérdés is megjelenik még néhdny gyiilekezet anyagéaban.

3. A kozegyhaz szerepének teologiai értékelése

- Az egyhazrol sz6lo bibliai tanitdst meg kell erOsiteni: az organizmus és az organizaciod
Osszefliggéseit tisztazni kell és jobban fel kell mutatni, az épiiljon szeretetben jegyében.

- Bibliai kritika ala kell vetniink az egyhazzal kapcsolatban a konstantini kor ma is hato, kevésbé épitd,
sOt olykor gatld jellemzadit.

- Tudatositani kell, hogy a lelkészek egyik fontos feladata a munkatarsképzés, a tagok szolgalatra valo
felkészitése.

4. Kovetkeztetések

- Az orszagos egyhaz egységes misszioi latasa és az abbol kovetkezd aktualis, gyiilekezeti missziot
segitd hangsulyai jobban valjanak mindenki szamara vilagossa €s 0sztonzové.

- A személyes misszioi felel6sség és az anyagi szolidaritas 6sztonzo rendszerét ki kell dolgozni.

- A lelkészeket nem oda kell helyezni ahol templom van, (megélhetési gondokat is generalva), hanem
oda ahova tomegesen koltoztek az emberek.

- A napi aktudlis tigyekrdl, feladatokrol és problémakrol a misszioi kiildetésre kell elészor mindig
iranyitani a figyelmet.

- Amik a misszioi kiildetésiinket kevésbé, vagy alig segitik, azokat meg kell tanulnunk és tanitanunk
az [ras alapjan atalakitani, vagy elhagyni.

- Erdsiteni kell a reformatus keresztyén kegyességet egyéni és kdzosségi vonatkozasban is.

- Erositeni kell a lelkészképzésben és tovabbképzésben is az Onkénteseket szolgalatra felkészitd
készséget.

- A sokakat érint6 dontések elott meg kell erdsiteni a (kisebb-nagyobb) kozosségi, alaposabb
elokészitést és a dontésrél gyorsabban kell tajékoztatni is.

- A haladatossag lelkiségének megerdsitésért is kell faradoznunk.
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11l. TEMACSOPORTOK

emlitések gyakorisaganak sorrendben

KOZEGYHAZ, EGYHAZSZERVEZET
GYULEKEZETI NYITAS, SZOLIDARITAS
MISSZIO

IFJUSAG

LITURGIA

L ELKESZEK HELYZETE

PENZ, GAZDALKODAS

DIAKONIA (INTEZMENYI)
PRESBITER-GYULEKEZETI MUNKATARS

EBREDES

. GYULEKEZETI AKTIVIZALASA

. EPULET

KULSO-, BELSO KOMMUNIKACIO

DEMOGRAFIA

. EGYHAZTAGSAG

. REFORMATUS IDENTITAS

50
48
38
36
31
19
19
16
15
13
12
11
10



|. Kozegyhaz-szervezet Osszesen: 50

- Struktura, Biirokrdacia 6+3

/ Struktiravaltas, egyhéazszervezeti atalakitas (1), Kisebb, de inkdbb szakmai testiiletek
minden szinten (1) Rendszer Aatalakitds, biirokracia, felesleges poziciok, bonyolult
adminisztracid/

- Egyhazszervezeti datalakitas 1
- Pardkialis rendszer 3
- Egyhdzkormanyzat, Egyhazfegyelem, Lelkészfegyelem 3+13+1
/ Lazasag-rendetlenség, kotelességek elhagyasa, ,,Mindségbiztositasi normarendszer
megalkotasa, Zsinat el6késziiletlensége
- Tul hosszu egyhazi hivatali idé (max 2x6) 1
- Elhuzodo valasztasi folyamat 1
- Etikai kérdésekben egységes dllaspont (meleg hazassdg, eutandzia) 1
- Hitelesség, igazsag, példamutatds (tekintély) 9
/Egyhazpolitika-vilag el6tti torzsalkodas méltatlan (1) Biblia vs. gyakorlat/
- Szakmaisdag (palyazatirok EK szinten) 1
- Gyiilekezet alapitads szabdlyai 2
/tertileti elv feloldasa
- Egyetemi gyiilekezetek jogallasa 1
- Ne kegyen kiilonbség kis és nagy gyiilekezet kizott 1
- Tanfegyelem 1

Engedelmesség 2

Il. Gyiilekezeti nyitas, szolidaritas Osszesen: 48
- Szomszéd gyiilekezetek 2

/elzarkozottak, testvér-gyiilekezeti kapcsolatok kiépitése

- Kis korok egyiittmiikodése 1

- Torddni a kis gyiilekezetekkel 1

- Egyiittlét (kozos gyiilekezeti programok) 5

- 1T-n kiviili alkalmak 3

- Csalad-, hazassdag-gondozas, jegyes oktatds 5
- Gyiilekezeti tagok rendszeres latogatdisa 5

- Gyiilekezetbdl kiesettek felkutatdsa 1

- Vonzobba vilni 2

- Nyitas, kozosségépités 11

/varos ¢€s Kkiilteriiletek felé (3), IT vonzobba tétele(1), befogaddbbd valni(2), egymadsra
figyelés(1)



- Periférian élok elérése 1

- Gyiilekezeti élet, tagok aktivizaldsa (szolgdlatdt) 5
Szolidaritas 6
/Szegénység (tamogatok keresése), idosek, szenvedélybetegek, raszorulok segitése
—>diakonianak nevezi (1)/

11. Témakor: Misszié Osszesen: 38

- Misszio, és misszioi szemlélet 14

/k0z0s latas, bel-misszio, Gjragondolas:ha egy gylilekezet nem akar €lni , hagyni elhalni, és
Ujraplantalni, hitlinket megismertetni méasokkal is (1)

- Paradigma-valtdis1

- Ciganymisszio 9

- Menekiiltmisszio 1

- Szemléletvaltas, megujulas 2

- Kazualiak rendezése (kilépni a szolgdltato egyhdzbol)1
- Evangelizacio 10

/stratégia hidnya, hitlink megosztasa, ezzel egyiitt kozosségépités(1)névleges keresztények
felé(1)

1V. Ifjusag, hitoktatds, konfirmdacio Osszesen: 36
- Ifjusag, ifjusagi munka, Gyerekmunka (2) 20

/ Fiatalok hianya, Nincs koncepcid, nincs ifjlisagi o6ra-vonzova kell valni szamura is, A Kis
falukban is talalkozok szervezése

- Hittan, Hitoktatdas 12

/Nem biztositott, képzés megujitasa, hitre nevelés, Felnott hitoktatds(1), tal nagy
osztalylétszam (1), segédanyagok igénye

- Konfirmacio 4

/Utana eltiinnek a fiatalok, korai-éretlenség
V. Liturgia Osszesen:31
- Liturgia 11

/Nehézkes istentisztelet, szabad kezet biztositani formai kérdésekben, megujitas, KT legyen
benne (2), uniformizalas vagy szabadsag?/



- Enek 8

/Modern vs. hagyomanyos, szabadda tétele, feliilvizsgalat/
- Igehirdetés 7

/Altalanos-elvont, helyes tanitds/
- Sdkramentumok 3

/Kiszolgalni a nem hivoket is?

- Egységes kereszteloi, konfirmadcios, eskiivoi, temetési gyakorlat, eszmecsere 2

V1. Lelkészek helyzete Osszesen: 19

- Lelkészek megélhetése; fizetés, nyugdij 10
/Elszegényedés, Kozpontositott lelkészfizetés,

- Lelkészképzés 4
/gyakorlatiatlan, teologusok gyiilekezethez tartozasa (1)

- Lelkész-lelkigondozas, Burn out 2

- Mi torténik, ha a lelkész beteg? 1

- Lelkészcsaladok egészsége 1

- Lelkészi hivatas méltosaganak helyreallitisa 1

VII. Pénziigy és gazddlkodds  Osszesen:19

= Egyhadz-finanszirozds 3
/atlathatosag, magas koltségek
- Egyhazi gazdalkodas, sdfarsag, anyagiak 9

/Pénzelosztas, felesleges kiaddsok, gylilekezet-fenntartds (1), Intézményes egyhdz terhei
magasak (1), tamogatasi rendszeren valtoztatni, tul magas a 10%-os kdzalapi elvonas, kisebb
gylilekezetek onellatasanak eldsegitése

- Adobevallas, konyvelés-kozponti 1
/segitség kellene/
- Kozegyhazi kiaddsok 1

/Ne a szakképezettség rovasara sporoljunk



- Allami normativa helyett, adomdnyokbdl miikidd gyiilekezet 1
- Anyagi élet-gyiilekezeti szinten 4

/Kevés adozo, illetve adakozd, tagok vallaljanak részt a gyiilekezeti terhekbdl

VIII. Intézményi diakonia Osszesen:16

- Diakonia, Szeretetszolgdlat 7
/ Szervezetlenség, f6allast diakonus beallitasa, rendszer jragondolésa, tegyék lathatova
- Tarsadalmi jelenlét és felelosség vallaldas-intézmények 8

/ardnytalan a kapacitissal Osszefiiggésben, mindségi-lelkiségi intézmények, szeretetotthon,
legyen kapcsolat (1)

- Gyiilekezeti-intézményi és egyhazi szint 1

/ne szakadjon el

IX. Presbitérium és gyiilekezeti munkdsok Ossz: 15
- Presbiterképzés 9

/ Hiteltelenek, kell6 felkészités, egysiku,
- Presbitérium 2

/Hianyos a feladat-ismeretiik, zarkozottak,
- Képzés 4

/ tovabbi gyiilekezeti munkasok képzése, Ariadne (1) bibliai ismeretek novelése

X. Ebredés Osszesen: 13

- Imaélet erdsitése, ébredés 4

- Imadkozas, gyiilekezeti béke 6

- Kapcsolat erésitse Istennel, és embertarsakkal 1
- Istenre jobban tamaszkodni, tagok valtozdasa 1

Imakozosség lelkészek és gyiilekezetek kozott 1



X|. Gyiilekezet aktivizdilasa, munkamegosztis Ossz
12

- Emberi erdforras gazdilkodas és feladatkorok szétosztasa, tisztazdasa 5+4 (lelkészi
teher-mentesités is beletartozik)

/Megfelelé szervezés, kis gyiilekezet segitsen a nagyobbnak, lelkészi és vilagi szolgalat
szétvalasztasa és a szolgalatot végzok egymast segitése

- Tanitvanysag, munkds 3

/Kevés munkas, anyagilag is megbecsiilni, hagyomanyra €piil, nem biblikus

X11. Epiiletek, ingatlanok ésszesen: 11

/hidnya, rossz allapota, ehhez palyazatok, palyazatir6 munkatars igénye (3), a fenntartas
nehézségei (1), templom felljitasa, ardnytalanul nagyok (1)

X1, Kiilso-, és belsé kommunikdcio 10

/Sajtoban hivo szakemberek nyilatkozzanak megfeleld id6ben ¢és témaban, kevés gylilekezeti
megjelenés, dszinteség hidnya, presbitereknél megakad az informacio, szélesebb korti legyen

XIV. Demogrifia Osszesen: 7

- Kioregedeés, a fiatalok elhagyjik a telepiilést 1
- Munkahely-teremtés (2), eloregedés (2), elviandorlas 5
- Reformatus fogyas 1

XV. Egyhaztagsag 6

/értelmezése, alvo tagok felrazasa (1), ne csak szolgaltatast varjanak (1)

XVI. Reformatus identitds 3

l,jo lenne nem a multban, nem a fekete énekeskonyvben, stb., hanem a
Szentharomsdgistenben megtalalni reformatus identitasunkat.”/



V. Intézményekre vonatkozo kérdések

131/44 — A reprezentativitas kérdése

A julius 31-ig valaszukat bekiild6 131 gyiilekezetb6l 44 valaszolt az Intézményekre
vonatkoz6 kérdésekre részben vagy teljes egészében.

Kérdés, hogy a valaszt bekiildo gylilekezetek kozott az intézményt fenntartd gyiilekezetek
reprezentacidja mennyiben tiikkrozi az orszagos adatokat. Az MRE-ben 94 oktatasi intézményt
fenntart6d gytilekezet van, ami az dsszes gyiilekezet kb. 7,5%-a. A valaszadék koziil viszont
30 % iskolafenntarté. Ugyanez a diakonia teriiletén is megfigyelhetd, jollehet a
szeretetszolgalati intézmény fogalmanak értelmezése nem egyontetii: a klasszikus
intézményeken (O0regek otthona, fogyatékos otthon) tul vannak olyan ellatdsi formak, amik
nem kotddnek bennlakédsos intézményhez, hanem otthoni ellatorendszerként mitkodnek. Ezek
az egyéb kategoriaba jelennek meg a kérddivre adott valaszban. Az MRE 137 gytilekezete,
kb. 9%-a tart fent valamilyen diakoniai ellatasi format, a valaszadok mintegy 33%o-a.

Megallapithatd tehat, hogy az orszagos atlaghoz képest a valaszadd gylilekezetek kozott
felillreprezentaltak az intézményfenntartok. Ugyanakkor a kérddiv ezen részére adott
valaszokbdl kidertil, hogy néhéany kivételtdl eltekintve, mélységében nem adnak segitd valaszt
a kérdésekre. Kiilonds tekintettel a kritikai megjegyzésekre érvényes ez (hogyan lehetne
jobb?).

1. A VALASZOK ALTALANOS ERTEKELESE

Az 1. kérdés, miszerint A telepiilésen miikodik-e reformdtus intézmény? értelmezése
nehézséget okozott, foként a budapesti gyiilekezetek esetében, ahol egy varosban tobb
reformatus egyhdzkozség is mikodik. A kérdéiv szempontjabol a kérdés lényege arra
vonatkozott, hogy az egyhdzkdzség fenntartisidban miikddik-e reformatus intézmény a
telepiilésen, de ez nem volt vilagos minden esetben.

A vélaszadasi lehetdségek értelmezése is problémakat eredményezett.
a, Iskola b, Szeretetotthon c, Egyéb d, Nincs

A viélaszadok esetenként kiilon kezelték, és az egyéb kategdridba soroltdk a koézép és
felsboktatasi intézményeket. Az a, pontban megjelolt Iskola alatt els6sorban az altalanos
iskolakat értették. Volt példa ra, hogy a teoldgiai akadémiakat vagy a Debreceni Kollégiumot
egyéb kategoridba soroltdk. Talan az oktatasi intézmény, mint valaszadési opcid egyértelmii
lett volna.

Az adott intézmény megjeldlésén tul, a szamszer( értékelés sem egyértelmi.



Van példa ra, hogy olyan gylilekezet értékel intézményt, amely nem is rendelkezik reformatus
intézménnyel, vagy nem is tart fenn kapcsolatot azok egyikével sem (1-es értékelés, még
értelmezhetd is lenne a hidny miatt, viszont van példa olyan esetre, amikor a ,,nem 1étezd”
kapcsolatot 4-essel értékeli a gyiilekezet.)

A forditott eset sem ritka; Az elemzd6 kérdésekre (2,3,4, kérdés) vald valaszadast nem koveti
értékelés.

Ebbdl kifolyolag a statisztikai adatoknal, a 100% kérdésenként mas-mas adatmennyiséget
jelol.

Tobb alkalommal a negativ tartalmO: Mivel akaddlyozza, vagy neheziti meg az adott
intézmény a gyiilekezet kiildetését/missziojat? illetve az elemzé Mi kellene ahhoz, hogy az
intézmény szervesen kapcsolodjon a gyiilekezet kiildetéséhez kérdések megvalaszolasa nélkiil
értékelik a gylilekezet és az intézmény kapcsolatat. Az EJB szempontjabdl ez a legkevésbé
hasznosithatdo adat, mivel az ilyen tipust ,hidnyos” valaszadds nem segiti a problémak
megismerését, vagy a megoldasi javaslatok kidolgozasat.

Az adatok feldolgozéasanal kiilon feladat volt a valaszok értelmezése. Az esetenkénti
ellentmondasok igényelték a valaszok minimalis mértékben torténd korrigalasat, mindezt a
gylilekezetek valaszanak megmasitasa nélkiil.

2. STATISZTIKA

A telepiilésen miikodik-e reformatus intézmény?"

Iskola 30 22%

Szeretetotthon
- Szeretetotthon 21 15%
nincs [ i 65 47%
Egyén I Egyéb 23 16%

0 13 26 39 52 65

Az egyéb kategériaba soroltak: Ovoda (9) (ez valéjaban, Tamogatd szolgalat, Miivészeti
iskola, Csaladi Napkozi (2), Nyugdijas hdz, Szocidlis alapszolgaltatds (2), Szocialis
Etkeztetés, Tanyagondnoki Szolgalat, Iddsek Klubja, Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa,
Hazi Segitségnyujtd Szolgalat (2), Nappali Ellatés.




Hany reforméatus intézmény miikodik a telepiilésen?

1 intézmény 17 40%
2 intézmény 20 46%
3 vagy tobb intézmény 6 14%

Ertékelje a gyiilekezet és az intézmény(ek) egyiittmiikodését 1-56s skalan!

18

157 1 3 7%

121 2 2 5%
9 3 15 34%
el 4 15 34%
N 5 9  20%
,D 1

Van-e, vannak-e olyan reformatus intézmények, melyek nem a telepiilésiikon

talalhato/k, de kapcsolatot tartanak egymassal?

skl [ Iskola
Szeretetotthon _ Szeretetotthon
nincs | Nincs

=
o

12 18 24 30

30
23
29

35%
26%
32%

9%

Az egyéb Kkategériaba soroltak: Idésgondozas, Iszakos Misszid, Ovoda, Udiildkézpontok,

Egyhazi és civil szervezetek.



Hany telepiilésen Kiviili reformatus intézménnyel tart a gyiilekezet kapcsolatot?

1 intézmény 28 65%
2 intézmény 11 26%
3 vagy tobb intézmény 4 9%

A 131 gyiilekezetbdl 24 tart kapcsolatot sajat telepiilésén kiviill miikodd reformatus
intézménnyel is.

131 gyiilekezetbdl 18 csak a telepiilésen kivil miikodé reformatus intézménnyel tart
kapcsolatot.

Ertékelje a gyiilekezet és az intézmény(ek) egyiittmiikodését 1-5-6s skalan!

12

10 1 0 0%
8 2 8 20%
3 3 11 32%
4 4 9 24%
2 5 9 24%

r

Atlag: 3.51

SUMMA: A valaszadok kozott az intézményfenntartok feliilreprezentaltak. Az
intézményfenntartok kozott pedig a tobbség (60%) 2 vagy tobb intézménnyel is
rendelkezik. Ebbél akar azt a pozitiv kovetkeztetést is levonhatjuk, hogy az
intézményeket, kiilonosen az egyéb kategoriaba soroltakat fenntarté gyiilekezetek
felkésziiltebbek az atlagosnal és kevésbé idegen toliilk az EJB vezérfonalban ,elvart”
stratégiai gondolkodas.

Az intézmények megitélése inkabb pozitiv, bar szamos — alabb részletezett — problémat
is felvet, a bizakodas erésebb a nyilvanvalé nehézségeknél.




3. A KERDOIVRE ADOTT KIFEJTENDO VALASZOK OSSZEGZESE KERDESENKENT

TETELMONDAT

A jovo egyik zaloga lehet az iskola, ovoda és bolcsode, de mivel nem alulrol épitkezo
intézményhalozat, hanem "tablacserés", még hosszu idé kell, mig valoban megfelel
ennek a kriteriumnak.”

"Az ovoda az egyhaz veteményeskertje."
A) Mennyiben segiti el6 az adott intézmény a gyiilekezet kiildetését/missziojat?
Megemlitett szempontok csoportositva, fontossdagi sorrendben

KINYUJTOTT KAR/KAPU:
Olyan emberekhez jutunk el, akikkel egyébként biztosan nem talalkoznank, segiti a
kapcsolattartast a telepiilésen élokkel

BOVULO GYULEKEZETI ,,KINALAT”:
Csaladi és gyermek istentiszteletekkel, rétegalkalmakkal boviiltek a gyiilekezeti
alkalmak, er6s6dott a befogado szellemiség

UTANPOTLAS:

A fiatalok csaladjaik révén a gyiilekezet ¢letképességének biztositdsa utanpotlas
nevelése, sziilok elérése, alkalmanként gyiilekezeti tagga valasa (ugyanennek hianya
problémaként, illetve megoldand6 célként ugyanilyen erésen megjelenik).

ELISMERTSEG, POZITIV ,,IMAGE”:
Mindségi, szakmai munka a gyiilekezet ismertségét és elfogadottsagat nagyban segiti

FELELOSSEGTUDAT EROSODESE/GYULEKEZET ERZEKENYITESE:
Erdsodik a gylilekezet Osszetartozasanak tudata, feleldsségvallalasa (Pl. a sériiltek
latvanya erésiti a gylilekezeti tagok diakoniai elkotelezettségét.) Nem lehet a templom,
a hit falai kozé bezarkoznunk. A gyiilekezet napi kihivasként taladlkozik az
intézményeit 1igénybe vevOk révén a korosztalyok széles spektrumaval és
problémaikkal.

MUNKATARSAK/ONKENTESEK a GYULEKEZETBEN:
Részt vesznek az egyhdzkozség joszolgalati tevékenységében, misszidjaban.

MUNKAHELY/INFRASTRUKTURA/PLUSSZ SZOLGALTATAS:

Segit a csaladok gyerekeinek beiskolazasi gondjaiban, munkat ad a gyiilekezeti
tagoknak, részben a gyiilekezeti tagok felé is végez szolgalatot (pl. otthoni gondozas).
Ko6lesondsen hasznaljuk egymas infrastruktirajat

B) Mivel akadalyozza vagy neheziti meg az adott intézmény a gyiilekezet
kiildetését/missziojat?

EXTRA TERHEK — MUNKA, IDO, ANYAGI ALDOZAT



A gylilekezeti lelkész oroszlanrészt véllal az intézmények létrehozasaban, sok ido,
energia a gylilekezeti munkatol vevodik el. Kiilondsen is problematikus, ha a lelkész, a
gondnok, presbiterek alkalmazottak, netan vezeték lesznek az adott szeretet-
intézményben. Az oktatdsi intézmények alapitvanyaiba valo befizetések miatt a sziilok
egyhazfenntartdi tdimogatasa csokken.

GYULEKEZETI INTEGRACIO HIANYA
Az intézmények gondozottjai tobbnyire nem integralodnak a gyiilekezetekbe, viszont
a nappali intézmények is lehetéséget kinalnak az egyhazi statisztikdk javitdsara. A
hozzatartozok sem kozelednek az Egyhazhoz.

EGYHAZISASSAG HIANYA
Tablacsere. A gyermekek hidnyoznak a gyiilekezeti alkalmakrol.

MISSZIOT NEHEZITO KONFLIKTUSOK
Szintén akadalyozhatja a gyiilekezet missziojat az intézményekben meglévo esetleges
problémak, konfliktusok.

C) Mi kellene ahhoz, hogy az intézmény szerves(ebb)en kapcsolédjon a gyiilekezet
kiildetéséhez?

INTENZIVEBB KAPCSOLAT, tobb kozos program
A lelkészek gyakoribb részvétele az intézmények mindennapjaiban

ELKOTELEZETT MUNKATARSAK
Az intézmény dolgozoi kozé valo felvételkor a reformatus gyiilekezeti tagok elonyt

¢élvezzenek.
Intézményi lelkipasztor beallitasa

4, MISSZIOI SZEMPONTU ERTEKELES

Az intézmények gyiilekezeti fenntartdsaban érvényesiilhet a misszidi szempont, amennyiben
olyan emberek elérését teszik lehetdvé, akikkel amugy a gyiilekezet nem tudna kapcsolatba
lépni. Az intézmények betdlthetik a ,kapu”, vagy eldretolt ,bastya” szerepét, az ott
tanuld/apolt emberek iinnepi- és rétegalkalmakon a gyiilekezeti élet részévé lehetnek; a
gylilekezet diakoniai szolgéalataba, ,akcidiba” oOnkéntesként bekapcsolodnak ¢és a
gyliilekezet/egyhaz jo hirnevét megalapozhatjak.

A pozitiv tapasztalatok, de még inkabb az intézményekbe vetett bizalom mellett ugyanakkor
éppen ezekkel kapcsolatban fogalmazddnak meg a kritikdk és félelmek is: jelentds terhet
ronak a gyiilekezet vezetésére, kiilondsen a lelkészekre, nem valnak a gyiilekezeti élet szerves
részéve, nem vezetnek feltétleniil novekedéshez és a konfliktusveszEély éppen, hogy ronthatja
a gylilekezet és ezzel az egyhdz megitélést.

A visszajelzéseket elnézve nem megalapozott a gyiilekezetek és intézmények, kozosség €s
tarsadalmi feladat atvallalds szembeallitdsa. De mérlegelendd a misszioi €s intézményi célok



Osszehangoldsa, valamint annak elkertilése, hogy a gyiilekezet felelos vezetdi egyben az
intézmény vezetdi is legyenek.

5. Konkrét javaslatok

Nehéz a beérkezett valaszok alapjan felelésen javaslatot tenni. Altalanosan javasolhato:

- az intézményfenntartds misszidi szempontjait utmutatasként megfogalmazni, annak
szamon kérhetdségét biztositani

- lelkészt (és  presbitériumot)  szétvalasztani az  intézmény  vezetésétol
(feliigyeldbizottsag a visszaélések ellen)

- aszakmai forumokat megerdsiteni, j6 gyakorlatokat megosztani egymassal



V. Orszagos munkaagak (,,agazatok”) kozos valasza az EJB szamara
A) Alapvetés - vizio

Ujkori torténetében eldszor fogadott el révidtava munkatervet - az ugynevezett ciklustervet -
a Zsinat a 2009-2014-es iilésszakra. A zsinati hivatal munkatarsainak javaslatait is figyelembe
vevO dokumentum célja az volt, hogy az egyhazunk egységét szimbolikusan megtestesito,
valamint operativ értelemben legfelsébb térvényhozo testiilete nyilvanosan is megfogalmazza
kiildetését, illetve azokat az alapértékeket, amelyek a jelen ciklus kiemelt céljait és feladatait
meghatarozzak. Bar a feleldsen tervezd €s koncepcionalis gondolkozas egyhazunkat kevéssé
jellemzi, az elmult évek soran, részint a ciklusterv elézményeként, részint annak
kovetkezményeként az egyhaz kiildetésének és szolgalatdnak tobb teriiletén jelentds
valtozasok torténtek, mind misszidi, mind pedig strukturdlis szempontbdl. Ezek mindegyike —
legyen sz6 ciganymisszids stratégiarol, vagy az egyhaz-finanszirozas és —gazdalkodas, az

crer

(ekkleziologiai) alapvetésbol, viziobol indul ki.

Az EJB zsinati elOterjesztésében megfogalmazott és az ,agazatokhoz” eljuttatott
megkeresésben is megerdsitett egyhazképpel kapcsolatos alapvetése nagy Oromiinkre
Osszhangban van a Zsinat ¢s igy a mi munkanknak is keretet add ciklusterv két alapvetd
kitételével, amelyben ugyancsak a kozelebbrdl egyelére ki nem bontott szlogen -
»gyllekezettudatos egyhaz és egyhaztudatos gyiilekezet” — mondanivalojat tiikkrozi:

Az egyhaz gazdagsdga, hogy gyiilekezeteiben él, és ezeknek a kozdssége ’le egészen a
zsinatig’ alkotja az él6 egyhazat. Ahogy leendé lelkészeink tanulmdnyaik elsé évében
megtanuljak: ,,a gyiilekezet teljesen egyhaz, de nem a teljes egyhdz”.

A masik kalvini vezérfonal az egyhdz sajatos kiildetésének lényegi részeként latja a
hiteles tarsadalmi felelésségvallalast, a koz tigyeiért valo faradozast: ,,Ahol Istent
tisztelik, ott az emberséget gyakoroljak”.

A Zsinatnak kiemelt felelossége abban, hogy felelos dontéseivel életre valtsa ezeket a
gondolatokat és mindent megtegyen a gyiilekezetek megerositéséért, kozosségiink
elmélyiteséért és ezzel tarsadalmi szolgdlatunk elomozditasaért.”

Ez az egyhazi jovokép egyéb mithelymunkak soran és agazati ,,stratégiai” tanacskozasokon is
megfogalmazddott korabban. Példaként alljon itt a legfrissebb koncepcid, a ciganymisszios
stratégia alapjaul szolgéld, zsinat altal is elfogadott egyhazkép:

A Magyarorszagi Reformatus Egyhadz kiildetése, hogy a Szentlélek altal Isten
Orszaganak jele és kovete legyen a mai magyar tarsadalomban, a személyes és
kozossegi megujulas egyhdza, ahol minden ember, szarmazasara és tarsadalmi
helyzetére valo tekintet nélkiil, megtapasztalhatja Jézus Krisztus evangéliumanak
befogado, gyogyito és ujjateremto erejét.”

Orommel litjiuk az MRE misszioi egyhdzképére vonatkozo teoldgiai litismodban a
nyilatkozatok szintjén, papiron meglévd konszenzust és azokat a kezdeményezéseket is, amik



ennek gyakorlati megvalosuldsat tiikrozik. A kiildetéséhez hii, kozosségeiben megerdsodd és
erdforrdsaival felelisen gazddlkodo egyhazi gyakorlathoz ugyanakkor elengedhetetlen,
hogy ezek az elvi kijelentések és dontések az egyhdz strukturdjaban és miikodésében
konkrétan is érvényesiiljenek.

Az EJB ez iranyu, a vezéreszmét immar gyakorlatias javaslatokban is megfogalmazo
cselekvési tervének kidolgozasahoz kivanunk néhdany gondolatot, meglatast és konkrét
Jjavaslatot megfogalmazni, kiegésziteésiil a gyiilekezeti valaszokhoz, amelyek érthetoen
prioritast élveznek az EJB munkajaban.

B) Fogalmak

Beszélgetésiinkben, minthogy ,,dgazati” képviselokként lettiink megszolitva, felmeriilt a
fogalmak tisztdzasadnak sziiksége — sajat magunk szadmara is. Minthogy ez is az egyhaz
képének ¢s valdsaganak dsszetettségét tikkrozi, roviden errdl is beszamolunk.

Kozosség: az egyhaz esemény voltanak kifejezése, amit Isten Lelke teremt, az egy hitben, az
egy reménységben, az egy keresztségben gyokerezik. Megélésnek, valosaganak elsddleges
,kerete” a helyi gyiilekezet. Ugyanakkor nem all meg annak hatdraindl. Az egyhdz a helyi
kozosségek kozossége, a kozosségi jelleget ezért az intézményi 1ét hétkdznapjaiban
(testliletekben ¢és konkrétan az oktatdsi, szeretetszolgalati intézményeinkben) erdsiteni az
egyhaz 1ét elengedhetetlen velejardja.

Intézmény: Hamis ¢€s félrevezetd a gyiilekezetek és az intézmények szembedllitasa az egyhaz
lényegének értelmezésében. Az egyhdz Ohatatlanul intézményi valdsdg is, ami a
gyiilekezetekre is érvényes, hiszen a gylilekezet, mint szeretetk6zosség altal végzett szolgélat,
barmilyen hitéleti, misszidi vagy diakoniai tevékenység ohatatlanul ,,intézményesiil”, ennek
minden gyakorlati kovetkezményével (pl. koltségvetés, miikodési elv és szabaly, eljarasrend,
feleldsok kore, szamon kérhetdség stb.).

Nem visz kozelebb a kiildetését a lehetdségeihez leghliebben és leghatékonyabban betdltd
egyhaz valdsagahoz az intézmények altalanos leértékelése.

A parbeszédet eldsegitésére a kovetkezd fogalmakat javasoljuk az intézményi valdsag
leirasara:

- munkaadg/szektor: az egyes specialis feladatok regionalis vagy orszagos Osszefogasa
(misszio, ifjusadg stb.), a gyiilekezeti tagok, gyiilekezetek, valasztott testiiletek,
szakmai korok stb. munkdjanak koordindldsa az adott teriileten

- szervezet: az a struktira, amiben az egyhaz élete és kormdnyzata zajlik, beleértve a
gylilekezeteket

- intezmény: az MRE altal (gyiilekezeti, egyhazmegyei, -keriileti vagy zsinati szinten)
fenntartott tényleges (oktatasi, diakoniai) intézmények (,,épiiletek” - igazodva a bevett
gyakorlathoz).

C) Alapértékek



Az egyhéaznak, a misszi6 gyiilekezetek kozosségének keretet ado eszkozeként, a mindennapos
miikddésében is hitelesen kell(ene) tiikrznie az evangéliumot. A hiteles szolgélat kapcsan a
kovetkezd alapelvek mertiltek fel, amelyeknek valamennyi teriileten, beleértve az egyhaz
szervezetétdl elvalaszthatatlan adminisztraciot is, érvényestilnie kell:

Fiiggetlenség
Szabadsag
Atlathatésag
Felelosség-vallalas
Misszioi jelenlét
D) Az EJB altal 6sszefogott folyamat értelmezése

- Az EJB feladatat tigy értjiik, mint amelyik a zsinat felkérésének eleget téve, a sajat
maga altal meghatarozott teologiai latas alapjan, sajat modszere €s menetrendje szerint
javaslatokat, ,,inputokat” ad az egyhazvezetésnek stratégiaja megfogalmazasahoz.
Nevesiti a valaszok alapjan a legégetobb problémakat, ezek alapjan célokat fogalmaz
meg ¢és az adott célok mentén javaslatot tesz a tovabbi mithelymunkakra. Az ebbdl
kialakitando stratégia az egyhazvezetés felelossége, hiszen az az egyhazkormanyzat
eszkoze.

- A stratégiai gondolkodas feleldsség, amellyel a szervezet a maga szdmara transzparens
modon tisztazza a céljait. Kérdés, hogy tudunk-e olyan kozds, az egyhaz Istentdl
kapott kiildetését konkrétan elésegité keretrendszert talalni az MRE szamara, amiben
pl. a kozos fogalmakat egységesen tudjuk értelmezni. Ha a legalapvetobb fogalmakrol
— keresztség, egyhaztagsag stb. — nem tudunk megallapodni, akkor nehéz elképzelni,
hogy az egyhaz kozossége konszenzusra jut a kiildetése, az ebbdl fakado feladatai és
az ehhez rendelt eszk6zok, a hiteles szolgalatot tamogatd miikodés tekintetében. Ez
pedig a gyiilekezetek szolgdlatat is megterheld hitelvesztésen tal a szdmon
kérhetdséget is ellehetetleniti.

E) Adalékok, kérdések, felvetések az EJB munkajahoz

E1. Az egyhazszervezet feladatai altalaban

- Barmilyen szervezeti megujulas 6nmagaban nem hoz 0] életet. Lelki megujulasra
(ébredés) van sziikség, aminek elofeltételei: blinbanat, evangelizacio, egyhaz és
allam kapcsolatanak meghatarozasa stb.

- Szervezeti kritérium misszioi értelmezésben: Krisztust (Isten orszagat,
evangéliumot) abrazolja-e ki és munkalja-e a szervezeti struktara?



o konkrét szempontokat ehhez a diakoniai térvény, és a lelkészek jogallasarol
sz6106 torvény tartalmaz

A gyiilekezeti élet megnyilvanulasa maga misszio és diakonia. Kérdés, hogy hogyan lehet
ezeket az életjelenségeket valoban tamogatni, segiteni ,,Krisztus testeként” és a fokozatos

testiiletek és struktirak mennyiben toltik be ezt a funkcidt vagy mennyiben oncéluak?

Az egyhazi életiinket alapvetden meghatarozza, hogy az egyhazi kozfeladat-ellatas
felvallalasa (az allamtol atvallalt — és javarészt finanszirozott — szolgaltatasok)
nincs feltétleniil 6sszhangban az egyhaz alapvet6é misszioi céljaival, illetve ennek
vizsgélata nem térténik meg. AZ EGYHAZ FORMALISAN NEM DONTOTT A
KOZFELADATOK ATVALLALASANAK ES ELLATASANAK médjarol,
mértékérél. Konkrétan: mennyi iskolat, idések otthonat stb. szeretne miikddtetni és
azoknak mi a helye a misszioban.

Ugyanakkor az is egyértelmil, hogy az egyhaz a tarsadalom bizonyos, egyre boviilo
csoportjaival  kizarélag az  intézményein  keresztil  keriil  kapcsolatba
(intézmény=kapu)

Kezdeményezni kell a misszidi cél €s az intézményfenntartds Gsszhangjanak ¢és a
kompetenciaknak a feliilvizsgalasat? A szakmaisag ugyanis fontos a misszidi célok
megvaldsitdsdban — hatékonysag, felel6 erdforrds gazdalkodds és hitelesség
szempontjabol

SZERVEZET: nem halott struktira, hanem ¢él6 organizmus — a vilagban is ez a
»trend”, elgondolkodtato és elkeseritd, hogy az egyhazban gyengébb ez a szervezeti
0sszhang, mint akar egy profitorientalt nemzetkdzi vallalatnal. Ennek okait sziikséges
lenne feltarni (egyéni érdekek, nyerészkedés, bizalomhiany, érdekiitkozések. . .)

o Jogi kovetkeztetés:
= Jelkészi statusz és a parokidlis jog atfogd tisztdzasa a misszidi elv
mentén

AZ egyhazszervezet atfogo kritikaja

Az egyhaz szolgdlataban az egyes munkateriiletek (misszio, diakonia, oktatds stb)
orszdgos (,zsinati”) dsszefogdsdnak, koordindcidjdnak ALAP-FUNKCIOJA
hdarmas:

1. A feladat k6z6s meghatdrozasa — 2. a munkateriiletre kidolgozott szabdlyozdis és ez
alapjan szamonkérés (egyhdzfegyelem) és 3. szakmai segitségnyiijtas (kompetencia).
Ez az Osszefogas a jelenlegi helyzetben tobbek kozott azért nem miikodik, mert a
megfeleld eszkdzokkel és kompetenciaval az egyhazkertiletek - kiilondsen a két kisebb
- ugyan nem birnak, mégis a keriiletekben Ongerjesztés miatt ndvekszik és draga az
oncélu szervezeti tilburjanzas. Az orszagos egyhaz (kozegyhdz) feleléssége ennek
»leépitése-fékezése”. Részint torténelmi okokbol, részint ugyanakkor érdekiitk6zés és



presztizs okan a keriiletek onallosaga ¢s széthuzasa rendkiviil nagy teher az egyhaz
életében.
A jelenleg egyhazkeriiletekKhez tartozo kompetencidkat, jog- és feladatkéroket az egyéb
(megyei és orszdagos-zsinati) szintek kozott kellene szétosztani ahhoz, hogy az egyhadz
., politikai” kormanyzasa és ,, operativ”’ miikodtetése megujulhasson, normalizalodjon
e Az egyhazkeriileteknél szdmos olyan funkcid és er6forras van, ami nem igazolhat6 a
szervezeti mikodés belso logikajaval
e Az egyhaz jelenlegi strukturajanak ,mukodtetése” nem alkalmas egységes ¢és
koncepcionalis dontések érvényesitésére. Inkabb MUKODOKEPESnek tiinik az
orszagos kozpont €s esperességek rendszere

E2. Konkrét javaslatok:

Az alédbbiakban tovabbgondolésra olyan konkrét Iépések megtételét javasoljuk — a teljesség
igénye nélkiil -, amik nélkiil a misszioi elv érvényesitése az egyhdzkormanyzasban, az egyhaz
szervezetében, a munkaagakban és a konkrét intézményfenntartasban nem valosithatdé meg.
Abban az esetben, ha a cselekvési terv ezeket, vagy ezek egy részét kiemelt feladatként kezeli,
az egyes teriiletekre vonatkozo feladatok és javaslatok kidolgozéasara egyhazi és fiiggetlen
szakértok bevonasaval kell sort keriteni.

Azt is fontos megjegyezni ugyanakkor, hogy az egyhaz szervezeti miikddése kapcsan sok
szabalyozas és koncepcid, zsinati dontés adva van, de nem ismerjiik, vagy nem vessziik
komolyan azokat. Azaz nem csak szervezeti reformra van sziikség, hanem a jelenlegi
szervezeti mikodés feltarasara, tudatositasara, hiszen ezt sokszor nem csak lelkészek, de
felelds dontéshozok sem ismerik, ami aggodalomra ad okot.

e a zsinati hivatal munkatarsai tapasztalatukat és szakmai tudasukat felajanljak abban,
hogy testiileteinket megerdsitsék felelosségtudatukban és a dontés eldkészitd, illetve
dontéshoz6 munkéajukban

e Ma a problémak nem jutnak el a zsinatig — a keriileteknél maradnak és vagy
kezelddnek, vagy nem.

e Elengedhetetlen a jovGben az egységes és egyszerii adminisztracio, amely egyszerre
szolgalja a Kkonnyebbséget és atlathatosagot (egységes vizitacid, adatszolgaltatas,
elektronikus torzskonyv, konszolidalt kgvt stb.)

o Koz0s beszerzés, banki és gazdalkodasi mechanizmus

o Piispoki tekintély: lelkészi torvény 4.1. Egyhazi szolgdk, munkatarsak szerepe...
Statuszoknak, tisztségeknek organikus fejlédés eredményeképpen kell 1étrejonnie

Egyhazkormanyzat, gazdalkodas, jogrend

e A rendelkezésre allo EROFORRASOK elosztasaban vilagos kritériumokat kell
meghatdrozni a misszidi elv érvényesitésre. Ehhez nem csak misszioi lelkiiletre,
hanem magas szakmai tudasra is sziikkség van. A misszio-adminisztracio
szembeallitaisanak van alapja, de feliiletes. Jelenleg verseny figyelhetd meg az
egyhazigazgatasi szintek ¢&s szakteriiletek kozott. Milyen kritériumok mentén



érvényesithetd a vezérelv, misszioi cél szerinti forraselosztas? Ki hatarozza ezt meg?
Stratégia nélkiil eseti dontések sziiletnek minden szinten és Vvisszaélések melegagya a
jelenlegi helyzet.

Kettés kormanyzas elve abszolit nem mukodik az egyhazban: ez a laikusok és
ezaltal a szakemberek hattérbe szoruldsdval jar. A még mindig rendelkezésre allo
szakértelem, az egyhdztagok lelkes és odaszant szolgdlatinak mell6zése sulyos
veszteség. Az onkéntes munkaban komoly tartalékok vannak. A presbiteri szovetség
megdobbentd nyiltsaggal szamol be arrdl, hogy a presbitereket gyakorta masodrang
»amatorok”-ként kezelik, a tisztséget nem becsiilik, ezért az utanpodtlas is egyre
problémasabb. Megbecsiilésiik liturgiai mozzanatok (kézratétel, aldas, ,,beiktatas™) is
kifejezésre juthatna.

Az egyhaz altal elfogadott misszioi célok érvényesitése az egyhaz gazdalkodasanak
egészében: mindség-biztositds ¢&s fliggetlen szakmai feliigyelet a tisztességes
gazdalkodasért.

Egységes szamviteli rend, fiiggetlenitett szamvevo

Meg kell erdsiteni az egységes monitoring rendszert

Egységes és szamon kérheté egyhazi kozigazgatas és szakigazgatas kell a hitelesség
szolgdlatdban. A ,centralizdci6” nem a hatalom 0&sszpontosuldsa, hanem olyan
gyakorlati 1épés, amely az egyhazszervezet alsébb szintjeirél ¢és magukrol a
gylilekezetekrol felesleges terheket képes levenni, igy azok tényleges szolgalatukra
tudjak forditani erejiiket

Papiron fiiggetlen rendszerek valodi fliggetlensége, konkrétan a ’fliggetlenebb’
biraskodas egységes rendjének kidolgozésa €s alkalmazasa

A torvényhozéi és végrehajtéi és ellendrzési hatalom szétvalasztasa sziikséges
ugyan, de kérdés, hogy milyen mértékben? Az egyhidz normalis miikodéséhez a
,.,Fotitkar” megerGsitése vagy erds ,,Board” (akar a mai Elnokségi Tanacs formajaban)
felallitasa sziikséges. Azaz egységesebb és hatékonyabb ,,menedzsmentet” célszerli
létrehozni — még ha ez az egyhdzkeriiletek adminisztrativ és kormanyzati
jogosultsdganak csokkentésével jar is

Az egyhazkeriiletek pasztoralis szerepe ugyanakkor a jovében is fontos lenne, de
hatékonysag és koltségkimélés céljabol nagyobb egyiittmiikddésre volna sziikség az
orszagon belil és a Generalis Konvent keretei kozott is. Ebben az Erdélyi
Egyhazkeriilet megfontolandod példaval jar eldttiink. A Generdlis Konventben valo
egyiittmiitkddés ma mar a magyar reformatussag hiteles szolgalatdhoz elengedhetetlen.

Gyiilekezetek és misszio

Gyiilekezetek statuszanak tisztazasa egységes szempontrendszer alapjan (tarsuldsi
egylittmikodések hivatalos formainak meghatdrozasa). Emellett 6sztondzni kell a
gylilekezeti €let 01j formainak megjelenését

Specializalt misszidk elinditdsa, szerepének tisztdzasa és megbecsiilése (gylilekezeti
szintet meghaladd misszioi Osszefogasok). A gyiilekezeti és specialis tarsadalmi
missziok Osszehangolasa. A tarsadalom nagy részét ma mar a gylilekezetek nem



képesek elérni (ahogy ezt nemzetkozi példak is igazoljak). A Presbiteri Szovetség
ezért is torekszik a gyiilekezetek ,,rétegmisszios” kezdeményezéseit erdsiteni laikus
képzései segitségével.

e Ezek koziil a sokat emlegetett ciganymisszio megerdsitése az elfogadott egyhazi
stratégia alapjan hangsulyos eleme kell legyen az MRE kiildetésének. Ezt nem csak a
szamadatok ¢és a tarsadalmi, politikai elvaras teszi szlikségessé.

o Novekedésnek, mint Kkritériumnak az el6térbe helyezése és premizaliasa a
gylilekezetek esetében is

e Siirgetd kihivas az, hogy két kritériumot egyszerre kell érvényesiteni. Egyrészt
kozegyhazi 6sszefogasban kell kistelepiiléseken a hagyomanyos keretek kozott végzett
szolgalatba erdsiteni ¢és tamogatni a gyakran az elmuléssal szembe nézd
gylilekezeteinket, akar programma kell tenni az elnéptelenedé falvak kozosségének
kisérését is, lelki és anyagi tamogatassal. Ugyanakkor varosi kornyezetben ujszerii
gylilekezeti,  kozosségépitdé  kezdeményezésekre  van  sziikség,  egységes
szempontrendszer szerint.

o Az ifjusagi misszid, az ifjusagi korok hidnya — emberileg nézve — komoly fenyegetést
jelent és mar a kozeljovoben az egyhdztagok radikalis fogyasat eredményezi. A
fiatalok lelki igényeinek figyelembe vétele, bevonasuk az egyhaz életének minden
szintjébe elsddleges cél. Ehhez az ifjlasagi zsinat megerdsitésén tul az ,,ifjusagi
presbitériumok™ 1étrehozasa is jo eszkoz lehet. Az egyéb rendezvényeken, misszioi €s
diakoniai kezdeményezéseken elért fiatalok nem taldlnak utat a gyiilekezetekbe.

e CURRICULUM: a mar megkezdddott szakmai munkat, amit a zsinat elvileg
tamogat, fel kell gyorsitani. A gyiilekezeti munkdhoz irdnytliként szolgalhat az
embereket a sziiletéstol a sirig kisérd egyhaz ,,utiterve” (kereszteld, konfirmacio stb.).

Gyiilekezetek és intézmények

A szervezetnek ¢és az altala fenntartott intézményeknek az evangéliumot hirdetd és
megeld kozosségi akaratbol kell 1étrejonnie és mitkddnie, a missziol eszkdzeként.
Kiilondsen az intézményalapitds és fenntartds gyiilekezeti szintjét, a gyiilekezeti
fenntartasu intézményeket Kkell feliilvizsgalni és tisztazni, hogy mit jelent az
,»egyhazi” vagy ,.reformatus” jelz6 egy intézmény esetében?
Kozosségi hattér nélkiil ugyanis az intézmények nem formalhatok... ez hogyan
viszonyul a fenntartdshoz?
- Van, ahol a gyiilekezet erején feliili terheket vallal magara, az
intézményei létrehozasaval.
- Van, ahol lenne lehetdsége a gylilekezetnek intézmény miikddtetésére a
meglévd tarsadalmi problémdk orvoslasa érdekében, de a belsd odaszanas
nincs jelen.
- Hidnyossagok vannak az intézmények és a gylilekezetek kolcsonds
informacio cseréjében a lehetdségeket és a tapasztalatokat illetden.
- Hamis az a hozzaallas, amikor egy létrehozott intézmény altal akarjak a
gylilekezet megmaradasat biztositani.



Az intézmények ¢és a gyiilekezetek kapcsolata ott miikddik jol, ahol az intézmény a
hirdetett Ige altal felismert sziikség megoldasara sziiletett. Ezeken a helyeken a
spiritudlis er6forrds a jo gazda, a safar lelkiilete. Itt a gyiilekezet magaénak vallja
intézményeit, kész a felelés tdmogatdsra, nem jelent gondot elhivott munkatdrsak
megtalalasa.

Osszegezve, az intézmények igénylik a gyiilekezeti hatteret és a gyiilekezet sem
mondhat le arr6l, hogy intézményes formaban is kilépjen a vilagba.

Gyiilekezeti munkatarsak, lelkészek képzése, szupervizidja

Sziikséges, a mar meglévo folyamatok felerdsitésével, atgondolni és egységesiteni a
laikus munkatarsak, vezeték képzését és a szuperviziot

Ebbdl a szempontbol addédnak azok a keretek, amik segithetik a lelkészek és
gyiilekezetek munkdjat anélkiil, hogy talszabalyoznank. Segitd mechanizmusok:
lelkészek lelkigondozasa, testi-lelki sziirés. Abbdl kell kiindulnunk, hogy a lelkészek
¢s mas szolgalok felelés emberek, ugyanakkor segitségre és tamogatasra is szorulnak
Lelkészek ,huméaneréforras menedzsmentje” —  kivalasztds szerepekre
(evangelizacio, gylilekezetépités). Ehhez kritériumrendszert kell kialakitani.

Egyhaz a nyilvanossagban

Egységes hang, egységes tanitas, ami az ¢l6 szervezetet szolgdlja... Ugyan az
egysegesités az ¢letet is megolthatja (Pl. egységes liturgia), a gyiilekezetek
szolgalatara is pozitivan hat a kapcsolatok (hélozat) erdsitése ¢€s az egyhaz
kozosségének egységes megjelenitése (akdr a kommunikacidban) a nyilvanossag elott.
Hazai példak is azt mutatjak, hogy a novekedést felmutatd egyhazak (pl. baptistak) e
kettdben erdsek. Az orszdgos egyhaz ¢és a gyilekezetek kozotti kapcsolat,
kdlcsonhatés sokkal erésebb, mint azt gondolnank

Szamos erdfeszités ellenére az egységes reformatus sajtod €s az egyhaz megjelenése a
médiaban még mindig ellenérzéseket valt ki. A Presbiteri Szovetség pedig egyenesen
arra buzditja a gyiilekezeteket, hogy a jelenleginél sokkal aktivabban jelenjenek meg a
helyi médidban (helyi lapok, televizid csatornak), azaz 1épjenek ki az elzark6zasbol.



