Egyhazi Jovokép Bizottsag munkatervének
elvi és gyakorlati szempontjai

A Teoldgiai és Tanulmanyi Bizottsag elGterjesztése

I Elvi szempontok

A MRE Zsinata a 2011. szeptember 28-an Balatonszarszdn megtartott tematikus Ulésével,
majd azt kovet6en az Egyhdazi Jov6kép Bizottsag (EJB) feldllitdsaval és megbizasaval
egyhazunk legfébb vezet6 testllete kifejezésre juttatta (Zs-167/2011.11.18), hogy egyhazunk
elmult két évtizedben megtett Utjat, a megvdltozott tarsadalmi keretfeltételeket és a
szolgdlataiban bedllt formai és tartalmi valtozasokat az egyhdz Ura irdnti engedelmességben,
bibliai és hitvallasi alapokrdl kivanja értékelni, és ennek megfelel6éen a tovabblépés
lehet6ségeit mérlegelni. Egyhdzunk, gylilekezeteink és intézményeink nem sodrddni
kivannak a tarsadalmi-politikai és gazdasagi valtozdsok kozepette, hanem stratégiailag,
ugyanakkor a Szentlélek egyhazat teremts és megujitd erejét segitségiil hiva kivannak
cselekedni, legy6zve a tehetetlenségérzést és rezignalt félelmet, ugyanakkor kifejezésre
juttatva a reménységet, hogy egyhdzunk (mindségi és mennyiség értelemben egyardnt)
novekedésre hivattatott! Amikor hdldt adunk az egyhdz szolgalatanak eddigi lehetGségeiért
és az elért eredményekért, nem tehetjik meg, hogy az Onelégiltség és az Onigazolds
vétkével menjink el a valds problémdk mellett vagy elbagatellizaljuk a jelenlegi
krizishelyzetet.

1. Ehhez elengedhetetleniil sziikséges rogziteni, hogy egyhazunk az utdbbi évtizedekben
atélt valtozasokat, és az azokbdl fakadd feladatokat a kdvetkezd képen igyekszik mérlegelni:

a. kritikailag, azaz nem elmarasztalas vagy a lekicsinylés szintjén, hanem a fogalom
eredeti (gorog) értelmében: a jézan kilonbségtétel, a hangsulyok megkeresése és
a kulonb6z6 néz6pontok érvényesitése alapjan;

b. Onkritikusan, azaz a blnbanat szintjén, konkrétan szamba véve azokat a
terlileteket, ahol mar rég valtoztatni kellett volna, de tehetetlenségnek, rosszul
értelmezett hagyomanynak vagy masfajta (anyagi, egyhazpolitikai) érdekeknek
engedve nem léptink;

c. tapasztalatokat mérlegelve és Osszevetve (egyes régiok, keriiletek vagy szolgalati

terliletek tapasztalatait nem abszolutizdlva, hanem az orszdgos és Karpat-
medencei valtozdsok tanulsagaival egybevetve);
d. nem Jdltaldnosan beszélve a reformokrél, hanem konkrét teriletekre és

feladatokra koncentralva (pl. diakdnia, lelkészi tiszt, oktatas stb.), konkrét
adottsagokat szamba véve és sziikséges lépéseket megfogalmazva;
e. a zsinat-presbiteri elvet figyelembe véve: a reformfolyamat (nevezzik ennek) és

stratégiaalkotds nem lehet fellilrél elrendelt strukturdlis/szervezeti valtoztatas,
hanem a valtozasok alanya az egész egyhaz (egyhdzmegyék, gyiilekezetek,



intézmények). A krizis-helyzeteket onnan kell ,leemelni” ahol keletkeznek és
megélik Sket, ezt kell értelmezni, teoldgiailag reflektalni és ennek fliggvényében a
megoldasokat felvazolni, majd ezt kdvetéen a sziikséges dontéseket (immar a
fokozatos egyhazi testiiletek szintjén) meghozni;

2. Folyamatossdg és megujulds. Ha a szarszdéi tematikus zsinat felvetéseit, azok

tovdabbgondozdsat és tovabbi akut problémdkra valé megoldaskeresést ,reform-
folyamatnak” nevezziik, azt is rogziteni kell a munka kezdetén, hogy egy ilyen folyamat vagy
»,egyhazi jovekép felvazolas” nem tamaszthatja maganak a radikdlis ujrakezdés, az uj
reformdcio vagy éppen a restaurdcio igényét. Az Egyhdzi JovGkép Bizottsagtdl és a Teoldgiai
Bizottsagtdl elvart vagy a tovabbi munkabizottsagok altal majd felvazolt dokumentum sem
tekinthet6 olyan ,reformkoncepcidnak”, amelyet csak at kell Gltetni a valésdgba. A munka
soran elért eredményeket (s azok irasban vald rogzitését) sokkal inkabb olyan impulzus-
sorozatnak kell majd tekinteniink, amely tovdabbgondolkodasra és az itt-és most lehetséges
legjobb megoldds keresésére kell, hogy 6sztonozzenek. A reformfolyamat nem jelenthet
magabiztos visszakanyaroddst a multba (kordbban érvényes vélaszok és megolddsok
felelevenitését, kritikatlan uUjraalkalmazasat) és nem is merilhet ki ,tajidegen” elemek
kritikatlan adaptdldsaban (mashol bevalt megoldasok atiltetésével). E helyett egyszerre kell
megGrizni a realitasérzéket és megujulds iranti vagyat, szdmba venni az adottsagokat és erre
nézve Uj megolddsokat keresni. Kontinuitds és innovdcio — két fogalom kell, hogy kitlizze e
munka koordinatdit: a jovGre valé felkésziilés egyrészt elszakithatatlan az egyhaz
torténetétdl, hagyomdnyaitol, multjatél, részese az egyhazi élet folyamatanak; masrészt Uj
helyzetekre és keretfeltételekre tekintettel kell Ujrafogalmazni a ma is érvényes feladatot,
akar Uj formak megteremtésének igényével is.

3. A jozan kulonbségtétel készsége elengedhetetlen. Nem lehet az egyhaz krizisét, jelenlegi

allapotat csak egy-egy tényezG6re visszavezetni (pl. vagy csak a lelkipasztori alkalmatlansagra
hivatkozni, vagy minden jelenlegi nyomorusagért a szocialista korszak ateista
vallaspolitikajat, illetve a szekularizdcios korszellemet felelGssé tenni). A magyar reformatus
egyhaz osztozik az eurdpai keresztyénség és ezen beliil az eurdépai protestantizmus sorsaban,
abban a tekintetben, hogy ha a sajat adatainkra vagy a térség vallasi térképére tekintink,
nyilvanvaldéan szamolni kell egyfajta

a. demogrdfiai krizissel (az egyhaz tagsaganak nem titkolhaté visszaesése)

b. a hit és valldsi kultura krizisével (hit és vallds ma mdar nem jatszik olyan szerepet
az élet-és vilagértelmezés tekintetében, vagy az értékek iranti tdjékozodas
vonatkozasaban, mint korabban. Ez folyamatos jelenség a felvildgosodas ota tart)

c. gazdasdgi jellegl valsaggal (egyre nehezebb biztositani a mikoédés alapvetd
feltételeit, f6leg az egyhaztagok anyagi teherbirasa tekintetében)

A harom egymadssal szorosan Osszefligg és egy komplex valdosagot alkot, mégsem lehet
eltekinteni a megkilénboztetéstdl a helyzetelemzés, valamint a megoldaskeresés szintjén.



Tovabba ugyanilyen jézanul kell kiilonbséget tenni és targyszerlinek kell maradni

- a megdbrzendd, tovabb dpolandd Orokség és a korrekciora szoruld és
sziikségszerlien valtoztatdsokra vard szokdsok, hagyomdnyok és strukturak
kozott;

- a reformfolyamat dltal kivaltott, varhatd pozitiv hatdsok és az esetleg nem vdrt
kévetkezmények tekintetében.

A munkafolyamat (reformfolyamat) nyilvanvaléan egy jelenlegi krizishelyzettel valé
szembesilésre és jovére tekinté cselekvésre akar bdatoritani, ugyanakkor egyhazunk
kilonboz6 rétegeit az egylittgondolkoddsra meghivni. Ebben a folyamatban, ha valamilyen
eredményt varunk téle, sziikség van egy preciz , diagndzisra”, komoly, de valdsagtdl nem
elrugaszkodott , progndzisra”, valamint a ketté kdzott bejarhato at, a ,,terapia” felvazoldsara.
E munka a fenti szempontokat nem hagyhatja figyelmen kivil, ugyanakkor Iatni kell, hogy ez
egyhdzunk kozosségében (lelkipdsztorok, presbitériumok, munkatdrsak szintjén) és
kilonb6z6 testiileteiben igen intenziv tanulmdnyi/tanuldsi munkdt és lelki folyamatot
feltételez, hiszen olyan kérdéseket kell tisztazni, mint pl. egyhdztagsag, egyhazi tisztség,
igehirdetés és istentisztelet, keresztyén oktatds és nevelés, diakdnia, egyhaz és tarsadalom
kapcsolatrendszere stb. Mindehhez a bibliai, teoldgiai és egyhazjogi ismeretek mellett nem-
teoldgiai szempontok (szocioldgiai, szocidlpszicholdgiai, kdzgazdasagi és kozigazgatasi stb.)
bevondsara is szlikség van, amelyek némelyek szdmdra elidegenitéen hatnak, vagy a vita
targyat képezhetik. Ezeknek a vitdknak a lebonyolitasa és koordinalasa is megoldasra var, de
reménység szerint az egész ligy menetére nézve hasznos lehet.

A fentiekre tekintettel azt javasoljuk, hogy keriiljon kidolgozasra minden témakdrben egy-
egy munkaanyag (max. 3-4 oldal, lasd Il. pont: révid elméleti bevezetés, problémak vazolasa,

célkitlzések megfogalmazasa és kérdéssor), amelynek segitségével lelkészi kozOsségek,

presbitériumok vagy egyéb gyilekezeti/intézményi munkatdrsak behatdan foglalkozhatnak a
az egyes témakkal és megkiildhetik véleményiiket az EJB-nak. Az igy nyert visszajelzések és
vélemények, illetve adatok ismeretében, s azok megfelel6 Gsszesitése és reflektdldsa utdn
keriiliobn sor a megolddsi javaslatok felvdzoldsdara és elbterjesztésre a zsinati plénum
szdmdra. Ezek megvitatdsa utdn keriilhet sor konkrét hatdrozatok érvényesitésére, sziikség
szerint jogszabdlyok modositdsdra.

Il. Munkaanyag: Egyhazi jovokép — jovendd egyhazkép?
/Impulzusok, vélemények bekérése, gyakorlati kérdések/

Ahhoz, hogy egy egyhazi jovGképet, illetve jovére tekinté egyhazképet felvazoljunk,
elengedhetetlen, hogy egyrészt tisztdban legylink reformatus egyhazértelmezésiink
alapjaival (és elemeivel), valamint hogy Gszintén tdjékozddjunk a jelenlegi és vdrhato
keretfeltételek, a lehet6ségek és adottsagok fel6l. Stratégiai tervezéshez és
egyhazkormanyzati dontések el6készitéséhez sziikség van egy redlis (azaz a valdsagtdl nem
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elrugaszkodott) jovGképre és Oszinte elemzésre (problémakkal valé szembesiilésre). Ezen a
ponton az a feszliltség nem keriilhet6 meg, amely abbdl adddig, hogy egyrészt az egyhaz a
hit targya (,credo ecclesiam” és ,creatura verbi” értelmében), masrészt az empirikus egyhdz
formdja és berendezkedése (institucionalis jelleg) emberi dontések és cselekvés
kovetkezménye. Mi a kett6nek az egymashoz valé viszonya? Hogyan érvényesilnek a hitbeli
felismerések a foldi egyhdz milikodéséhez sziikséges egyhdzkormanyzati dontések
érvényesitésében? Milyen dontésekre van sziikség ahhoz, hogy az egyhdz rendje, szervezete
minél teljesebben és hatékonyabban kifejezze isteni rendeltetését, ugyanakkor a
reformtorekvések ne csak a jelenlegi helyzet és allapot rogzitését végezzék el, hanem (j
megoldasokat is merjenek felvallalni? Hol kell er6ket koncentrdlni, anyagikat, id6t és tovabbi
human eréforrast invesztalni — és mi az, amit el kell engedni”, tevékenységet besziintetni,
épuletet/intézményt bezarni? (mintegy az ismert holland teoldgus, A. van Ruler szavaival

fogalmazva egy adott helyzetre vonatkozdan — Luther utan szabadon: Itt dllok, de ez lehet mdsként
is!")

E kérdések tisztazdsa és a stratégiaalkotdshoz sziikséges tapasztalatok begydjtése
érdekében, valamint az 1.3.-ban emlitett tanulmanyi munka segitése végett a kovetkez6
segédanyag Osszeallitasa lenne célszerd:

1. Téma meghatdrozas
2. Atéma bemutatasa 6sszefliggéseiben
a. Itt kerlljon roviden bemutatasra a téma illeszkedése az egyhazi jovGkép
meghatdrozasanak Osszefliggésében, kapcsolédds mds kérdésekhez -
Terjedelem: max. 0,5 oldal
3. Elvi alapok tisztazasa, gyakorlati megvaldsulds dbrazoldsa
a. keriljon sor a témdra vonatkozd bibliai és hitvallasi-dogmatikai ismeretek
rovid osszefoglalasdra, arra, amit reformatus egyhazunk az adott kérdésrdl,
szolgalatrdl, tisztségrél stb. tanit /ez a rész inkdbb révid teol. alapvetés arrdl,
hogy hogyan értelmezziik 6nmagukat, nem kis dogmatika, hanem roévid ,statement”,
amely nem nélkil6zheti az elvi alapokat/.
b. keriljon szambavételre a téma szamadra relevans tarsadalmi kornyezet hatasa,
az empirikus tapasztatok tanulsdga, az elGbbi elvi-tanbeli szempontok
gyakorlati megvaldsulasanak sajatossagai, esetleges torzuldsai, U]
tapasztalatokra vald figyelés és azok reflektdlasanak igénye, kordbbi
ismeretek felllvizsgalatanak sziikségessége, valamint
Terjedelem: max. 1,5 oldal
4. Problémak, kérdések
a. itt olyan kérdések megfogalmazasara kerilhet sor, amely metodikailag segiti a
téma elmélyitését és a vélemények megfogalmazasat az egyhazi kdozosségek
kilonboz6 szintjein (lelkészértekezlet, presbiteri tanfolyam, intézményi
értekezlet, munkatarsképzd stb.)



b. Kérdések: melyek az adott tevékenység erGsségei, gyenge pontjai,
lehet6ségei? Mit  kell tenni a  tevékenység/munkadg/szervezet
hatékonysaganak jobbitasaért? Mit kell tenni az egyhazi/reformatus jelleg
erdsitése érdekében? Hol kell Ujabb hangsulyokat elhelyezni, minek legyen
prioritasa? Mit tehet az adott szervezet a maga részérél a jobbitashoz? Milyen
okumenikus aspektusai lehetnek a megolddsnak (hogyan képzeljik a jové6t
mas egyhazakkal valé kapcsolatrendszeriink vonatkozasaban)?

Terjedelem: max. 0,5 oldal
5. Célok megfogalmazasa

a. néhdany konkrét és realis célkitlizés meghatdrozdsa, amely megvaldsithatonak
latszik a reformfolyamat eredményeképpen, illeszkedik a teljes programba,
ugyanakkor minGségi valtozast hoz az egyhdz életében és szolgdlataban

b. e célok a munkafolyamat soran letisztulhatnak, tjabb hangsulyokat kapnak —
ezen a szinten a témaval valo foglalkozast segiti

6. Ajanlott irodalom

a. a téma tanulmdnyozadsa szempontjdbdl fontos bibliai helyek, hitvalldsi
passzusok jel6lése

b. akérdés tanulmdanyozdsa szempontjabdl relevans egyéb irodalom jelolése
Terjedelem: max. 0,5 oldal

7. Eszrevételek, javaslatok:

a. itt kerllhet sor a visszajelzések, sajat észrevételek, javaslatok, inditvanyok
megfogalmazasara, amelyeket majd az EKB Osszesiti, értékeli

b. Terjedelem: max. 1 oldal

. Témak

A szarszoi tematikus zsinaton felmerilt kérdéseket és egyéb akut problémdkat érdemes egy
rendszerbe foglalva kezelni. A 2011. novemberi Zsinat targyalta a szeptemberi tematikus
zsinat kimenetét Osszefoglalé anyagot. Az 6sszedllitashoz érdemi javaslat nem érkezett azt
teljes egészében az EJB elé utaltak. A Tanulmanyi Bizottsag — a Zsinat Elnckségével vald
egyeztetés alapjan — javasolja, hogy a mellékelt zsinati dokumentum alapjan az EJB készitsen
egy prioritasi sorrendet a targyalandd témakrdl! Keriljon mérlegelésre, hogy mely
kérdéskorok keriljenek el6bb el6készitésre, megtargyaldsra, nem kell feltétlenlil minden
témat egybdl napirendre tdzni!

Az anyagban felsorolt témdk értelemszerlien bdvithet6ek, specifikdlhatéak vagy
Osszevonhatdak. Az EJB dontse el, hogy egy-egy résztéma Il. pont szerinti mddszertani
kidolgozasdra, majd koordinaldsara milyen megoldast kivan alkalmazni. Az egyes témakat 2-3
f6 egylttesen is kidolgozhatja és gondozhatja tovabb. Fontos, hogy mindegyik csoportban
legyen egy teoldgiai tanar és egy-egy szakteriilet tovabbi tapasztalt képviselGje (lelkész,
intézményvezetd, iskolaigazgatéd stb.). Fontos, hogy szakmai szempontok, illetve
tapasztalatok és teoldgiai tartalom egyiittesen keriiljon érvényesitésre.




