MRE ZSINAT XlIl. ciklus 13. iilés Dok.Zs.19.

AZ EGYHAZI JOVOKEP BIZOTTSAG ELOTERJESZTESE AZ MRE CSELEKVESI TERVEROL

AZ EJB ZSINATI ELOTERJESZTESENEK OSSZEGZESE

Az EJB, egyhdzunk jovGképének megfogalmazasa érdekében orszdgos parbeszédet
kezdeményezett. Ebben a folyamatban négy kérdésre kértlink és kaptunk visszajelzéseket:

Miben latjdk a gylilekezetek sajat kiildetésiiket?

Hogyan értékelik a kozegyhazat kiildetésik szempontjabdl?
Miként értékelik a kapcsolddd intézményeik szolgdlatat?
Mik azok a témak, amikben fontosnak tartjak a valtoztatast?

PwNPE

I. A gyiilekezeti reakciok

A zsinati felhatalmazassal meghirdetett orszdgos parbeszédben 207 gyilekezet érezte magat
megszolitottnak, ami csak 15,91%-a egyhdzunknak. A megszélitott 32 dgazatbdl pedig 13 kiildott
be vdlaszt. Hogyan kell értelmezniink azt a jelenséget?

Lehetséges, hogy ezt a jelenséget az egyhdzfegyelem hidnyaként, vagy épp ellenkezbleg a
hierarchikus m(ikodés bizonyitékaként is értékelni. Lehetséges, hogy gyllekezeteink eleve
reménytelennek tartjdk, hogy véleményik megfogalmazdsa 4dltal barmi is valtozhat
egyhazunkban. De az is lehetséges, hogy a parbeszédhez szlikségek készségek (beszélgetés a
gyllekezeten beliil, parbeszédkészség az egyhaztdl idegen emberekkel, az egyhaz kildetésének
megfogalmazésa, Bibliaismeret, és készség a valtoztatasra) hidnya miatt nem tudtak sokan részt
venni.

A hallgatas alapjan nem tudjuk ezt a kérdést eldonteni, de az biztos, hogy maga a jelenség, és az a
sotét folt, amit egyhazi életiink megtestesitett értékeivel kapcsolatban mindez jelez, riaszté! Az
ezzel valé Gszinte szembenézést nem keriilheti el zsinatunk, ha az egyhaz j6véjérél felelGsen
gondolkodik.

Il. A beérkezett valaszok értékelése

A beérkezett valaszok elemzése alapjan az vildgosan latszik, hogy harom olyan témakér van,
amiben mélyrehatd véltoztatasokra van sziikség. Ezek a kdvetkezdk:

1. A gyllekezetek misszidi tudata

2. Az egyhdaz szervezete és miikodése

3. Agyllekezetekhez kapcsolddd intézmények szerepe

A kovetkez6kben az egyes témakorok problematikajat rovid tételmondatokban fogalmazzuk meg.
A mogottik rejlé kérdéskorok feltarasahoz és megvalaszolasahoz sziikséges feladatok felsorolasa
a teljes dokumentumban taldlhaté.

1. MISSZIOI SZEMLELET HIANYA

1.a. Gyulekezeteink egy része kildetéstudat hidanydban csak vegetal.

1.b. A megvaltozott vildgban gyllekezeteink jellemzéen nem képesek magukat a Krisztustdl
kapott misszidi elhivasban értelmezni. Szamos gyllekezet elveszettnek és magara hagyottnak érzi
magat, nincs a jov6re nézve latasa és terve, csak a tulélésben reménykedik.

1.c. A kbzegyhaz - kiilonboz6 szintjein - ugyanilyen mdédon sodrédott bele az intézményfenntartd
egyhaz tarsadalmi szerepébe.

2. BIZALOM ES SZOLIDARITAS STRUKTURAI — miikédés és eqyhdzszervezet

2.a. A zsinat és a négy egyhazkerilet nem tud ,egy kozos test tagjaiként” egylttmikodni.
Hidnyzik a bizalom és szolidaritds, ami az egyhaz egészére ranyomja a bélyegét.

2.b. A dontések sokszor érdekek és nem értékek mentén torténnek, a rivalizalas lehetetlenné
teszi a dialdgust.
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2.c. Afel nem dolgozott mult és a blinbanat hianya arnyékot vet egyhazi életiinkre.

2.d. Testlleti dontéseinket sokszor nem vessziik komolyan, hatarozatainkat nem mindig tartjuk
be.

2.e. Mindezekért is egyhazi testiileteinknek nincs tekintélye.

3. AZ INTEZMENYFENNTARTAS CSAPDAI

3.a. Azintézmény, mint a gyllekezet ,kinyujtott karja” elv altaldban nem érvényesiil.

3.b. A kozfeladatok atvéllaldsa azzal a veszéllyel jar, hogy az a gyiilekezet tulajdonképpeni
kiildetésének helyébe Iép. Hasonld problémakkal a kézegyhdz altal miikodtetett intézményeknél
is szembesiliink.

3.c. A gyiilekezet kiildetéséhez szervesen kapcsolddd intézmények helyett igy alakulnak ki a
,megélhetési intézmények”. Az intézményfenntartds mindekozben elviszi a gyllekezet
kozosségépitésre fordithatd erGforrasait, amely igy meger&sodés helyett fliggd helyzetbe keriil.
3.d. A rosszul mikodé intézmények hiteltelenné teszik az egyhdz szolgalatat és elvonjdk a
kozegyhaz missziéra fordithatd erdforrasait is.

Ill. A parbeszéd folytatasa, cselekvési terv

1. A gyllekezetekkel, agazatokkal és intézményekkel folytatott pdrbeszéd utan kovetkezé
|épésként az EJB a Zsinat ElnOkségi Tanacsat hivja konzultaciéra. Ennek témdja - a kozelgd
valasztasokra tekintettel — kiemelten is az el6terjesztés 2. pontja; ,a bizalom és szolidaritds
hidnya”- az egyhaz miikodésével és szervezetével kapcsolatos legfontosabb teend6k megvitatasa.

2. Ezzel pdarhuzamosan az EJB az elGterjesztett kérdéskorokben szakmai konzultacidkat
kezdeményez szakértSk és az érintettek bevonasaval (a Missziéi nap mintdjara). Ezektdl a célzott
szakmai egyeztetésektSl az EJB mar azt varja, hogy konkrét javaslatokat fogalmazzanak meg az
MRE szamara, jovGképének kidolgozasahoz.

HATAROZATI JAVASLAT

A Zsinat az Egyhazi Jovokép Bizottsag elGterjesztésében foglalt beszamolot és cselekvési tervet
elfogadja.
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AZ EJB RESZLETES ELOTERJESZTESE AZ MRE CSELEKVESI TERVEROL

A PARBESZED ALAPVETO CELKITUZESE

Abban, hogy bizottsagunk az egyhdz jovéképnek megfogalmazasdval kapcsolatban egy orszagos
parbeszéd mellett dontott, nem praktikus és nem demokratikus szempontok vezettek minket,
hanem az a meggy6z6dés, hogy valdban "gylilekezeteiben él az egyhaz". Terviink az volt, hogy a
parbeszéd altal megerdsitsiink minden gyllekezetet abban, hogy az evangélium Uzenetének
megértése és tovabbadasa, a valddi szeretet kozosség, a masokért hozott aldozat, az igazsagért
vald szenvedés, és a szolidaritds olyan érték, ami csak 4altaluk jelenhet meg a magyar
tdrsadalomban, s amire batran épithetjik jovénket. Az egyhdz, a maga intézményi hdaldzatdval,
szervezeti felépitésével, kozos gazdalkoddsaval pedig nem tehet jobbat, mint hogy ebben
megerdsiti és szolgalja a helyi gylilekezeteket.

Ebbél addddan a parbeszéd értelme és célja két szinten bontakozik ki:

1. Agyilekezetek evangéliumi kiildetéstudatanak megerd&sitése.
2. Az egyhdz gazddlkoddsanak, szervezeti felépitésének és miikodésének ujragondolasa, a
gylilekezetek és az dgazatok visszajelzései alapjan.

Ennek a kett6s célkitlizésnek megfelel6en, nem csak a beérkezett vdlaszokat kell értékelnink,
hanem azt is, hogy mit munkalt a gyllekezetekben maga a parbeszéd.

A PARBESZED ERTEKELESE

I. Gyiilekezeti reakcidk

Nagyon tanulsdgos az a megjegyzés, amivel az egyik gyllekezet kommentalta valaszait: "llyen
még soha nem fordult el6, hogy a zsinat megkérdezett volna minket barmiben is!" Ha van
ujdonsag ebben a parbeszédben, az maga a parbeszéd, vagyis egy Ujfajta megtapasztaldsa a
kdzegyhaznak! Az ujdonsdg nem a formdban van els6sorban, hanem az ialtala kozvetitett
értékekben, melyek a kdvetkezdk:

o Azindividualizmussal szemben a_koindnia - helyi és orszagos kdzosség élménye.

o A fogyasztéi mentalitassal szemben a_participacio - cselekvés élménye.

o A blrokratikusszervezettel szemben az organizmus - kapcsolatok élménye.

o0 A szabad sodrddas helyett a felel§s jelenlét - elkotelez6dés éiménye.

Azt, hogy kozegyhdzi életiinket ezek az értékek és élmények hatdrozzak meg nem csak
vallalhatéonak, de kivanatosnak, s6t még bizonysagtétel értéklnek is tekintjik a jelen tarsadalmi
helyzetben. Azok, akik komolyan vették a részvételt, oriltek a pdarbeszéd szemléletének, és
mindannak amit ezek a taldlkozasok gyilekezetiikben munkaltak. Egyetlen megbotrankozott
hangvételld vélaszt sem kaptunk. Kotelességszerlen kitoltott, felszines valaszokat viszont igen.
Ezek alapjan megallapithatjuk, hogy az Erintés fiizet dltal kezdeményezett orszagos parbeszéd
fogadtatasa pozitiv volt.

Mindazonaltal a beérkezett valaszok szama arrdl beszél, hogy egyhazi életlink kultdraja messze
van a megnevezett értékekt6l. Egyhazunk 1301 gyllekezetébdl 6sszesen 207 kildott be anyagot,
a megszolitott 32 agazatbdl pedig 13. Hogyan kell értelmezniink azt a jelenséget, hogy a zsinati
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felhatalmazassal meghirdetett orszagos parbeszédben gyiilekezeteinknek csak 15,91%-a érezte
magat megszolitottnak?

(A vdlaszolo egyhdzkézségek szdzalékos ardnya - egyhdzmegyei bontdsban - a mellékletben
taldlhata)

Az egyhdzfegyelem hidnyaként, hogy t.i. mindenki azt csindlhat a Reformatus Egyhdazban -
kovetkezmények nélkil - amihez neki éppen kedve van?

Vagy ellenkez6leg a reformatus egyhaz hierarchikus mikodésének bizonyitékaként, hogy t.i.
mindenki csak akkor csinal valamit, ha erre foliilrél, hatalmi széval kényszeritik? Es miutan a
bizottsagnak j6 oka volt a hatalmi utat elkerilni - ezért nem érezték megszélitva magukat a
lelkipasztorok és gylilekezetek?

Természetesen az is lehet, hogy a gyillekezeteink eleve reménytelennek tartjak, hogy
véleményik megfogalmazasa daltal barmi is valtozhat egyhdzunkban, ezért le sem irtak azt.
Arra viszont tébben rakérdeztek, a véleményikkel kapcsolatos retorzioktol tartva (!), hogy
anonim médon kezeljlik-e valaszukat.

A hallgatas alapjan nem tudjuk ezt a kérdést eldonteni, de az biztos, hogy maga a jelenség, és
az a sotét folt, amit egyhazi életiink megtestesitett értékeivel kapcsolatban mindez jelez,

s s

riasztd! Az ezzel valé Gszinte szembenézést nem keriilheti el zsinatunk, ha az egyhaz jovéjérol
felelésen gondolkodik.

d.

Meglehet, a baj magaval a kiadott anyaggal van, annak ujszerld vagy éppen idegen
megkdzelitésével. Jollehet kaptunk olyan visszajelzést, hogy tul bonyolult az Erintés fiizet
nyelvezete, azért a valaszold gylilekezetek szama és sokszinlsége egyértelm(en jelzi, hogy
ahol nem tudtak megoldani ezt a feladatot, ott nem a flizettel vagy annak értelmezésével volt
probléma, sokkal inkdbb azokkal a készségekkel, amikre ez a folyamat épdil:

o  koz0s beszélgetés a gyiilekezeten belill,

parbeszédkészség az egyhaztdl idegen emberekkel,

az egyhaz kildetésének megfogalmazasa,

Bibliaismeret,

készség a valtoztatasra.

o O O O

Tulzott elvaras volna ezeket a készségeket elvarni egy reformatus gyiilekezettsl? Ha ez igy van,
akkor ez a lelkészi szolgalatunk, és egyhazi gyakorlatunk megsemmisité kritikajat jelenti. Erre
csak egy jo, és egy elfogadhatd valasz adhatd. A j6 vdlasz az Gszinte beismerés, blinbanat és
megujulds. A masik lehet6ség az, hogy feldllunk és datadjuk helylinket nalunk alkalmasabb
embereknek. Ez még elfogadhatd. Mdas valasz nem.

A beérkezett valaszok értékelése

Négy kérdésre kértlink és kaptunk visszajelzéseket:

1. Miben latjak a gyllekezetek sajat kildetésliket?

2. Hogyan értékelik a kozegyhazat kiildetésiik szempontjabdl?
3. Miként értékelik a kapcsolodo intézményeik szolgalatat?

4. Mik azok a témak, amikben fontosnak tartjak a valtoztatdst?

A beérkezett valaszok elemzése alapjan az vilagosan latszik, hogy harom olyan témakoér van,
amiben mélyrehatd véltoztatasokra van sziikség. Ezek a kdvetkezdk:

4
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1. A gyilekezetek misszidi tudata

2. Az egyhazszervezete és miikddése

3. Agyilekezetekhez kapcsolddo intézmények szerepe
A kovetkez6kben az egyes témakorok problematikajat rovid tételmondatokban fogalmazzuk meg,
amit a mogottik rejlé kérdéskorok feltardsdhoz és megvalaszolasahoz szikséges feladatok
felsorolasa kovet.

1. MISSZIOI SZEMLELET HIANYA

1.a. Gyiilekezeteink egy része kiildetéstudat hianyaban csak vegetal.

1.b. A megvaltozott vilagban gyiilekezeteink jellemz6en nem képesek magukat a Krisztustol
kapott missziéi elhivasban értelmezni. Szamos gyiilekezet elveszettnek és magara
hagyottnak érzi magat, nincs a jovére nézve latdsa és terve, csak a tulélésben
reménykedik.

l.c. A kozegyhaz - kilonb6z6 szintjein - ugyanilyen mddon sodrédott bele az
intézményfenntartd egyhdaz tarsadalmi szerepébe.

Feladatok témakérénként:

(Tanusdgtétel szoban és tettben)

1. Igehirdetés és tanitas megujitasa (beleértve a személyes katechézist).

2. Az evangelizacié Uj, mai formainak megtalalasa és kidolgozasa.

3. Bizonysagtétel teoldgidjanak kidolgozasa, kulturajanak kialakitasa, gyakorlatanak képzése.

4. A folyamatban |évé liturgiai reformban a misszidi szempontok érvényesitése (figyelembe véve

a megszélitanddk tarsadalmi hatterét, példaul cigdnyok, fiatalok, hajléktalanok).

Uj info-kommunikacids eszkdzok alkalmazasa a tarsadalom elérésében.

6. A diakdnia misszidi szerepének és lehetGségének, mint Isten szeretetének felmutatdsa és
megerdsitése (képzés, j6 gyakorlatok, motivalas altal).

7. A gyllekezeti gyakorlat misszidéi szempontd Ujragondoldsa, a bolcs6tél a koporsdig tartd
curriculum kidolgozasa (keresztelés, hittan, konfirmacid, gyermek-, és ifjusagi munka, feln6tt
katechézis, bibliaiskola).

8. Ehhez igazodva, a gyililekezetek misszidi munkajat segité eszkoztar (j6 példak, tematikus
anyagok) bévitése és elérhet6vé tétele.

b

(MRE misszidi jelenléte)

9. Részvétel a vilagmisszidban: dkumenikus 6sszefogas a keresztyén tanitds, szemlélet, egyhazi
allaspontok képviseletében, nemzetkozi tapasztalatcsere.
megvaldsuldsa.

11.A fentiek fényében a misszidi torvény Ujrafogalmazasa és a gylilekezeti és tarsadalmi
missziokat egységes rendszerben kezel6 misszidi stratégia megfogalmazasa.

(Lelkészkbzpontusdg kévetkezményei)

12.A lelkész kozponti szerepébdl fakadd veszélyek és lehet&ségek szdmba vétele. Ez alapjan a
lelkészek gyakorlati és misszidi (tovabb)képzésének megujitasa (Uj készségek elsajatitasa,
minden gyilekezeti tipus megismertetése, lelkészek mentorolasa, lelkigondozasa,
szupervizidja, Szombat év). Ehhez Orszagos Lelkipasztori Intézet elinditasa.

13.Misszidi  szemléletii munkatars-, és presbiterképzés rendszerének atgondolasa,
megszervezése.
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2. BIZALOM ES SZOLIDARITAS STRUKTURAI — miikédés és eqyhdzszervezet

2.a. A zsinat és a négy egyhazkeriilet nem tud ,,egy k6zos test tagjaiként” egyiittmiikodni.
Hianyzik a bizalom és szolidaritas, ami az egyhaz egészére ranyomja a bélyegét.

2.b. A dontések sokszor érdekek és nem értékek mentén torténnek, a rivalizalas lehetetlenné
teszi a dialégust.

2.c. A fel nem dolgozott mult és a blinbanat hianya arnyékot vet egyhazi életiinkre.

2.d. Testiileti dontéseinket sokszor nem vessziik komolyan, hatarozatainkat nem mindig tartjuk
be.

2.e. Mindezekért is egyhazi testiileteinknek nincs tekintélye.

Feladatok témakérénként:

(Gylilekezet)

14.A pardkidlis rendszer az Uj gyllekezetek alapitasat korlatozhatja, a kis gyllekezeteknél pedig a
fenntarthatdsagot kérddjelezi meg — a jogi kovetkezmények levondsa; statusz és feladat-
finanszirozds megkilonboztetése.

15.Lelkészi egzisztenciat érint6 kérdéskor atfogo kiértékelése (eréforrds-gazdalkodas).

16.Egyhaztagsag kérdésének teoldgiai és jogi tisztazasa.

(Fokozatos struktura)

17.A valds és nyilvdnos pdrbeszéden alapuld déntéshozatal megerdsitése. A megkoviilt,
tekintélyelvi egyhazkormanyzati rendszer lebontdsa, az egyhdazi szervezeti hierarchia
csokkentése.

18.Egységes, atlathaté és hasznalhaté adminisztracio kialakitdsa az 6nigazold birokracia helyett:
Egységes szamviteli és vizitacios rendszer feldllitasa.

19.Egyhdz- és tanfegyelem; Egyhdzi vezetés és a fokozatos testliletek szamon kérhetGsége
(lelkészek kotelessége, elmozdithatésaga). Lelkészi és nem lelkészi tisztségvisel6k
felelGsségének azonos érvényesiilése, szamon kérhetdség minden szinten.

(Nyilvanossdg)

20.Egységesebb egyhazi ,nyilvanos” tanitds megfogalmazdsa. Bels6é egyhdazi parbeszéd és
vitakultura kialakitasa.

21.Egységes kommunikacios stratégia kidolgozasa, nyilvanossag a hitelesség szolgdlataban.
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3. AZ INTEZMENYFENNTARTAS CSAPDAI

3.a
3.b

3.d.

. Az intézmény, mint a gyiilekezet , kinyujtott karja” elv altalaban nem érvényesiil.

. A kozfeladatok atvallalasa azzal a veszéllyel jar, hogy az a gyiilekezet tulajdonképpeni
kildetésének helyébe I|ép. Hasonlé problémakkal a koézegyhaz altal mikoédtetett
intézményeknél is szembesiiliink.

A gyiilekezet kiildetéséhez szervesen kapcsolodé intézmények helyett igy alakulnak ki a
,megélhetési intézmények”. Az intézményfenntartds mindekozben elviszi a gyiilekezet
kozosségépitésre fordithaté erdforrasait, amely igy meger6sodés helyett fiiggd helyzetbe
kertiil.

A rosszul miikédoé intézmények hiteltelenné teszik az egyhaz szolgdlatat és elvonjak a
kozegyhaz missziora fordithato eréforrasait is.

Feladatok témakdérénként:

(Gyiilekezeti intézmények)

22. Az intézmények misszioi kotelezettségeinek megfogalmazasa egységes koncepcidban. Az
intézmények alkalmazottaival kapcsolatos hitéleti és képzési tervek kidolgozasa.

23. Az intézmények és a fenntarté egyilttmikodési irdnyelveinek kidolgozasa. Az
intézményeknek a helyileg illetékes gylilekezettel, valamint az ellatottak gyilekezeteivel
tartott kapcsolata, egytttm(ikodése iranyelveinek kidolgozasa.

24. Az intézmények kapcsolattartdsdnak, tapasztalatcseréjének erésitése.

25. Az elmult 20 év sikeres és zsakutcaba jutott gyakorlatainak 6sszegyljtése és kiértékelése.

26. Az intézmények alkalmazottainak és ellatottainak felvételével és azok hozzatartozodival vald

kapcsolattartasanak irdnyelveinek kidolgozasa.

(Egyhdz-finanszirozds)

27. Ertékelv(i kapcsolattartas az allammal.
28. Egyhdaz-finanszirozas alternativ koncepcidjanak kidolgozasa.

A PARBESZED FOLYTATASA, CSELEKVESI TERV

1. A

gylilekezetekkel, agazatokkal és intézményekkel folytatott parbeszéd utdn kovetkezd

|[épésként az EJB a Zsinat ElnOkségi Tandcsat hivja konzultdcidéra. Ennek témaja - a kozelgd
valasztasokra tekintettel — kiemelten is az el6terjesztés 2. pontja; ,a bizalom és szolidaritas
hidnya”- az egyhdz miikodésével és szervezetével kapcsolatos legfontosabb teend6k
megvitatasa.

2. Ezzel pdarhuzamosan az EJB az elGterjesztett kérdéskorokben szakmai konzultacidkat

kezdeményez szakért6k és az érintettek bevondsaval (a Misszidéi nap mintajara). Ezekt6l a
célzott szakmai egyeztetésektsl az EJB mar azt varja, hogy konkrét javaslatokat fogalmazzanak
meg az MRE szdmara, jov6képének kidolgozasahoz.



Az EJB elébterjesztése az MRE cselekvési tervérél
MRE ZSINAT XIII. ciklus 13. iilés Dok.Zs.19.

MELLEKLET

AZ EGYHAZKOZSEGEK RESZVETELENEK SZAMSZERU ES SZAZALEKOS ARANYA AZ ERINTES
PARBESZEDBEN - EGYHAZMEGYEI BONTASBAN

Reformatus Egyhdazkeriiletek Magyarorszagon,
I. Tiszaninneni, Il. Tiszantuli, lll. Dunamelléki, IV. Dunantuli.

I. A Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet egyhazmegyéi

Osszes Beérkezett
.. ‘ %-ban
gyulekezet valaszok

1. Abauji Reformatus Egyhdzmegye 105 5 4,76
2. Borsod-Gomori Reformatus Egyhdazmegye 101 8 7,92
3. Egervolgyi Reformdtus Egyhazmegye 24 1 4,17
4. Zempléni Reformatus Egyhdzmegye 40 4 5,71
Osszesen: 300 18 5,64




Az EJB elébterjesztése az MRE cselekvési tervérél

MRE ZSINAT XlIl. ciklus 13. iilés Dok.Zs.19.

Il. A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet egyhazmegyéi

Osszes Beérkezett

gyiilekezet valaszok %-ban
1. Békési Reformatus Egyhdazmegye 36 8 22,22
2. Bihari Reformatus Egyhazmegye 26 4 15,38
3. Csongradi Reformatus Egyhdazmegye 29 4 13,79
4. Debreceni Reformatus Egyhazmegye 37 25 67,57
5. Hajduvidéki Reformatus Egyhazmegye 30 2 6,66
6. Nagykunsagi Reformatus Egyhazmegye 34 0
7. Nyirségi Reformatus Egyhazmegye 78 20 25,64
8. Szabolcs-Beregi Reformatus Egyhdzmegye 71 2 2,82
9. Szatmari Reformatus Egyhdzmegye 73 11 15,07
Osszesen: 414 76 18,79
Il. A Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet (székhelye: Budapest) egyhazmegyéi

oo, | ottt | s
1. Baranyai Reformatus Egyhdazmegye 31 2 6,45
2. Bacs-Kiskunsagi Reformatus Egyhazmegye 38 2 5,26
3. Budapest-Déli Reformatus Egyhazmegye 30 10 33,33
4. Budapest-Eszaki Reformatus Egyhazmegye 31 7 22,58
5. Délpesti Reformatus Egyhazmegye 50 15 30
6. Eszakpesti Reformatus Egyhazmegye 52 7 13,46
7. Tolnai Reformatus Egyhazmegye 34 2,94
8. Vértesaljai Reformatus Egyhazmegye 36 2 5,55
Osszesen: 302 46 14,95
IV. A Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet (székhelye: Papa) egyhazmegyéi

oy | et | o
1. Mez6foldi Reformatus Egyhdzmegye 33 0 0
2. Orségi Reformatus Egyhazmegye 17 9 52,94
3. Pdpai Reformatus Egyhazmegye 62 10 16,13
4. Somogyi Reformatus Egyhazmegye 88 18 20,45
5. Tatai Reformatus Egyhdzmegye 40 17 42,5
6. Veszprémi Reformatus Egyhazmegye 45 13 35,55
Osszesen: 285 67 25,15

OSSZES REFORMATUS GYULEKEZET MAGYARORSZAGON 1301 DB
BEERKEZETT VALASZOK OSSZESEN: 207 DB
A GYULEKEZETEK 15,91%-A VALASZOLT.




Az EJB elébterjesztése az MRE cselekvési tervérél
MRE ZSINAT XIII. ciklus 13. iilés Dok.Zs.19.

EGYHAZKERULETEK SORRENDJE A VALASZADOK ARANYABAN

1. Dunantuli Reformatus Egyhazkerilet 25,15 %
2 Tiszatuli Reformatus Egyhazkeriilet. 18,79 %
3 Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet 14,95 %
4. Tiszaninneni Reformatus Egyhazkerilet 5,64 %

A legjobban ,teljesit6” egyhdzmegyék sorrendje - az orszadgos atlag, 15,91% folott , teljesit6”
egyhazmegyék

1. Debreceni Reformatus Egyhdazmegye 67,57 %
2. Orségi Reformétus Egyhazmegye 52,94 %
3. Tatai Reformatus 42,50 %
4. Veszprémi Reformatus Egyhdzmegye 35,55%
5. Budapest-Déli Reformatus Egyhdzmegye 33,33%
6. Délpesti Reformatus Egyhdzmegye 30%

7. Nyirségi Reformatus Egyhdazmegye 29,85%
8. Budapest-Eszaki Reformatus Egyhazmegye 22,58%
9. Békési Reformatus Egyhazmegye 22,22%
10.Somogyi Reformatus Egyhazmegye 20,45%
11.Papai Reformatus Egyhazmegye 16,13%

Az orszagos atlagtdl rosszabb eredményt nydjtd egyhdzmegyék

1. Nagykunsagi Reformatus Egyhdzmegye 0%

2. Mez6foldi Reformatus Egyhdazmegye 0%

3. Szabolcs-Beregi Reformatus Egyhazmegye 2,82%
4. Tolnai Reformatus Egyhdzmegye 2,94%
5. Egervolgyi Reformatus Egyhdazmegye 4,17%
6. Abauji Reformatus Egyhdazmegye 4,76%
7. Bacs-Kiskunsagi Reformatus Egyhazkozség 5,26%
8. Vértesaljai Reformatus Egyhdazmegye 5,55%
9. Zempléni Reformatus Egyhdzmegye 5,71%
10. Baranyai Reformatus Egyhdazmegye 6,45%
11. Hajduvidéki Reformatus Egyhdzmegye 6,66%
12. Borsod-Gomori Reformatus Egyhazmegye 7,92%
13. Budapest- Eszakpesti Reformatus Egyhdzmegye 13,46%
14. Csongradi Reformatus Egyhazmegye 13,79%
15. Szatmari Reformdtus egyhdazmegye 15,07%
16. Bihari Reformatus Egyhdzmegye 15,38%
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