AZ EGYHAZI JOVOKEP BIZOTTSAG ELOTERJESZTESE

A MRE Zsinata a 2011. szeptember 28-an Balatonszarszon megtartott tematikus tilésével,
majd azt kovetéen az Egyhazi JovOokép Bizottsag (EJB) felallitdsaval és megbizasaval
egyhazunk legfobb vezeto testiilete kifejezésre juttatta (Zs-167/2011.11.18), hogy egyhazunk
elmult két évtizedben megtett Utjat, a megvaltozott tarsadalmi keretfeltételeket és a
szolgalataiban beallt formai és tartalmi valtozasokat az egyhdz Ura iranti engedelmességben,
bibliai ¢és hitvalldsi alapokrdl kivanja értékelni, és ennek megfeleléen a tovabblépés
lehetdségeit mérlegelni. Egyhdzunk, gyiilekezeteink és intézményeink nem sodrodni kivannak
a tarsadalmi-politikai és gazdasagi valtozasok kozepette, hanem stratégiailag, ugyanakkor a
Szentlélek egyhazat teremtd és megujitd erejét segitségiil hiva kivannak cselekedni, legy6zve
a tehetetlenségérzést és rezignalt félelmet, ugyanakkor kifejezésre juttatva a reménységet,
hogy egyhazunk (mindségi és mennyiség értelemben egyarant) novekedésre hivattatott!
Amikor hdlat adunk az egyhaz szolgalatanak eddigi lehetOségeiért és az elért eredményekért,
nem tehetjiik meg, hogy az Onelégiiltség és az Onigazolas vétkével menjiink el a valds
problémak mellett vagy elbagatellizaljuk a jelenlegi krizishelyzetet.

ELOZMENYEK

Az EJB ennek jegyében kezdte meg mitkddését. Az EJB-t a balatonszarszoi, tematikus {ilésen
felvetett kérdések, problémak feldolgozasara, az eredmények tovabbvitelére bizottsagot a
Zsinat tavaly novemberi iilésén hoztak létre. A bizottsag mandatuma a kovetkez6: a XIII.
Zsinat munkaterve ¢és a tematikus Zsinat felvetései alapjan az egyhazi munka iranyanak
meghatarozasara, egyhazszervezeti, finanszirozasi, egyhazfegyelmi ¢és liturgiai, istentiszteleti
kérdések megoldasara elvi és gyakorlati javaslatok kidolgozasa a Zsinat szamara.

Hivatalbdl tagja a hat allandd Zsinati bizottsag elndke: Bellai Zoltan, a Gazdasagi Bizottsag
elndke, Dr. Fazakas Sandor, a Tanulmanyi és Teologiai Bizottsag elnoke, Horcsok Imre, az
Oktatasiligyl Bizottsag elnoke, Piiski Lajos, a Misszioi Bizottsag elndke, Szalai Laszlo, a
Kommunikacios Bizottsag elndke, Vad Zsigmond, a Kiiliigyi Bizottsdg elndke. Melléjiik
kilenc tagot valasztott meg 2012. februar 22-én a Zsinati Tanacs. Név szerint: Bereczky Ildiko
harkanyi lelkészn6t, Dr. Dienes Dénes sarospataki gylijteményi igazgatot, tanszékvezetd
egyetemi tanart, Dr. Enghy Sandor egyetemi tanart, dr. Lovas Andras Budapest-gazdagréti
lelkészt, Dr. Mddis Laszlé orvos egyetemi tanart, Dr. Patk6 Gyulat, a Miskolci Egyetem
rektorat, dr. Varga Péter ligyvédet, dr. Harmathy Andras szigetszentmiklosi lelkipasztort és
Tokéczki Ilona miskolci presbitert, egyetemi oktatot, a tiszdninneni egyhazkeriilet szociologus
munkatarsat.

Az EJB ALTAL VEGZETT MUNKA ATTEKINTESE

Az els6, aprilis 11-i iilésen megtortént a jelenlévok bemutatkozésa, a bizottsdg feladatanak,
munkarendjének attekintése, és a bizottsag elnokének megvalasztasa, dr. Harmathy Andras
szigetszentmikldsi lelkipasztor személyében.



Az EJB jinius 12-én iilt 6ssze masodszor. Az iilésen a tagok tobbek kozott a bizottsag
munkdjanak teologiai alapvetésérdl vitdztak, megismerkedtek kiilfoldi testvéregyhdzak
hasonlé reformfolyamataival ¢és ezek kidolgozasanak modjaval, valamint igyekeztek
meghatarozni a bizottsagi munka menetrendjét. A bizottsag az egyhazrol vald teologiai
gondolkodést egyeldore az Okumenikus egyhdzképpel vald ismerkedés ¢és a tagok
hozzaszolasai, meglatasai alapjan folytatta. A beszélgetésen erds hangsulyt kapott a misszidi
egyhazkép, foként azok a vonasok, amelyek hitvallasainkkal Osszhangban allnak. ,,A
gviilekezetekben élo egyhaz és az egyhazban élo gyiilekezetek: Isten missziojanak eszkoze”. A
Bizottsag ugyanakkor egyetértett abban, hogy az érdemi munkanak elsGsorban gyakorlat
kozpontanak kell lennie, mert a gyiilekezetek, az egyhaz sulyos és égetd kérdésekkel néz
szembe.

»A lényegi kérdés, hogy hisziink-e az evangélium erejeben” — ,,Minket a nyomorusag hozott
ossze”. Ezzel az EJB szeptember 18-i soron kovetkezd, kecskeméti kihelyezett iilésén
kijelentett két mondattal foglalhaté 0ssze az az alapvetd dilemma, amellyel a bizottsag tagjai
munkdjuk soran szembesiiltek. A bizottsag Kecskeméten megfogalmazta az egyhazi jovokép
alapelemeit, valamint felvazolta azt a menetrendet, amelyet a novemberi zsinati
eldterjesztésébe szant. Az egyhaz kiildetését megfogalmazo vizidt is tartalmazo
eldterjesztésben a bizottsag az egyhaz szolgdlatdnak kiemelt teriileteit, valamint siirgetd
szervezeti kérdések konkretizalasat is tervezte, amelyek megvitatasa prioritast élvez a
bizottsag altal elinditani szandékozott széleskorii, de céliranyos parbeszédben. Az EJB tagjai
egyetértettek abban, hogy az egyhazkép tekintetében nincs sziikség 0j teologiai alapvetés
megfogalmazasara, sokkal inkdbb annak aktualis megerdsitésére, amit hitvallasaink a
Szentiras alapjan rogzitettek. Ennek fényében, teologiai és empirikus szempontok alapjan kell
mérlegelni, hogy az MRE jelenlegi egyhazszervezete mennyiben szolgalja az egyhaz
valtozatlan krisztusi kiildetését: ,,az evangélium kommunikaciojat”.

A bizottsagban szamos, részint a tematikus Zsinat és az azt kovetd orszagos esperes-gondnoki
értekezlet alkalmaval is felmeriilt kérdés kertilt teritékre, az egyhaztagsag kérdésétdl kezdve a
pardkialis rendszeren at a paritas elvéig. A bizottsag ezek megvitatasara az alabbi javaslatot
tarja a Zsinat elé, amelynek elfogadasa esetén a testiilet széleskorii parbeszédet kezdeményez,
amelybe a gyiilekezeteket, lelkészkoroket, egyhdzmegyei grémiumokat ¢és célzottan
szakembereket is szeretne bevonni. A bizottsag ezzel azt a téves latszatot is el akarja keriilni —
valamint a talz6 elvarast lehiiteni —, hogy rendkiviili testiiletként olyan problémak
megoldasara lenne hivatott, amelyekre egyhdzunk rendes testiiletei nem taldltak valaszt. A
kizardlag viziora alapozott vagy a csupdn a problémédkra Osszpontositdé megkozelités
sz¢lsoségeit elkeriild parbeszéd egyben azt a szemléletvaltozast is elomozdithatja, amely
fontosabb a szervezeti kérdéseknél.

EGYHAZ-SZOCIOLOGIAI KUTATAS ES JO GYAKORLATOK

Az EJB masodik iilését kovetden levélben fordult a MRE elndkségéhez. Ebben a
megfogalmazott jovokép (vizid) konszenzusos elfogaddsdnak sziikségessége mellett az



egyhaz szociologiai kutatasok felgyorsitasat €s a jo gyakorlatok mihamarabbi széleskorii
Osszegyljtését és kozzetételét slirgette a testiilet:

~Ezzel kapcsolatban siirgeto feladata az egyhaznak, hogy a sokat emlegetett
diagnozis tekintetéeben, a mar meglévo adatok és kutatasok alapjan
megfogalmazza kézos helyzetértékelését, valamint dtfogo szociologiai kutatast
vegezzen azokon a teriileteken, amelyekre nézve az eddigi eredmények nem adnak
megnyugtato valaszt. Az atfogo diagnozis hianyaban nem adhatok felelos
valaszok. Elkételezettek vagyunk abban, hogy minél hamarabb eredményre
jussunk, de nem vallalhatjuk, hogy akut kérdésekre és problemdkra a bizottsag
adjon régtonzott valaszokat.”

A hivatkozott levélben az EJB abban is egyontetiien kifejezésre juttatta véleményét, hogy az
egyhdz gazdalkodasardl atfogd elemzés készitésére mar most sziikkség van szakértok
bevonasaval, kiilonds tekintettel a gyiilekezetek Onfenntartdé képességére €és az esetlegesen
elindul6 atalakitasra fordithato, rendelkezésre allo szabad forrasok felmérésére.

Az FElnokség pozitiv valaszanak fényében az EJB a szociologiai kutatdssal kapcsolatos
javaslatait megtette, ami a zsinat jelenlegi iilése elé keriil kiilon elSterjesztés részét képezi.
Az EJB ugyanakkor abbol indul ki, hogy az emlitett két teriileten a bizottsdg munkéjaval
parhuzamosan, de egyeztetett médon megindul az érdemi munka. E két feltétel hidnydban az
EJB eréfeszitései nem vezethetnek eredményre.

NEHANY ALAPELV AZ EJB ALTAL KOORDINALT FOLYAMATRA NEZVE

Kontinuitas és innovdcio — két fogalom kell, hogy kitlizze e munka koordinatait: a jovore vald
felkésziilés egyrészt elszakithatatlan az egyhdz torténetétdl, hagyomanyaitdl, multjatol,
részese az egyhazi élet folyamatanak; masrészt 0j helyzetekre és keretfeltételekre tekintettel
kell Ujrafogalmazni a ma is érvényes feladatot, akar 1j formak megteremtésének igényével is.

A jozan kiilonbségtétel készsége elengedhetetlen. Nem lehet az egyhaz krizisét, jelenlegi
allapotat csak egy-egy tényezdre visszavezetni (pl. vagy csak a lelkipasztori alkalmatlansagra
hivatkozni, vagy minden jelenlegi nyomorusagért a szocialista korszak ateista
vallaspolitikdjat, illetve a szekularizacios korszellemet feleldssé tenni). A magyar reformatus
egyhaz osztozik az eurdpai keresztyénség €s ezen beliil az eurdpai protestantizmus sorsaban,
abban a tekintetben, hogy ha a sajat adatainkra vagy a térség vallasi térképére tekintiink,
nyilvanvaldan szamolni kell egyfajta

a. demografiai krizissel: az egyhaz tagsaganak nem titkolhatd visszaesése

b. a hit és vallasi kultira krizisével: hit és vallas ma mar nem jatszik olyan szerepet
az ¢let-és vilagértelmezés tekintetében, vagy az értékek iranti tdjékozodas
vonatkozasaban, mint korabban. (Ez folyamatos jelenség a felvilagosodas ota tart.)

C. gazdasagi jellegli valsaggal: egyre nehezebb biztositani a miikddés alapvetd
feltételeit, foleg az egyhdztagok anyagi teherbirasa tekintetében.



A harom egymadssal szorosan Osszefligg ¢és egy komplex valdsagot alkot, mégsem lehet
eltekinteni a megkiilonboztetéstdl a helyzetelemzés, valamint a megoldaskeresés szintjén.

FORMALODO JOVOKEP AZ EGYHAZROL — TEOLOGIAI ALAPVETES

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz szdmara az egyhaz Iényegének ¢és kiildetésének
meghatarozasaban a Szentiras tanitasa ¢s a MRE hitvallasai mérvadoak (HK 54., Il HH 17-18.) Az
EJB ezen til az egyhdz lényegérdl és kiildetésérél folytatott Okumenikus teoldgiai parbeszéd
eredményeként megfogalmazott ekkléziologiai felismeréseket és a misszidi egyhdzképet is
iranyadonak tartja.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Jézus Krisztus egyetemes egyhdzdnak része, Krisztus
teste, a hivok kozossége. A Szentiras és a hitvallasok alapjan vallja, hogy az egyhazat Isten
Igéje hozza létre: Isten embereket hiv el, akik benne az élet végsd okat, alapjat és értelmét
felismerik, ezt hittel valljak. Ugyanakkor Isten az altala elhivott és az elhivasanak
engedelmeskedd kozosséget elkiildi, hogy a bilin és halal altal meghatarozott vilagdban az
evangéliumot tovabbadjak. Az egyhaz kiildetése €s feladata az, hogy Isten Jézus Krisztusban
megjelent szeretetének és egy napon beteljesedé uralmanak jele, eldize és kdzvetitdje legyen.
Teszi ezt az igehirdetés, a tanitds, a szeretetszolgalat, s altaldban a hit megélésének
felvallalasa és kovetkezményei altal az élet valamennyi teriiletén. Ugyanakkor az egyhaz
hittel vallja, ugy ahogyan a hitvalldsok ezt 0sszegzé modon megallapitjak, hogy az egyhdaz,
mint a kivélasztottaknak és elhivottaknak gyiilekezete az 6 Urdnak, Krisztusnak vezetése és
oltalma alatt all. Ez hatarozza meg az egyhaz multjat, jelenét és jovendojét.

A Szentiras egybehangzo6 tanitdsa szerint — az egyhdz helyi sajatossagainak megvaldsuldsa
ellenére — a helyi gyiilekezet az a hely, ahol az emberek Jézus Krisztus nevében
Osszegylilnek, ahol az Ige hirdetésre keriil, ahol hallhato, lathatd és megtapasztalhato lesz az
Evangélium lényege.

Az ,,ekklézia” gorog fogalom az dszovetségi ,,qahal” megfeleldje, amely jelentette
Isten népének Gsszegyiilekezését az Ur uralma alatt és szine eldtt, hogy torvényét
és igazsagat meghalljdk. Az Ujszévetségben kiilonbozé hasonlatok fejezik ki az
egyhadz valosagat: az egyhdz lelki haz (1Pt 2,4—8), amely ¢l6 kévekbdl épiil fel,
ennek alapja Krisztus (1Kor 3,11); egyiittal az Ur temploma, Isten hajléka, ahol
az élo kovek a Lélek altal (Ef 2,22) rendezodnek lelki hazza. Az egyhadz Isten
vdlasztott és tulajdon népe (1Pt 2,9), amely foldi vandorutjan jol meghatarozott
cél felé halad, de az igazi, boldog jovo még elotte van (Zsid 4); az egyhaz Krisztus
nydja (Jn 10), amely a Pdsztor vezetését és oltalmat élvezi; tovabba Krisztus
menyasszonya (Jel 21,2), akinek jellemzoi a varakozas és a hiiség, és Krisztus-
teste (Rom 12,4—8), amelyben a kiilonbozé tagok funkciojuknak, valamint a
Krisztustol kapott kegyelmi ajandékok megfeleloen toltik be rendeltetésiiket és
alkotjak a test egységét. Mindegyik leirasban viszont kozos, hogy az egyhaz
valosaga Krisztus nélkiil nem képzelheto el (,Ndlam nélkiil semmit sem
cselekedhettek”, Jn 15,5). Azaz az egyhdz annyiban egyhdz, amennyiben Isten
vilageért végzett missziojanak (,, Missio Dei”) jele és eszkoze. Ez a kiildetés az
egyhdaz alapveto szolgdlataiban jelenik meg: kerygma és martyria, azaz
Krisztusért kovetségben jaras és bizonysagtétel szoval és tettel, az életiink
egészével, koinonia, azaz Krisztusban gyokerezo kozosségiink Istennel és



egymdassal; diakonia, azaz (szeretet)szolgalat a kozosségen beliil és a vilag fele,
valamint leiturgia, Istennel és egymdassal valo kozosségiink tinneplése.

Torténelmi és tarsadalmi valosagaban, intézményi és szervezeti adottsagaiban, valamint
jogalanyisagara tekintettel ugyanakkor az egyhaz szocialis képz6dmény. Viszont minden mas
tarsadalmi szervezettel szemben sajatossaga abban all, hogy eredetét tekintve az egyhaz Isten
rendelésén alapszik, kiildetését a feltamadott Ur, Jézus Krisztus hatarozza meg,
megvalosulasa pedig a Szentlélek ajandéka. (Ezt a kettésséget és latszolagos fesziiltséget
hitvallasaink is kifejezésre juttatjak: az egyhdz a hit targya - hiszem az egyetemes, keresztyén
egyhazat -, masrészt lathatd, tapasztalhato, intézményes szervezeti format 61t6 valosag).

Eppen ezért — felelésségiink és korlataink tudataban — kivanunk az egyhaz jelenlegi formaja
felé¢ fordulni és megvizsgalni, hogy az egyhdzi életiink mai formait, szervezeti felépitését,
strukturalis adottsagait, szolgélatanak kiilsé és belso kereteit, tovabba ennek elégtelenségeit és
krizisjelenségeit milyen megvilagitdsba helyezik bibliai és teoldgiai-hitvallési felismeréseink.

Fel kell tenniink a kérdést, hogy egyhdzunk — amennyiben komolyan gondolja a bibliai és
hitvallasainkban olvashaté meghatarozottsagat — betolti-e Uratol kapott kiildetését?

Az egyhdz jovojére iranyuld stratégiai dontések atgondolasa érdekében érdemes az egyhaz
valdsagat harom szemszogbdl szemiigyre venni, s ezeket egymasra vonatkoztatni:

1. Az egvyhaz mint a hit tirgya: ,hiszem az egy, szent, egyetemes, apostoli egyhazat”. Ez

jelenti azt, hogy eredete és rendeltetetése Isten Igéjében gyokerezik, és hogy tulajdonsagai
(egy, szent, egyetemes, apostoli), ha nem is fedik a hétkéznapok valdsagat, igéretként
kisérik az egyhaz életét. Az egyhaz egysége ugyanis Krisztusban adott, szentsége jelenti
azt, hogy tagjait a maga szolgdalatara elhivta, hogy vele kozosségben legyenek, egyetemes,
azaz magat az univerzalis keresztyén kozosség részeként értelmezi, s végiil apostoli,
vagyis az Evangélium igazsagardl valo bizonysagtételre hivatott. S bar az egyhdz adott
torténelmi-szociologiai valosdga messze elmarad e tulajdonsdgok mogott, az egyhaz
tagjainak szabad és lehet err6l bizonysagot tenni, erre torekedni, mintegy a Heidelbergi
Katé 31. és32. kérdés-feleletének megallapitasai értelmében, Krisztus harmas tisztének
(proféta, f0pap, kirdly) részeseként: 1. az Igérdl vallast téve, azt tanulva és tovabbadva; 2. a
haladldozat és a masik ember ligyéért valo konyorgés, kozbenjaras alapjan; 3. szabad
lelkiismerettel ellenallva a biinnek és harcolva a gonoszsag ellen, Krisztus végso
uralmaban reménykedve.
Az egyhdz tulajdonsagai (attributumai), s a réluk vald bizonysagtétel tehat radobbentenek
arra, hogy az egyhaz valdsaga t6bb, mint amit abbdl f6ldi életiink soran megtapasztalunk,
ugyanakkor 4allandé nyugtalanité kihivast is jelentenek, mintegy tiikrot tartva az egyhaz
foldi-torténeti, tapasztalhato valoséaga elé.

2. Az egyhaz mint esemény: A Mt 18,20 vagy az Apcsel 2,42 taniisaga szerint, ahol emberek
osszegylilnek az 1ge hirdetésének ¢és az evangélium tanitdsnak a hallgatasara, a
konyorgésre, ahol részesednek a kenyér megtorésében, a kozosségben, ott megvalosul az
»ekklézia”. Az egyhdz az ige altal teremtett valosag (creatura verbi). Az egyhaz e foldi
megvaldsuldsara, empirikus formdjara vonatkoznak az egyhdz reformatorok altal
hivatkozott ismertetd jegyei (notae ecclesiae): az Evangélium tiszta hirdetése, a
sdkramentumok rendeltetésszerli kiszolgalasa. De az egyhdz megvalosulésa, ,,torténés-
jellege”, mint ahogyan az dskeresztyénség idején ez mar nyilvanvalova valik, nem kothetd
csak istentiszteleti alkalmakhoz: példaul a belsé szolidaritas, az 6zvegyekrdl vagy a
szegényekrdl vald gondoskodas is az egyhdz megvalosuldsanak ismertetd jelei (pl. Apcsel




2,46; 4,32-35; 6,2—7). Ez a tény két tovabbi meggondolast tesz sziikségessé: egyrészt nem
tekinthet6 el attol a kitételtdl, hogy egyhazrdl nem lehet beszélni ott, ahol nincs gyiilekezet
(az Ige és sakramentumok koré egybegylilekezett k6zosség); masrészt kérdéses, hogy az
egyhaz jelenlegi €s ismert intézményes formai, szervezeti struktirai kimeritik-e az egyhaz
valosagat, amit ”a helyi gyiilekezet egészen egyhaz, de nem a teljes egyhaz” elve kifejez?
Létezik-e a jelenlegi parokidlis szervezeti strukturan til olyan forma, keret vagy szervezet,
amely teret enged az egyetemes egyhaz megvalosulasanak (pl. specifikus gyiilekezeti
formak, istentiszteleti alkalmak, szolgalatok)?

3. Egyhaz mint intézmény. Az egyhaz kiils6 megjelenési formaja, szervezeti strukturaja
valamint intézményrendszere a torténelem soran sok valtozason ment at, s gyakran oltott
magara vilagi mintdkat. Ez az egyhdz azon formaja, amely a vilagban ¢€s a tarsadalomban
leginkabb szembetlinik: a helyi egyhazkozség tagjaival és tisztségviseldivel, templommal,
parokiaval, lelkészi hivatallal, majd a tovabbi egyhaz-igazgatasi szervek, oktatdsi és
szocidlis intézmények sora. E ponton sziikséges tisztdzni, hogy az egyhaz intézmény-
jellege és szervezeti struktirdja hogyan viszonyul az elsd két aspektushoz: az egyhazhoz
mint a hit targyahoz és az egyetemes egyhaz helyi megvalosulasahoz. Konkrétan alkalmas-
e az egyhaz jelenlegi kiilsd rendje €s szervezeti strukturaja arra, hogy a gylilekezeteket
kiildetésiik betdltésében hatékonyan tdAmogassa?

KOVETKEZTETES

Az egyhaz 1étének és kiildetésének alapja, hogy megjelent Isten tidvozité akarata Krisztusban.
Az egyhaz tehat Isten missziojanak részese ¢és eszkdze. Az egyhaz kozossége arra hivatott,
hogy Isten orszaganak jele, eldize és munkaldja legyen a vilagban, azaltal, hogy
gylilekezeteinek, egyhaztagjainak tanusagtétele altal Krisztus evangéliumat hirdeti a vilagnak
szoban ¢s tettben. Az egyhéazszervezet, a gyiilekezetek kozosségének keretet ado struktira,
eszkoze €s hordozoja kell legyen az evangélium értéket, identitdst és kozdsséget teremtd
kozvetitésének (,,kommunikacidjanak™).

Az Egyhazi JovOkép Bizottsag a ,,gylilekezettudatos egyhaz és egyhaztudatos gyiilekezet”
elve és a fentiekben kifejtett misszioi egyhazkép alapjan, 6sszhangban a zsinati ciklustervvel
és a ,,Krisztusért kvetségben” Zsinat altal megfogalmazott pali mottdjaval, a gyiilekezetek és
fokozatos testiiletek, valamint szakért6k bevondsaval, az egyhdz egészét érintd parbeszéd
kezdeményezését javasolja.

A PARBESZED JAVASOLT MENETE

Az EJB eloterjesztésének pozitiv zsinati fogadtatdsa esetén a fenti jovOkép alapjan
vitaanyagot fogalmaz meg, amelynek mellékleteként egyben olyan rovid modszertani
utmutatot is készit az egyhdzmegyék szamara, amely segitségével a parbeszéd folyamatdba
maguk a gylilekezetek is bevonhatok. Ezzel parhuzamosan az egyhaz intézményeit, a o
misszioi €s diakoniai dgak felelds koreit kdzvetleniil is bevonja az eszmecserébe.

A parbeszéd két alapvetd célja az, hogy a fent vazolt teoldogiai meggy6z6désiink alapjan
Ujuljunk meg az egyhaz jovdjérél alkotott képiikben, és a szolgédlatunkat meghatirozo
tarsadalmi valosag figyelembe vételével hatarozzuk meg az ehhez sziikséges szervezeti
formakat. Az EJB 4ltal javasolt folyamatban formalédhat mind a helyzetértékelés, mind a




jovore vonatkozo6 vizid. A kezdeményezés tudatos Osszefogdsa lehetOséget ad arra, hogy az
egyes teriileteken mar elindult koncepcioalkotast, az ezek mogott allo korok és ,,miihelyek”
munkajat egy folyamatban fogja 6ssze.

A széleskorti konzultacié eredményeit Osszegezve a Zsinat 2013. évi Oszi Ulésére cselekvési
tervet készit eld.

2013. februar 1

Az EJB az éltala koordinalt, célzott parbeszédben a) 2013. februar 1-ig vitaanyagot készit
a formalodoé egyhazkép és a prioritast képezd kérdések (Id. alabb) alapjan b) ajanlést
fogalmaz meg az egyhdzmegyék szdmara a gyiilekezetek bevondsara, a parbeszéd
modszerét illetden, ¢) kdzvetleniil is megszolitja az egyhazi intézmények, szolgalati agak
szerepldit

2013. junius 30
A gyiilekezetektdl és az intézményektél 2013. janius 30-ig beérkezd visszajelzések
alapjan az EJB egy cselekvési tervet készit, amelyet a 2013. dszi Zsinat elé tar

2013. évi 0szi zsinati iilést koveto idészak
Eztan, a cselekvési tervben megfogalmazodd jovOkép ¢és alapvetd célok alapjan
kezdeményezi az egyhaz dontéshozo testiileteinél a sziikséges dontések meghozatalat.

Az EJB ALTAL INDITVANYOZOTT ES KOORDINALANDO PARBESZED SORAN KIEMELT
FONTOSSAGU KERDESEK ES SZOLGALATI TERULETEK

Az EJB iilésein a tematikus zsinat és az azt kovetd orszadgos esperes-gondnoki értekezlet
eredménye, illetve a testiilethez beérkezett egyéb észrevételek alapjan szamos kérdés kertilt
teritékre, az egyhdztagsag kérdésétdl kezdve a parokialis rendszeren at a paritas elvéig. A
felmeriilt kérdések, problémék, munkateriiletek és megoldasi javaslatok kozott egységes
fontossagi sorrendet megallapitani azért is nehéz vallalkozas, mert azok nem ,,egynemiiek”,
azaz egyrészt gylilekezettipus, vagy szolgalati teriilet szerint specifikusak, masrészt vegyesen
érintik a helyzetértékelést, a jovoképet €és az ahhoz vezetd Ut dllomasait.

Az EJB egy belsd internetes kérddiv segitségével rangsorolta a témakat, teriileteket és
kérdéseket fontossaguk szerint. Ez prioritasi sorrend hatarozza majd meg az iranyitott
parbeszéd vitaanyaganak kérdéssorat, amely a megszolitandd munkadgak sajatossagait is
figyelembe fogja venni.

Az alabbi lista ezért csak tajékoztatd jellegli és konkrét formdjat a konzultacid soran nyeri el,
amelyet a Zsinat tamogatdsa esetén az EJB az Elnodkséggel egyeztetve 2013. februdrjdban
indit el a mar meglévé mihelymunkak figyelembe vételével.

Ahogy az fentebb emlitésre keriilt, az egyhdz-szocioldgiai kutatds fontossaga és céljai
kapcsan az EJB megtette javaslatait, illetve e j6 gyakorlatok Osszesitésének és kozzétételének
Zsinat altal is elhatdrozott jelentdségét az EJB is tamogatja. Az ezekre vonatkozo
megjegyzések ezért az alabbi felsorolasban nem szerepelnek.

Az alapvetd teriileteken beliil felmeriild kérdések fontossagi sorrendben a kovetkezok:
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1. az egyhaz elsodleges szolgalatat, az evangélium ,kommunikaciojat” érinté
kérdések

Liturgia, istentisztelet, igehirdetés és spiritualitds megujulasa
Gyiilekezetépitési €s kozosségépitési koncepciok kidolgozasa, evangélizacid és
Htanitvanysag” elomozditasanak modszerei

Alapvetd  szemléletvaltds  elomozditasa:  fiskalis  gyiilekezet  és
intézményfenntartasi szempontok és gyakorlat helyett a misszidi szempontok
¢s feladatok eldtérbe kertilése.

Hitre nevelés, hitoktatds, konfirmacid, curriculum (az egyhdz jelenléte az
ember ¢letében bolcsotol a koporsoig) tekintetében a meglévd egyeztetések
felgyorsitasa

lelkész(tovabb)képzés valos igényeknek megfeleld atgondolasa

felelos egyhaztagsagra nevelés, presbiterek és gondnokok képzése

hitoktatok, diakonusok gyiilekezeti szolgédlatdnak biztositasa

Ciganymisszio: a Zsinati ciklustervben prioritasként meghatérozott teriileten
onalld misszidi koncepcid (stratégia) megfogalmazdsa, tudatformdlds és
konkrét programok elinditasa

Teologiai tudomanyos kdzpont alapitasa — Orszagos Lelkipasztori Intézet
Oktatasi rendszer koncepciojanak atgondolasa az egyhdzi jovokép fényében

2. Az egyhaz elsddleges kiildetésétél elvalaszthatatlan tarsadalmi kiildetése kapcsan
felmeriilt kérdések:

Kommunikacid: a misszioi célokkal Osszhangban allo reformatus ,,profil”
megjelenitése, tudatos és egységes PR

Egyhaz ¢és tarsadalom: az egyhdz tarsadalmi tanitasara koncepcio kidolgozasa,
szakértOk bevonasanak koncepcidja

Diakonia integralt stratégidja, kiilonosen a gylilekezeti diakénia ©nallo
koncepciodjanak kidolgozéasa

Tarsadalmi missziok koncepcidjanak kidolgozésa az egyhézi jovokép fényében

3. A Kkiildetés kapcsan megfogalmazédé célokhoz elengedhetetlen egyhazszervezeti
és jogi kérdések:

Paritas, presbiteri elv, laikusok szerepének atgondolésa, presbiter és gondnok
keépzés

A mult terheit hordozo jelenlegi struktira atfogé Gijragondolésa a zsinat-
presbiteri elv alapjan, kiilonos tekintettel a plispoki tisztségre €s az
egyhazkeriileti 6nallosagra

aranyossag a kozterhek hordozasaban, safarsag a juttatdsok felhaszndlasaban,
raszorultsag elve a szétosztasban, szolidaritds minden teriileten



e egyhdzfegyelem, fokozatos egyhdzszervezeti szintek atlathatésaganak és
egylittmikodésének biztositasa, egység

e cgyhaztagsag kérdése

e Egyhazfinanszirozas: az allami fliggdség enyhitésére alternativak kidolgozasa,
a szabad felhasznalasu forrasok egységes, misszioi stratégiat timogatd
bevetése

e gyiilekezetek statusza

o Lelkészi szolgalat szabalyozasa kiilonds tekintettel a javadalmazasra (lelkészek
egzisztencialis fiiggése, kozponti fizetés lehetdsége)

o lelkészek testi-lelki egészségre

o lelkészek jogallasa

e belso egyhaz adatszolgaltatas egységes és megbizhato rendszere

e Vvilagi elnokok ligydontd szerepének megerdsitése

o lelkészkozpontusag jelenségének atgondolasa

e Miemlék épiiletek fenntartdsdnak kérdése

e Egyhazi ingatlankataszter

e Parokidk, szolgalati lakasok, kozosségi helyiségek felmérése, a misszioi
stratégia megvalosithatdsaga érdekében

Az EJB a fenti elvek, jovokép, menetrend, munkamodszer €s prioritasok alapjan az altala
meghatarozand6 testiiletekkel ¢és szakértdkkel egyiittmiikodve javasolja a megkezdett
folyamat tovabbvitelét.

HATAROZATI JAVASLATOK:

1. A Zsinat az Egyhézi JovOkép Bizottsag jelentését elfogadja.

2. A Zsinat az Egyhazi Jovokép Bizottsag elOterjesztésének egyhazi jovoképre
vonatkoz6 javaslatat (0sszegzeését) a tovabbi munkafolyamat elvi alapvetéseként
elfogadja.

3. A Zsinat timogatja, hogy az Egyhazi JovOkép Bizottsdg az eredeti mandatuma
értelmében, az elbterjesztésében megfogalmazott elvek, jovokép, menetrend,
munkamodszer és prioritdsok alapjan, az altala meghatdrozand6 testiiletekkel és
szakértokkel egylittmiikodve, széleskorli parbeszédet kezdeményezzen és azt
koordinalja.

4. A Zsinat megbizza az Egyhazi Jovokép Bizottsdgot, hogy a folyamat
eredményeként cselekvési tervet tarjon a Zsinat elé annak 2013. 6szi iilésére.

5. A Zsinat megbizza az Elnokséget, hogy az Egyhazi JovOkép Bizottsag altal
javasolt parbeszéd Osszefogdsanak személyi feltételeirdl gondoskodjon, akar egy
munkatars alkalmazasa utjan.



