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A Xlll. Zsinat Zsinati Tanacsanak hatarozatai
2012. november 14.

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A 2012. MAJUS 23-1 ZSINATI TANACS
HATAROZATAINAK VEGREHAJTASAROL SZOLO BESZAMOLO TARGYABAN
ZS.T. - 203/2012.11.14.

A Zsinati Tanacs a 2012. majus 23-i Zsinati Tanacs hatarozatainak végrehajtasarél szél6 beszamolét elfogadia.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

BESZAMOLO
A ZSINATI TANACS 2012.05.23-1 ULESEN HOZOTT HATAROZATOK VEGREHAJTASAROL

A SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG JELENTESE A KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
2011. EVI GAZDALKODASAROL
ZS.T. - 174/2012.05.23.

A Zsinati Tanacs felkérte az Egyetem és a Dunamelléki Reformatus Egyhazkerllet vezetését, hogy a koltségek
elszamolasaval kapcsolatos eltéré véleményeket egyeztessék. A kapcsolatfelvétel megtortént az Egyetem és
az Egyhazkerilet kozott. Az egyeztetések folyamatban vannak és a 2013. év koltségvetés-tervezetben meg fog
jelenni az Egyhazkerilet tamogatasa.

A SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG JELENTESE A REFORMATUS LELKESZI NYUGDIJINTEZET
2011. EVI GAZDALKODASAROL
ZS.T. - 175 /2012.05.23.

1. A Zsinati Tanacs elhatarozta és felkérte az egyhazkerileteket, hogy a hianyzé egyhazmegyei nyugdij-
jelentések okat vizsgaljak ki.
2. A Zsinati Tanacs a hibasan kitoltott nyugdijjelentések targyaban javasolta, hogy egyhazmegyénként

a jelentéseket az esperes ellendrizze, aki az egyhazmegye elndksége ellenjegyzésével tartja a kap-
csolatot a Nyugdijintézettel.

3. A Zsinati Tanacs felhivta tovabba az egyhazmegyék elndkségének figyelmét a hatralékosokkal szem-
beni sziikséges intézkedésekre.
A hibas jelentések tekintetében elkezdddtek és még folyamatban vannak az egyeztetések az érintett
lelkipasztorokkal.
Az LNYI Osszegylijtétie és irasban tajékoztatta az egyhazkeriletek elndkségét a 2012. julius 31-ig
tagsagi dijat nem fizetett lelkészekrdl.
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A SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG JELENTESE A WALI ISTVAN REFORMATUS
CIGANY SZAKKOLLEGIUM 2011. EVI GAZDALKODASAROL
ZS.T. - 181/2012.05.23.

1. A Bizottsag javasolta, hogy az 8sztdndijak utalasanak pénzintézeti szamlaszamairol — a kollégistak altal
rogzitett és alairt nyilatkozat alapjan — vezessenek nyilvantartast. Felel8s: WISZ igazgatdja. Hataridd:
majus 31.

2. A Bizottsag javasolta a Kollégium alapité okiratanak modositasat. Felel8s a Zsinat ElIndksége. Hataridd:

2012. junius 30.
Ezek az intézkedések a megadott hataridéig megtorténtek.

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A REFORMATUS LELKESZI NYUGDIJINTEZET
2011. EVI ZARSZAMADASA TARGYABAN
ZS.T. - 185/2012.05.23.

1. A Zsinati Tanacs kérte, hogy a RLNYI meghatarozott szempontok szerint készitse el a 2012. évi koltség-
vetésének mddositasat és azt 2012. junius 15-ig terjessze be a Zsinat EInbkségéhez.
2. A Zsinati Tanacs felhatalmazta a Zsinat EIn6kségét, hogy a RLNYI fentiekben meghatarozott szempon-

tok figyelembe vételével modositott 2012. évi koltségvetését a Gazdasagi Bizottsag egyetértése esetén,
az EIndkségi Tanaccsal egyeztetve jovahagyja.
Ezek az intézkedések a megadott hataridéig megtorténtek.

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A REFORMATUS MISSZI01 KOZPONT
2011. EVI ZARSZAMADASA TARGYABAN
ZS.T. - 189/2012.05.23.

1. A Zsinati Tanacs kérte, hogy készitse el a Reformatus Misszidi Kézpont a 2012. évi kéltségvetés modosi-
tasat, oly modon, hogy az az Intézményhez tartozé teljes korl pénzforgalmat megjelenitse (pl. palyazati
forrasokbdl finanszirozott programok). Hatarid6é 2012. julius 15.

2. A Zsinati Tanacs felhatalmazta a Zsinat EIn6kségét, hogy az RMK fentiekben meghatarozott szempon-
tok figyelembe vételével mddositott 2012. évi kéltségvetését a Gazdasdagi Bizottsag egyetértése esetén,
az EIndkségi Tanaccsal egyeztetve jovahagyja.

Az RMK a hatarozatban meghatarozott szempontok szerint modositotta a koltségvetést, amit hataridére
benyuijtott, igy az hatalyossa valt.

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A DEBRECENI 20673/A/10 HRSZ-U LAKAS ES 20673/A/22 HRSZ-U
INGATLANRA VONATKOZOAN LETREJOTT AJANDEKOZASI SZERZODES JOVAHAGYASA TARGYABAN
ZS.T. - 202/2012.05.23.

1. A Zsinati Tanacs a debreceni 20673/A/10 hrsz-U lakas és 20673/A/22 hrsz-U ingatlanra vonatkozéan
létrejott ajandékozasi szerz6dést jdvahagyta.
2. A Zsinati Tanacs hozzajarul, hogy a Szeretetszolgalati roda az ingatlant sajat nevében értékesitse, és a

befolyo vételarat az ajandékozo ellatasara, a Méliusz Juhasz Péter Reformatus Idések Otthonanak ezzel
kapcsolatos koltségeire, valamint a folyamatban Iévé ingatlanfejlesztésekre hasznalja fel.
Az ingatlanértékesitések folyamatban vannak.
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A ZSINATI TANACS HATAROZATA AZ MRE 2012. EVI KOLTSEGVETESE 1-10. HONAP
KOZOTTI ALAKULASAROL SZOLO BESZAMOLO ELFOGADASAROL
ZS.T. - 204/2012.11.14.

A Zsinati Tanacs az MRE 2012. évi koltségvetése 1-10. honap kozotti teljesiiléséerdl szold beszamolot jovahagyo-
lag tudomasul veszi.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINATI TANACS HATAROZATA AZ SZJA 1% 2012. EVI ALAKULASAROL SZOLO BESZAMOLO ES
AZ MRE 2013. EVI KOLTSEGVETESI KILATASAIROL SZOLO TAJEKOZTATO ELFOGADASA TARGYABAN
ZS.T. - 205/2012.11.14.

A Zsinati Tanacs az SZJA 1% 2012. évi alakulasardél szél6 beszamolot és az MRE 2013. évi koltségvetési kilatasa-
irél sz6l6 tajékoztatot elfogadja.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A KOZEGYHAZI INTEZMENYEK 2012. EVI
SZAKMAI BESZAMOLOJA ELFOGADASA TARGYABAN
ZS.T. - 206/2012.11.14.

Az MRE kdzegyhazi intézményei

- Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

- Kalvin Kiado

- Reformatusok Lapja

- Bethesda Gyermekkorhaz

- Reformatus Lelkészi Nyugdijintézet

- Reformatus Misszidi Kbzpont

- Egységes Reformatus Pedagdgiai Szakszolgalat

- Szeretetszolgalati Iroda

- Reformatus Pedagdgiai Intézet

- Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium
2011-2012. évi szakmai beszamoldjat a Zsinati Tanacs elfogadja.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A KOZEGYHAZI INTEZMENYEK BESZAMOLOJA
A KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM BESZAMOLO JELENTESE

Fétiszteletl Zsinati EIn6kség! Fétiszteletl Zsinat!

Az alabbiakban beszamolok a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem elmult akadémiai évérél, az elvégzett szakmai
feladatokrol, gazdasagi helyzetlinkrél, terveinkrdl és a kdzeljévében varhaté valtozasokrol.

Ismeretes, hogy a magyarorszagi felséoktatas nehéz évet tud a hata mogott. A tavalyi akadémiai év soran je-
lentésen megvaltozott a felséoktatast szabalyozo jogi kdrnyezet, és ez nagyban befolyasolta a hallgatdk tovabb-
tanulasi szandékait és azok megvaldsulasat, és mélyen érintette a felsdoktatasi intézményeket, kdztik a Kéaroli
Gaspar Reformatus Egyetemet. Az dllami tAmogatasu helyek szama drasztikusan csdkkent, és a koltségtérité-
ses képzést Onkoltséges képzés valtotta fel. Fentiek miatt orszagosan jelentésen csokkent a jelentkezdék szama,
azonban nem egyenlé aranyban a kiilénbdzé képzési teriileteken. Egyetemiinkdn leginkabb az Allam- és Jogtu-
domanyi Kar érintett, hiszen a KRE AJK egyetlen allamilag tdmogatott helyet sem kapott, hanem csak 6nkoltsé-
ges képzésre vehetett fel hallgatokat jogasz szakra. Ezért a korabbi éveknél is hatékonyabb felvételi kampanyt
szerveztink, amely soran igyekeztiink Egyetemiinket hazank egyre tébb vidékén, ha nem is feltétlenil személye-
sen, de legaldbb szérdanyagaink altal megismertetni a kézépiskolasokkal. Ezt a kampanyt a hataron tulra, Fel-
vidékre is kiterjesztettiik, PR csapatunk részvétele mellett oktatodinkat is bevontuk. Kéz6s munkank eredménye,
hogy 2012-ben — Karaink dsszességét tekintve — a tavalyinal 16%-kal tdbben jeldlték meg elsé helyen a Karolit,
s6t Egyetemiink azon kevés felsGoktatasi intézmény kdzé tartozik, amelyek névelni tudtak jelentkezbik szamat.

Az elmult tanévet jelentésen meghatarozta, hogy a MAB 2010-es akkreditacids eljaras soran id6kozi akkredita-
cids vizsgalatot irt elé Bolcsészettudomanyi Karunk és Allam- és Jogtudomanyi Karunk részére. A MAB latogatd
Bizottsaga 2011 decemberében kereste fel EgyetemUinket. Az errdl készilt jelentést a MAB plénuma elfogadta,
igy e két Karunk 2013. junius 30-ig kapott akkreditaciot. (Mint ismeretes, Egyetemink intézményként és masik
két karunk, a Hittudomanyi Kar és a Tanitoképzd Féiskolai Kar 2015. december 31-ig kapta meg az akkreditaciot.)
Elve a MAB altal felkinalt lehetéséggel, Egyetemiink az elézetes jelentés tdbb pontja ellen kifogast emelt és 4llas-
pontjat megindokolta. Sajnos kifogasainkat figyelmen kivil hagytak. Egyetemink az akkreditacié két kar eseté-
ben sz(kitett id6tartamat nem tudja elfogadni, ezért felllvizsgalati kérelmet nyUjtottunk be az Oktatasi Hivatalhoz.
Sajnos azonban az Oktatasi Hivatal kérelminket érdemi vizsgalat nélkll elutasitotta azzal, hogy az Uj Nemzeti
FelsGoktatasi Torvény nem ismeri a MAB szakért8i véleménye felllvizsgalatanak lehetéségét. Ennek kovetkez-
tében valdszintileg ebben a tanévben az Allam- és Jogtudomanyi Karon, valamint a Bélcsészettudomanyi Karon
Ujabb MAB latogatasra kell felkészlInink.

Egyetemiink mindent megtesz az Ujabb akkreditacids vizsgalat sikeréért, mar csak azért is, mert nem csak
a MAB el6irasok, de oktatdsunk szinvonaldnak emelése is megkivanja a magasan képzett oktatéi gardat és
az Egyetem tudomanyos tevekenységének eredményességét. Az Uj minésegbiztositasi rendszeriink keretében
vegzett belsd auditalasi folyamat is azt a célt szolgalja, hogy felkészulten varjuk a MAB akkreditacios latogato
bizottsagat. A vizsgalatra valo felkészilésben nagy segitségemre van az Egyetem Vezetdsége.

Az Egyetem vezetését illetéen az elmult tanévben atalakitottuk az iranyitds k6z6s munkajat. A korabban is
rendszeres, de most mar sUrlbben lésezd Rektori Tanacsi Uléseken a Rektor, a Rektorhelyettesek, a Stratégiai
Igazgatd, a Gazdasagi lgazgatd, a Kutatasi és Kommunikacids Igazgatd, a Fétitkar és a Dékanok részvételével
lehetd8ség van a felmerild gondok hatékony, vezetdi szintl attekintésére és megoldasara.

Itt szeretném tajékoztatni a Fétiszteletli Zsinatot, hogy Tanitéképzé Fdiskolai Karunk vezetésében véltozas
tortént. 2012. junius 30-an lejart Dr. Nagy Istvan dékani mandatuma, aki oktatéi munkajat Hittudomanyi Karunkon
folytatja. A Tanitoképzd Féiskolai Kar Gj dékanja Dr. Szenczi Arpad féiskolai tanar ur, kinek tevékenységét Dr. Mé-
hes Balazs dékanhelyettes Ur segiti. Tobbi karunk, illetve Egyetemlink vezetése véltozatlan.

Az elmult tanév soran nagy gondot forditottunk a Karok kdzotti minél hatékonyabb egylttmikodésre. Nem
csak konferenciak és egyetemi programok szervezésénél, hanem — a PR és Marketing csoport kdzrem(ikddésé-
vel — az egyetemi arculat terén is megvalosult a szoros egylttmikodés. Készonjik, hogy alkalmanként a Zsinat
Uléstermében is tarthattunk, tarthatunk konferenciat.
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Egyetemink igyekszik bekapcsolddni a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz mindennapi életébe, vérkeringé-
sébe. Részt vesziink a hagyomanyos egyhazi kulturdlis és ifjusagi rendezvényeken, az Egyetemiinkén évente
kétszer megrendezésre kerll6 Tréning Hét alkalmaval pedig a hallgatdknak lehetéséglk nyilik arra is, hogy Egy-
hazunk tevékenységéhez kapcsolddva dnkéntes munkat vallaljanak.

A tavalyi év fontos, de sajnos szamunkra kedvezdtlen eseménye az Oktatasi Hivatal tajékoztatdsa a Szegedi
Tudomanyegyetem felé, amely szerint jogszabalyi el8iras miatt a kdz6s kecskeméti jogaszképzést be kell fejezni
(e kdzos képzésiinknek ugyanis a Szegedi Tudomanyegyetemen tértént az akkreditacidja). Ennek kdvetkeztében
erre a képzési helyre elsé évfolyamra a 2012/2013. tanévre nem hirdettek meg felvételt. Jelenleg is folynak a
targyalasok arrél, hogy a felsébbévesek hol és milyen feltételek mellett tudjak befejezni tanulmanyaikat, valamint
tervezzik a jévében ezen a képzési helyen mas képzések elinditasat is.

Egyetemink szervezeti felépitésében egyéb valtozasok is torténtek. A Hermeneutikai Kutatokdzpont a Bolcsé-
szettudomanyi Kar szervezetébe tagozddott be. 2012 juniusaban Egyetemiink Szenatusa arra kényszer(lt, hogy
megszlntesse a Kelet-Eurdpai Misszioldgiai Tanulmanyok Intézetét. Tovabbra is folyik annak a vizsgélata, ho-
gyan és mit lehetne az Intézet korabbi tevékenységei kozll az Egyetem keretein beldl folytatni, illetve szeretnénk
megtartani a kapcsolatot az Intézet kllfoldi partnereivel és tdmogatdival is.

Munkatarsi létszam

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem munkaviszony keretében foglalkoztatott alkalmazotti Iétszama 2012. ok-
téber 4-i allomany alapjan (professzor emeritusaink nélkll) 413 {8 (tavaly 438 volt), ebbdl 279 oktatd (egy évvel
ezeldtt 292 oktatdnk volt). Egyetemilinknek 7 professzor emeritdja, illetve emeritusa van. Az oktatok kézul 203 f6,
tehat kdzel 73% rendelkezik doktori vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal. A MAB elvarasai és oktatasunk
szinvonaldnak emelése miatt is tovabb batoritjuk oktatdinkat doktori fokozat, illetve habilitalt cim megszerzésé-
re. Pillanatnyilag kiemelt cél az egyetemi tanarok szamanak névelése Egyetemiinkon. Allam- és Jogtudomanyi
Karunkon egy egyetemi tanari kinevezés van folyamatban, és a 2013/2014-es tanévben Karainkrél tovabbi felter-
jesztések varhatok.

Oktatas, képzés

A tavalyi tanév soran tovabb faradoztunk az Egyetemiink képzési struktirajaba illeszkedd Uj szakok kidolgoza-
san. Ezek kozill tdbb megvaldsult mar, és tovabbi képzések inditasa van folyamatban. Uj szakjaink a szociolégia
alapképzés, a kommunikacio- és médiatudomany mesterképzés, valamint az anglisztika mesterképzés angol
nyelven. A 2012/2013-as tanévben akkreditalt Térténelemtudomanyi Doktori Iskola képzése 2012 szeptembe-
rében jelentés létszammal, 19 fével indult. Tanitoképzd Féiskolai Karunk szeptembertdl szocialis munka alap-
képzést és ifjusagsegits felséfokl szakképzést inditott Budapesten. Orémiinkre szolgal, hogy a TFK képzések
budapesti helyszinen térténd inditdsa nem csokkentette a Nagykdérdsre jelentkezOk szamat.

Az allamilag tamogatott keretszamok lényeges csdkkenése ellenére, a rendkivil intenziv felvételi kampanynak
kdszonhetéen elmondhatjuk, hogy — a magyar felsGoktatasban a jelenlegi kérilmények koézott kiveteles médon
— tobb karunkon, és igy Egyeteminkdn 6sszességében ndvelni tudtuk az I. évfolyamra jelentkezék, felvettek és
beiratkozottak szamat Karainkon (tablazat a 2012 szeptemberi adatok alapjan):

Szervezeti ; Osszesen Osszesen
egység AJK BTK HTK TFK 2012 szeptemberében | 2011 szeptemberében

Jelentkez6k 1089 7624 71 690 9403 6 230

Felvettek 321 1270 59 219 1869 1684

Beiratkozottak 241 1089 42 181 1553 1466
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Az Allam- és Jogtudomanyi Karon az &llamilag tdmogatott helyek megsziinése miatt a 2012/2013-as tanévre
beiratkozottak szama ugyan csokkent, azonban az Egyetemre |. évfolyamra ¢sszesen beiratkozottak szama o6r-
vendetesen megnoévekedett.
Orszéagos tapasztalat, hogy a felvetteknek csak egy bizonyos sz&zaléka iratkozik be a felséoktatasi intézmé-
nyekbe. Egyetemunk ezen a téren is jol teljesit: Karainkra 6sszességéeben a felvetteknek kb. 83%-a iratkozott be.
A diplomazottak szamat illetéen elmondhatom, hogy a 2011/12-es tanévben alap- és mesterképzésben, szak-
iranyU tovabbképzésen és fels6foku szakképzésen karonkénti bontasban az alabbi szamu diplomat adtuk ki:

AJK 19316
BTK 62316
HTK 2216

TFK 66 f6 (Marosvasarhelyi kinelyezett képzéslinket is beszamitva)
Osszesen tehat: 904 f6 vehette at Egyeteminkon diplomajat az elmdalt tanévben.

Sajnos tovabbra is jelentés azon hallgatok aranya, akik nyelvvizsga hianya miatt nem tudjak atvenni oklevell-
ket. Egyetemink az altalunk kiadott diploméak szinvonalanak megdrzése érdekében nem kivant élni az allamilag
engedélyezett kdnnyités lehetéségével, tehat tovabbra is ragaszkodunk az allamilag elismert B2 szintl komplex
nyelvvizsga letételéhez, azonban igyekszlink hallgatdinknak segitséget adni e cél eléréséhez.

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetemre a 2012/2013. tanév |. félévére beiratkozott hallgatok létszamat (2012.
oktéber 1-jei allapot szerint) az alabbi tablazat mutatja:

Képzési Osztatlan Doktori Szakiranyu Fels&fokd
o BA MA R . L L
forma képzés képzés tovabbképzés | szakképzes
c
= = = = = Q
] @ 7] @ 7] @ = 3
c = o = o = o = o = o = % N
2 g8 8 /g g8 gl g &
« N :
= g R |8/ 8/%| g% g N g | ° ©
S c o c o c o c ° c < c oy
s [} [} ) [} [} >
8 o s 3 o =
AJK 673 | 666 0 0 0 0 0 0 0 21 80 35 1475
BTK 8 0| 1676 214| 396| 128 4 15 0 260 0 0 2701
HTK 98 3 0 0 0 18 18 0 0 0 0 0 137
TFK 0 0 123| 347 0 0 0 0 0 66 1 23 560
KRE-SZTE 0| 249 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249
Osszesen 779| 918| 1799 | 561 | 396| 146 22 15 0 347 81 58 5122

A 2011/2012-es akadémiai évben elért kivald tanulmanyi teljesitmény alapjan jelen tanévben 15 hallgatonk része-
stl kdztarsasagi 6sztondijban (karonkénti megoszlas szerint: AJK: 2 6, BTK: 12 {6, TFK: 1 6).
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Doktori képzés

Nagy mdltra visszatekinté Hittudomanyi Doktori Iskolank folyamatosan mdkddik. Sajnos Irodalomtudomanyi, va-
lamint Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskolank akkreditaciojat a MAB korabban visszavonta. A jogszabalyok
altal biztositott keretek kdzott kezdeményeztiik ezen déntesek felllvizsgalatat, azonban ebben a két doktori is-
kolaban ténylegesen jelenleg nem allnak fenn a doktori iskolak mlkodtetéséhez sziikséges feltételek, igy sajnos
nem maradt mas valasztasunk, mint hogy e két iskolat 2012. szeptember 30-i datummal megsziintessiik. Allam-
és Jogtudomanyi Doktori Iskolankban a MAB-t6l kapott kiilon engedéllyel tobb hallgatod a tavalyi tanév folyaman
doktori fokozatot szerezhetett. Blcsészettudomanyi Karunk Uj doktori iskolaja, a Térténelemtudomanyi Doktori
Iskola idén szeptemberben kezdte meg a képzést. A nagy érdeklédést mutatja, hogy az I. évfolyamra 19 hallgaté
iratkozott be. Egyetemunk kiemelt célja, hogy Uj doktori iskola(ka)t hozzon létre. A jogszabalyok altal eldirt szigo-
ru személyi feltételek miatt a kdzeljovében interdiszciplinaris doktori iskola alapitasara latunk lehetéséget.

A gazdasagi feladatok ellatasa, szervezeti valtozasok

A 2011/2012 tanév id6szakaban a Gazdasagi Igazgatdsagon szervezeti valtozas és létszamcsodkkentés tortént. Az
Uj szervezeti forma alapjan a Gazdasagi osztaly Pénzligyi- és szamuviteli, illetve Kontrolling- és Neptun-csoportbdl
all. Az Informatikai osztalyon szintén atszervezés tortént. A létszamot gazdasagossagi megfontolasokbol mindkét
esetben a mikdddképesség hatarara csdkkentettliik. A Mliszaki osztaly valtozatlan formaban végzi feladatat.

Az Egyetem gazdalkodasa

Az Egyetem likviditasi helyzete és gazdalkodasa stabil. A 2011-es év gazdalkodasroél készitett beszamolét a meg-
bizott fliggetlen kdnyvvizsgalod ismételten, korlatozas nélkili zaradékkal elfogadta.

Az Egyetem 2011. évi gazdalkodasanak eredménye a 2010. évihez hasonl6an 49 832 ezer Ft nyereseg volt,
amely a kényvvizsgalo altal elfogadott éves beszamoléval egyitt egyedulallonak mondhaté a magyar felsokta-
tasban.

A fels6oktatasi intézmények finanszirozasarél sz6l6 kormanyrendelet értelmében az Allam akar 15%-kal is
csOkkentheti a tamogatas mértékét. Egyetemiink elsé izben 2012. évben tapasztalta meg fenti rendelkezést.
Egyrészt a lezart 2011. gazdalkodasi évre visszamendleges hatallyal médositottak a normativa ésszegét, mely-
nek kovetkeztében az egyetemnek az allam felé visszafizetési kdtelezettsége keletkezett, masrészt a 2012. évi
normativa mar cstkkentett dsszegben kerll kiutalasra Egyetemink szamara. Az allami juttatas lezart évre szo6lé
visszafizetése és az allami finanszirozas tovabbi cstkkenése komoly gondok elé dllitja az Egyetemet. Az elmuilt
hénapoktél kezdve azon dolgozunk, hogy koéltségeinket radikalis médon csokkentsik. Igyekszlnk az intézkedé-
seket a szakmai és személyes indokok figyelembe vételével meghozni, ugyanakkor nem hozhatunk olyan dén-
téseket, amelyek az oktatas szinvonalat csdkkentik vagy akkreditacids esélyeinket hatranyosan befolyasoljak.

Osszefoglaldéan elmondhatom, hogy gondokkal teli év &ll mégéttink, azonban dsszefogott munkéaval eddig
sikerUlt a nehézségeken Urra lenni. Sajnos varhatd, hogy a kdzeljévében a finanszirozas terén tovabbi cstkkené-
sekkel kell szembenéznlink, és a k6zds célért valé munkalkodas tobb aldozatvallalast kivan meg télink. Egye-
temink azonban olyan munkatarsakkal rendelkezik, akik képesek ezekért a célokért allhatatosan és kitartdan
dolgozni. Célunk és felelésséglink, hogy a bizalmukat belénk vet6 hallgatdkat értékes diplomahoz segitsik.

Egyetemink nevében ezlton kdszéndm a Zsinati EInOkség és Zsinati Tanacsos Ur tamogatasat, mellyel Egye-
temlnk munkajat az elmult idészakban segitették, és megkdszondm a hitéleti Karok terliletén egyetértési joggal
bir6 Dunamelléki Reformatus Egyhazkerilet EIndkségének is tamogatasat.

Tisztelettel kérem e beszamold jelentés elfogadasat.
Testvéri készdntéssel:

Budapest, 2012. oktéber 15-én

Prof. Dr. Balla Péter s.k.
rektor
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IDBKOZI BESZAMOLO A MRE KALVIN JANOS KIADOJANAK
2012. EVI TEVEKENYSEGEROL

A husz éve a MRE Zsinata altal létrehozott Kalvin Kiadd a korabbi Reformatus Sajtbosztaly tevékenységét bo-
vebb lehet8ségek kozott, Onalloan gazdalkodva, tevékenységét arbevételbdl fenntartva végzi. A kdnyvkiadas és
-eladas a valtozo korilmények kdzott a kétezres években nehezebbé valt, az olvasasi szokasokban mutatkozo
valtozasok az egyhazi olvasaskulturat is érintik, amit csak tovabb erdsit az elhiiz6d6 pénziigyi-gazdasagi valsag
hatasa. Ezen a sz(ikul§ terlileten igyekszik a Kalvin Kiad6 bdéviteni tevékenységét a felelds, takarékos gazdalko-
das megbrzésével.

A kiadvanyok sorabdl 6rommel és halaadassal emelem ki a Kalvin Kiad6 20. évforduléja alkalmabdl megje-
lentetett kotetet (Megmaradunk az imadkozas és az ige szolgalata mellett), amelyben a MRE Zsinatanak tagjai
irnak az imadsag fontossagardl és Isten hatalmardl az egyhazban és a vildgban. Ezuton is kdszdndm azoknak,
akik elfogadtak a felkérést. Bizunk benne, hogy a kis kotet arrél tandskodik a maga szerény eszkdzeivel, hogy
micsoda és kicsoda az egyhaz reménysége. — A reformatorokat bemutatd sorozatunk Uj kdteteként jelent meg
a Melanchthonrdl sz6l6 konyv. Karolyi Gasparrol A rejtézk6dé bibliafordité cimmel adtuk ki Szabd Andras kis
kotetét. Célunk, hogy olvasodink reformatus identitasat a torténelmi ismeretek is erdsitsék. — A Reformatus Egy-
hazi Kényvtar tervezett kdtetei kdzll sajnos csak a Pasztori levelek magyarazata készilt el, a kdtet megjelenése
és kézbesitése az év végeére varhatd. — Az egyhaz misszidjahoz kapcsolodik szemléletformald erével a KIMM
rackereszturi drogterapias otthonat bemutaté Térténeteink és a szaz éve szlletett Jakab Miklés reformatus siket-
és vakmisszios lelkipasztor visszaemlékezéseit kdzreadd kényv. — Szakkényvkiaddsunk: Lenkeyné Semsey Klara
kommentérja, Kis Médea istentiszteleti énekléssel és reformatus spiritualitassal foglalkozé disszertacidja, Szarka
Miklés Hazassagra felkészité beszélgetések cim( Utmutatdja. — A szépirodalom is kiemelten szerepelt ebben az
évben a kiadvanyok kozott: Az Egy focista napléjabdl cim ifjusagi regény mellett az Ujszévetségi korban jatszddod
Ercij, Téth-Mathé Miklds biblias ihletést novellasgytjteménye (Ot kenyér és két hal) jelent meg eddig, és megje-
lenés el6tt all Bolcsfoldi Andras szerkesztésében egy gyljtemény magyar irdk karacsonyi novellaibél is. Célunk,
hogy igényes olvasnivalot tudjunk kinalni lehetéleg minél szélesebb olvasdkdzdnség szamara.

Alapvetd torekvéslink a valasztékbdvités, misszidi szempontok figyelembe vétele, mindségi szempontok egyre
hangsulyosabb érvényesitése, digitalis formatumok. A revizios folyamat még tart, a kiadas ezért 2014-re varhato.

Készlllink a Heidelbergi Katé kiadasara, a Reformatus Egyhazi Kényvtar tovabbi koteteinek kiadaséara. A kote-
tek a kéziratok elkésziltének Gtemében jelennek meg. — A tervek kdzul kiemelendd még, hogy eld8késziletben van
egy Uj Igehirdetbk kézikényve, valamint két igehirdetés-sorozat a Doktorok Kollégiuma gyakorlati teoldgusainak
egyeztetése alapjan. A kéziratok, lektori javaslatok alapjan, a sajtéel6addkkal, illetve kdnyvkiaddi bizottsagunkkal
konzultalva folyamatosan bévitjik kiaddi terviinket.

A 20. évforduléhoz kapcsoldéddan szerzdi palyazatot hirdettlink két kategdriaban: Uj elbeszéld irodalmi alkota-
sok, illetve hitébreszt6-hitmélyitd, rovid, kdzérthetd irasok tAmogatéasara. Bizunk benne, hogy eredményes lesz a
palyazat, és tdbb Uj kényv is megjelenhet ennek eredményekent.

Torekszunk arra, hogy erdsitsiik a gytlekezeteinkben, intézményeinkben, egyhazi rendezvényeken valé jelen-
létlinket. TObb kényviinkhoz kapcsoldddan ajanlunk programokat is (programunk a Csillagponton a tarskeresés
témajaban, beszélgetés a budapesti Teoldgian az istentisztelettel kapcsolatos visszajelzésekrdl, felolvasassal,
vetitéssel, zenével egybekotodtt program a Hazassagkonyv alapjan, focis-jatékos kdnyvbemutaté a REND-en és
tobb gyllekezetben és nem egyhazi helyszinen stb.). Hataron innen és hataron tdl minden nagyobb egyhazi ren-
dezvényen igyekszlnk jelen lenni, és természetesen ott vagyunk a legtébb nem egyhazi és nem egyhazi kényves
eseményeken is.

A gyulekezetekkel valé kapcsolattartasunk, illetve a gyllekezeti iratterjesztés és iratmisszio segitését célozta
két Gtemben is kiirt palyazatunk, amelynek soran a palyazé gyllekezetek jelentés kedvezménnyel juthattak hozza
kényveinkhez.

A gyllekezetekkel és az olvasodkkal valo kdzvetlenebb kapcsolattartds érdekében, részben a 20. évforduldhoz
kapcsolodoan igyekszunk felmeérni a kiadvanyainkkal és tevékenységulnkkel valo elégedettseget, illetve begyUj-
teni minél tébb javaslatot, kritikat, hogy ezeket figyelembe véve tudjuk alakitani kiadoi munkankat.
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Az értékesités 2011 utan az elh(izédé valsag hatasara Ujra visszaesett; a kiado ez évben minden takarékossag el-
lenére feltehetéen veszteséggel zarjamajd az évet. Anegyedik negyedév természetesen mindig alegerésebb, ezért
pontos szamokat a mérleg fog majd mutatni. Készleteink biztositjak a gazdalkodas zokkenémentességét, a takaré-
koskodas és aterjesztés erdsitése viszont természetesen elengedhetetlen a tovabbiakban is. A Kalvin Kiad6 altal ki-
adott Confessio folyoirat el&fizetdilétszama stagnal, azegyedivasarlasok szama csdkken. AKalvin Kiad6 akiadas és
terjesztés kdltségei, valamint az arbevétel kdzétti veszteseget tamogataskéntigényli a kdzegyhazi koltségvetesbol.
A kdzegyhazi kdltségvetés emellett a Reformatus Egyhazi Konyvtar kéteteinek jelképes, 10%-0s aron valé eljutta-
tasat tamogatja. Tisztelettel kdszonjik a céltdamogatasokat.

A korabbi fejlesztéseket folytatd Ujabb elbrelépés a terjesztési terlileten, hogy a megbizhaté és gazdasagos
futaros kézbesités mellett a Pick Pack Pont haldzatot is igénybe lehet venni, igy az orszag kdzel 130 teleplilésén
hosszu nyitva tartas mellett, forgalmas helyeken lehet atvenni a t6liink megrendelt kdnyveket. A Bocskai Uti bol-
tunk mellett a zsinati székhazban mdkddd kdnyvarusitd helyen is lehetséges bankkartyaval fizetni, csakugy, mint
internetes vasarlaskor.

Kiemelked6en fontosnak tartjuk a Generalis Konvent gy(jtésbél megvaldsitott bibliaosztasat a reformatus isko-
lak 9. osztalyos tanuldi kdzott, amelyhez csatlakozott a Magyar Bibliatarsulat is adomanygy(ijtésével. Tébb mint
3800 uj forditasu teljes Biblia jutott el ezen az Uton a diakokhoz. Nagy 6rémunkre szolgalt, hogy részt vehettliink
a kivalo cél megvaldsitasaban és tdamogatasaban, bizunk a folytatasban.

A kiad6 gazdalkodasat leginkabb a csdkkend olvasasi, illetve kdnyvvasarlasi kedv befolyasolja negativ irany-
ban; a kényvterjeszték is ndvekvd nehézségekkel kiizdenek. A kiadd arra torekszik, hogy kimaradjon a korbe-
tartozasokbol: a szamlékat, fizetési kotelezettségeket rendben rendezzlk, a kintlév8ségek azonban terjesztdi
oldalrél gyakran nehézségeket okoznak. A kiado altal hasznalt ingatlan egyhazi atvétele jelenleg még nem tortént
meg; az ingatlan hasznalatanak és fenntartasanak kérdéseit ugy kérjiik majd rendezni, hogy az a kiadé gazdal-
kodasat alapjaiban ne befolyasolja.

A kiad6 tovabbra is 16 alkalmazottal dolgozik, ebbdl 5 részmunkaidds foglalkoztatas. A kiadoé igazgatdja mel-
lett egy szerkesztd dolgozik — részmunkaiddében — lelkipasztorként. Tobb tevékenységet (térdelés, tipografia, bori-
tétervezés, lektori munkak, korrektura, forditasok, alkalmi segitség stb.) kiilsé munkatarsakkal, eseti megbizasok
alapjan vegeztetink.

Budapest, 2012. oktéber 15.
Dr. Galsi Arpad

reformatus lelkipasztor, igazgaté
MRE Kalvin Kiadé

A Kalvin Kiadé 2012-ben megjelent és megjelenés el6tt allé kiadvanyai

Bibliakiadas

Nagy bet(s rev. Karoli (500 pld)
Nagy csaladi rev. Karoli (10 000)
Nagy rev. Uj ford. (8000)

— Kd&zépméretd rev. Uj ford. (20 000)

A MBTA megbizasabdl kiadvany
— A Biblia bolcsessége. Jézus. Ajandékkodnyv (2000)
— A Biblia bolcsessége. Zsoltarok. Ajandékkodnyv (2000)
— Stephen M. Miller-Robert V. Huber, A Biblia torténete. A Biblia keletkezése és hatasa
(utdnnyomas, 2000)
— Téth-Mathé Miklos, Ot kenyér és két hal. Novellak bibliai témakra (2000)
— Szombathy Gyula, Allatok a Bibliaban (1500)
— Pecsuk Ott6 (szerk.), A bibliarevizié mihelyébdl (300)
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Kiadvanyok

— Kéarman Tibor, Egy focista naplojabdl. lfjusagi regény (3000)

- Lenkeyné Semsey Klara, Péter méasodik levelének és Judas levelének magyarazata (500)

- Kis Médea, Istendicséités énekkel és élettel. A reformatus spiritualitas forrasai (500)

— Szlcs Teri (szerk.), Térténeteink. 25 éves a KIMM Rackereszturi Drogterapias Otthona (3000)

— Tobb szerzd, Megmaradunk az imadkozas és az ige szolgalata mellett. Reformatus zsinati tagok
az imadsag erejérdl és Isten hatalmarol az egyhazban és a vilagban (500)

— Elizabeth George Speare, Ercij. Regény. Ford. Gérgey Etelka (3000)

— Szarka Miklos, Hazassagra felkészitd beszélgetések. Utmutaté lelkipasztoroknak és segitéknek (500)

— Péter Miklos, A Genfi Gyllekezeti Rendtartas. Forditas és magyarazat (500)

— Martin H. Jung, Melanchthon és kora. Ford. Koczé Pal (1500)

— Szab6 Andras, A rejtézkddd bibliaforditd — Karolyi Gaspar (2000)

— Bolcsfoldi Andras (szerk.), Karacsony ideje. Magyar irdk novellai adventtdl vizkeresztig (2000)

— Alkalmazkodo6 szeretet. Jakab Miklds vak- és siketmisszids lelkipasztor visszaemlékezései (1000)

— Kalvin Janos, A pasztori levelek magyarazata. Ford. Szab6 Andrés, atdolg. Szabo Istvan,
Fehér Bence (2300)

— Bibliaolvasé Kalauz a 2013. évre (51 000)

— Képes Kalvin Kalendarium a 2013. évre (25 000)

— Reformatusok Falinaptara 2013 (19 000)

— lgy szél az Ur! A Bibliaolvasé Kalauz vezérfonala (8000)

— Collegium Doctorum 2012 (500)

Utannyomasok
— Gal Judit (szerk.), ,Uram, akit szeretsz, beteg...” LélekerGsit6 irasok betegagyon fekvéknek (5000)
— Gal Judit (szerk.), Fajdalmak iskolaja — Lélekersitd irasok betegagyon fekvéknek (5000)
— Cseri Kalman, Tudom, kinek hittem — Az Apostoli Hitvallas magyarazata (2000)
— Dizseri Eszter, lllik, nem illik? Viselkedési tanacsok 12-18 éveseknek (3000)
— Gyokdssy Endre, A ndvekedés boldogsaga — Elmélkedések Jézus boldogmondasairdl (2000)
— Papp Vilmos, Beszélgetések a keresztségrél (2000)
— Mindennapi kenyertink (Uj ford., rev. Karoli: 7000 + 7000)
— Gyéri Katalin, Felhék szigete (3000)
— Sztelek Csilar, Dome. Beszélgetds konyv kicsiknek (2000)
— Fenyd D. Gyodrgy szerk., Aprily tanar Gr. Tanulmanyok és emlékezés Aprily Lajos nagyenyedi,
kolozsvari és budapesti éveire (K6z6s kiadas az Erdélyi Ref. Egyhazkerllettel, 150)

2013. évi fontosabb tervek

— Reformatus Egyhazi Kényvtar (Evangéliumi Harmonia, Katolikus levelek, tovabbi pali levelek,
Institutio, indexkdtet — 2014-ig)

— Heidelbergi Katé uj ford.

— Fekete Karoly, A Heidelbergi Katé magyarazata

— Séandor Balazs (szerk.), Hitvallasok harmoniaja

— F Henderson-Chr. Saunderson, Képregényes Biblia (eredeti cim: Picture Strip Bible)

— Fodorné Ablonczy Margit, Ajandékkonyv keresztelére

— lIgehirdetdk kézikdnyve

— lIgehirdetés-sorozat (tematikus)

— lIgehirdetés-sorozat (kiemelkedd igehirdetdk)

— Siba Balazs-Siba-Rohn Hilda, Elettérkép. Az élettdrténeti munka elmélete és gyakorlata

— Piiski Lajos, Erdeklédéstdl elkdtelezddésig (Zsinati Misszidi Bizottsag tam.)

— Julie Canlis, Kalvin és a spiritualitas (Calvin’s Ladder. A Spiritual Theology of Ascent and Ascension)

— Herman J. Selderhuis szerk., Kalvin-tanulmanykétet (Calvin Handbuch)

— Ebach-Gutmann-Frettlbh-Weinrich szerk., ,Mi is megbocsatunk az elleniink vétkez6knek?”

— Zsengellér Jozsef, A kanon tobbszolamisaga. Az Oszdvetség szoveg- és kanontorténete
(K6z6s kiadas a Gondolat Kiadoval?)

— Hodossy-Takacs El6d, A birak kényvéhez irt magyarazat

— Reményik Sandor 6sszes verse I-Il. (k6z6s kiadas a Luther Kiaddval, utannyomas, 2000)
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REFORMATUSOK LAPJA IDOKOZI BESZAMOLOJA
2012. januar 1. - szeptember 30.

A Reformatusok Lapja szerkesztésének alapja a biblikussag, a hitvalldsos és a reformatus jelleg. Fontos szem-
pont, hogy a lehet6ségekhez mérten aktudlis lapot szerkesszlnk, és a reformatussag minél szélesebb rétegéhez
szoljunk. A 2012. évre a kordbban is megszokott tartalmi kereteken belll terveztlk a lapszerkesztést: tajekoztatas
a kdzegyhazi és gyllekezeti eseményekrdl; a hit- és kegyességi életet seqitd irasok kdzlése; kitekintés tarsadalmi
kérdésekre, eseményekre; hataron tuli, kulféldi reformatus vonatkozasu események bemutatasa.

A szerkeszt6ség

A Reformatusok Lapja 2012. januar elsejétél rendszeresen, hétrél-hétre 12 oldalon jelent meg. Majus 22. évfor-
duléjara — immar harmadik alkalommal — 12 oldalas mellékletet is megjelentettiink. A lapban térekedtlink a ma-
gyar reformatussag széleskorl bemutatasara, tarsadalmi problémak reformatus szemmel térténé elemzésére.
Kildénds figyelmet forditunk a hataron tuli eseményekre, és az egyhazkeriletekben térténé k6zés kezdeménye-
zésekre. Tovabbra is célként fogalmaztuk meg, hogy a Reformatusok Lapja a reformatus csaladok lapja legyen:
azt szeretnénk, hogy egy reformatus csaladban a legkisebbektdl a legidésebbekig, lakohelytdl és foglalkozastol
fuggetlenll mindenki megtalalja a neki sz6l06 irast.

A kiadohivatal

A Reformétusok Lapja 2012-ben is hetenként 10 ezer példanyban jelent meg. Az egyéni el6fizeték szama az el6zé
évhez képest csokkent. A Reformatusok Lapja eléfizetbinek jelentds része idés ember, a lemondasok (megszin-
tetések) f6 oka az elhaldlozas, amelyrdl sokszor csak Ugy értesllink, hogy az elmaradt eléfizetési dijrol kikldott
csekk visszajon ciminkre. A lemondasnal sokan hivatkoznak latasuk megromlasara, vagy a rossz anyagi helyze-
tlkre. Szerkesztési vagy tartalmi okkal idén sem indokolték a lap lemondasat.

Lemondasok mellett halaadassal kell tekintenlink arra is, hogy folyamatosan érkeznek Uj el6fizet6k. Sajnos
azonban szamuk nem éri el a lemondasok felét sem.

A gyllekezetekben eladott példanyszamok valtozasa sem kedvezd, a 2012. januar—szeptember id8szakra vo-
natkozoéan is csdkkenés mutatkozik. Orvendetes azonban, hogy vannak olyan gyiilekezetek, amelyek nagyobb
példanyszam megrendelésével keresték meg a kiaddhivatalunkat.

Az eladott lapszamok csdkkenése természetesen nemcsak a Reformatusok Lapjat és az egyhazi hetilapokat
érinti, hanem a vilagi, naponta és hetente megjelené Ujsagok nagy részét is.

A gyulekezeti megrendelések szama egyhazkerlletenként 2012. szeptember 30-an:

Egyhazkerilet Egyhk. szama El6fizetdk ?;;nb?gf;;ﬁf‘
Dunamelléki Egyhazkerlet 313 257 56
Dunantuli Egyhazkerulet 306 141 165
Tiszaninneni Egyhazkerulet 414 156 258
Tiszantuli Egyhazkerulet 418 276 143

Osszesen 1452 830 622




Tz i iz

14 REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam

Gazdasagi helyzet

A lap ara 2012-ben is 145 forint, ez az 6sszeg nem tudja megteremteni a lap ,6néllésdganak” pénzlgyi feltételeit,
tehat tovabbra is szlkséges a zsinati tamogatés. A 2012. évre elfogadott tAmogatési 6sszeget fokozatosan, ho-
naprol-hénapra vesszik igénybe. A feszes kdltségvetés varhatéan tarthatd lesz, eddig nem voltak elére nem vart
nagyobb kiadasaink. A hirdetési bevételek idén sajnos meg a tavalyitdl is elmaradnak.

A személyi allomanyt tekintve a lap a lehetséges minimumon mikddik. A munkatarsak felkésziltsége, tapasz-
talata és odaadasa jelentésen segiti a hatékony munkavégzést. A f6allasu munkatarsak Iétszama a kdvetkezdkép-
pen alakult: felel6s szerkeszt6 és kiado 1 {6, gazdasagi hivatal 1 {6, szerkesztéségi adminisztracio 1 6, kiadohi-
vatal 2 {6, szerkeszt8ség 3 f6. Emellett tovabbi megbizasi szerz8déses és kililsé munkatarsak, kdztiik dnkéntesek
is részt vesznek a szerkesztéség munkajaban.

Tervek

Eréforrasaink még hatékonyabba tétele érdekében tovabbra is szorosan egytttmkddink a Reformatus.hu stab-
javal, de szamithatunk a radios és televizios felels szerkesztbkre is. Tovabbra is szeretnénk egyutt dolgozni a
Karpat-medencei egyhazkeriletek sajtosaival, szamitunk szakértd segitsegukre.

be véve korszer(bb lapot terveziink, amely konkrét olvaséi igényeket is figyelembe vesz (pl. nagyobb betliméret).
Roévid tavon célunk a lap olvasétaboranak megtartasa, esetleges névelése. Ebben szamitunk a gyllekezeti ve-
zetbkre is. Sok mulhat a lelkipasztorokon, akik ha rendszeresen olvassak a Reformatusok Lapjat, azt — akar egy-
egy cikket kiemelve — tudjak ajanlani a gyllekezeti tagoknak, az istentiszteleten, bibliadran, egyéb gyllekezeti
eseményeken.

Budapest, 2012. oktéber 19.
Németh Laszl6
felel6s szerkeszté és kiadd

A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ BETHESDA GYERMEKKORHAZA
2012. Ill. NEGYEDEVI BESZAMOLO

Bevételek
OEP tamogatas 1006 342 eFt
Zsinati tamogatas 132883 eFt
Sajat mikodési bevétel 73960 eFt
Zarszamadas szerinti maradvany 31080 eFt
Egyéb atvett pénzeszkdz 36928 eFt
Bevétel 6sszesen: 1281193 eFt
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Kiadasok
Bér+ jarulékok 880251 eFt
Dologi kiadasok 358844 eFt
Drogkdzpontnak pénzeszkdz atadasa 22 074 eFt
Felujitas, beruhazas 3401 eFt
Zsinati hitel torlesztése 8550 eFt

Kiadasok dsszesen:

1273120 eFt

2012. évi tervezett

Megnevezés eléiranyzat Teljesités Teljesités %-a

Bér + jarulékai 977 759 880 251 90,03
Elelmiszer 31000 19 095 61,60
Gyodgyszer, vegyszer 105 000 48 297 46,00
Koézforgalmu gyogyszertar 28 000 34 575 123,48
Irodaszer, nyomtatvany 4 000 2 381 59,53
Konyv, folydirat 900 478 53,11
Hajt6-kenbanyag 3300 2033 61,61
Szakmai anyag 67 000 29 047 43,35
Munkaruha, véddéruha 1200 1856 154,67
Egyéb készlet 9000 7 256 80,62
Szolgaltatas 159 042 132 941 83,59
Egyéb dologi + AFA 47 959 61202 127,61
Egyéb folyé kiadasok 32262 19 683 61,00
Drogkdzpontnak pénzeszkdz atadas 27 000 22 074 81,76
Zsinati hitel torlesztése 8 550 8550 100,00
Feltjitas, beruhazas 10 236 2699 26,37
Felljitas, beruhazas AFA 2764 702 25,39

Kiadas 6sszesen: 1514 972 1273120 84,03
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Megnevezés 2012. évi tervezett Teljesités Teljesités %-a
Aru- és készletértékesités 780 737 94,49
Kozforgalmu gydgyszertar aru értékesitése 27 000 27 894 103,31
Apolassal, vizsgalattal kapcsolatos dijak 5300 3698 69,77
Idegen élelmezés 6500 4714 72,52
Bufészolgaltatas 4 400 3143 71,43
Egyéb szolgéltatasok 7 200 11 911 165,43
Egyéb sajatos bevételek 1 800 1953 108,50
Bérleti dijak 4200 3541 84,31
Alkalmazottak téritése 8 500 6328 74,45
Tovabbszamlazott szolgaltatasok 280 174 62,14
Afa bevétel 5200 8798 169,19
Kamat bevétel 800 1069 133,63
Intézményi miik. bevétel 6sszesen: 71 960 73 960 102,78
Tulajdonosi tam. mlkoddésre 100 000 132 883 132,88
Egyéb atvett pénzeszkdz 40000 36 928 92,32
OEP finanszirozas 1271932 1006 342 79,12
Tamogatas, atvett pénzeszkdz ésszesen: 1411932 1176 153 83,30
Bevételek mindésszesen 1483 892 1250 113 84,26
Zarszamadas szerinti maradvany 31080 31080 100,00
Bevételek maradvannyal egyiitt 1514 972 1281193 84,57
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Féigazgatoi beszamolo

2012. els6 haromnegyed évében a kérhazakban jelentds véltozas tortént. A megyei és varosi kérhazak allami
tulajdonba és fenntartas ala kerlltek, a fenntartéi jogokat a GYEMSZI gyakorolja. 2012. jdlius 1-t6l a kérhazakban
a kapacitasokat atrendezték, ezekhez progresszivitasi szinteket rendeltek, és az egyes fekvébeteg szakellatasok-
hoz teriileti ellatasi kotelezettségeket hataroztak meg. Uj minimumfeltételek is meghatarozasra kerdiltek.

Az egyhazi kérhazak az allami tulajdonba vétel kdvetkeztében sajatos kisebbségi helyzetbe kerultek, hiszen a
nagy allami fenntarté mellett csak néhany agazati minisztérium, valamint a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz,
a MAZSIHISZ, két katolikus szerzetesrend és néhany alapitvany vagy mas civil szervezédés mikdodtet kérhazat.
Az allami intézetek érdekérvényesitési tulsulydnak kompenzalasara a négy egyhazi kérhaz létrehozta az Egyhazi
Kérhazak Szovetségét, mely rendszeresen konzultal az gazat vezetbivel és vesz részt a kiilonb6z6 érdekképvi-
seleti férumokon. Az dgazat vezetdi jelenleg az egyhazi kérhazakat, azok vezetdit és a Szovetséget partnerként
kezelik, azonban a kérhazak allamival megegyez6é megitélésének jogi garancidja még nem biztositott. Az dgazat
vezet@ivel tortént targyalasok eredménye, hogy fekvébeteg teljesitményvolumen-korlatunk ebben az évben 10%-
al nétt az ,egyhazi igényjogosultakra” tekintettel. A jarobeteg ellatasban ez az elv eddig nem érvényesilt. Nem
sikerult azt sem elérnlink, hogy az oktatasi és szocidlis agazatban alkalmazott kiegészité normativanak megfele-
I6en megjelenjen a koltségvetésben az egyhazi kérhazak fenntartéi feladatainak allami tamogatéasa.

A kapacitas atrendezések a gyermekellatast kiemelten érintették. A Bethesda Gyermekkoérhaz az észak-kozép-
magyarorszagi egészségugyi térség vezetd gyermekintézménye lett. Kapacitasvaltozasait a mellékelt tablazat-
ban foglaljuk 6ssze. Legmagasabb, lll. progresszivitasi besorolast kapott a kérhaz altalanos csecsemé- és gyer-
mekgydgyaszati, gyermekneuroldgiai, gyermek-gasztroenteroldgiai, gyermeksebészeti, gyermek égés-plasztikai
sebészeti, gyermek-intenzivgyodgyaszati és gyermekrehabilitacios tevékenysége, Il. progresszivitasi szintbe so-
roltdk a gyermek-tiddégyodgyaszati, gyermek-kardioldgiai és gyermek fll-orr-gégészeti tevékenységinket. A kiala-
kitott minimumfeltételeknek az infrastruktira és gép-muszer vonatkozasaban megfelellink, a személyzeti igények
nem minden esetben igazodnak a finanszirozasi lehet6ségekhez, igy azoktdl esetenként elmaradunk. Ennek
potlasara pénzigyi lehetéségeink miatt jelenleg nincs médunk. Nem igazodik a szolgaltatok finanszirozasa jelen-
leg az Uj feladatokhoz. A feladataranyos finanszirozas elsé elemeinek megjelenése a 2013. évi kdltségvetésben
varhato, ez a rank osztott fajsulyos feladatok miatt &gazaton bellli relativ finanszirozasi helyzettinket javithatja.

Kérhazunkban a gyogyitd k6zdsség stabil, az orvosi fluktuacié minimalisra csdkkent, elsésorban az anyai
6romok és a nyugdijba vonulas miatt jelentkezik. Fiatal szakorvosainkat meg tudtuk tartani, tdbben elkezdték és
néhanyan befejezték masodik szakképesitésilk megszerzését. igy a kérhazbél az elmult évtizedben igen hianyzd
kozépkoru szakképzett orvosi kor potlasaban jo Uton haladunk. Ez elengedhetetlen a leirt szakmai feladatok telje-
sitéséhez. Szakdolgozoi létszamunk és munkatarsaink képzettsége is kiemelkedd, az 4gazati elvandorlas nalunk
alig volt észlelhetd.

2012-ben Unnepeljik korhazunk 20 éves fennallasat, tdbb jelentés esemény er@sitett meg benniinket abban,
hogy elkdtelezett gydgyitd k6zdsség és igen jelentds tamogatoi kor tartja fontosnak a Bethesda szolgalatat.

Budapest, 2012. oktéber 15.

Dr. Velkey Gyoérgy
féigazgatd
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A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Bethesda Gyermekkdrhazanak régi é

uj agystruktuaraja, elnevezései, szakmakaodjai

Gyermek rehabilitacio

osztaly

— megvalositas folyamatban

SZAKMAKOD, SZAKMA m@wmmwa Régi osztalyok mSm_N o Uj osztalyok Megjegyzés
ermekosztaly — 33 agy A gyermekneurolégiai osztaly 6nallé
AOmmNm<03 csecsemd- és gyermekgydgyaszati | szakmakodon.
. Csecsemd- &s osztalyként: 5 4gy gyermekkardiologia 0503, Osszesitett csecsemd- és gyermekgyogyaszati
@<m§mx0mum_< _ 28 agy 5 a4gy gyermek tiidégydégyaszat 0504, 5 agy kapacitasok: 33 &gy altalanos csecsemd-
gyermek gasztroenterolégia 0505, 18 agy és gyermekgydgyaszat 0500, 28 &gy
0500 Il. Csecsemd- és altalanos csecsemd- és gyermekgydgyaszat, gyermekneurolégia 0511, 10 4gy gyermek
- : A ebbél 5 &gy gyermek endokrinolégia és tidégyogyaszat 0504, 5 agy gyermek
gy gyogy rendelkezéssel 8 agy pszichoszomatikus SmN_m@v gasztroenterolégia 0505, 5 gy gyermek
pszichoszomatikus részleg) Ill. Csecsem@- és gyermekosztaly — 20 agy endokrinoldgia és diabetoldgia specialis
(6sszevont csecsemd- és gyermekgydgyaszati ellatasként és 8 agy pszichoszomatikus
IIl. Csecsemd- és osztalyként: 5 agy gyermek tidégyodgyaszat ellatas a csecsemd- és gyermek
ermekosztaly — 20 & 0504, 15 4gy altalanos csecsemé- és ; kapacitasokban) = 81 agy
o y o gyermekgydgyaszat) Osszesen 3 aggyal kevesebb a régi agyszamnal
— gyermek intenziv ellatasba (1) és
0511 0 28 Gyermekneuroldgiai osztaly - 28 agy strgGssegi ellatasba (2) atcsoportositva
Aneszteziologiai és intenziv
1502 _ osztaly - 5 agy
Intenziv ellatas 9 m@ﬁﬂoé: Q‘<93m_mmxm~
Gyogyité Orszagos Kdzpont,
Intenziv részleg — 4 agy
0515 2 m@< bdvités korabbi altalanos csecsemé-
CsecsemO®- és gyermek- 0 11 és gyermekgyogyaszati (1 4gy) és
gyogyaszati intenziv terapia gyermeksebészeti (1 agy) terhére.
2 4gy bdvités a valtozé minimumfeltételek miatt
4602 S i R4 a csecsemd- és gyermekgydgyaszati agyak
Surgbsségi betegellatas 6 SlrgGssegi osztaly - 6 agy 8 SlrgGssegi osztaly - 8 agy terhére a Il. Csecsem&- és gyermekosztalyrol
atcsoportositva
0506 20 Gyermeksebészeti osztaly
Gyermeksebészet —-204agy
o5 osztaly — 25 4gy; 6sszevont OmNﬁm_v\
ommomeMm.W@w ormek 10 Gyermek flil-orr-gégészeti (18 agy gyermeksebészet, 7 agy gyermek
fil-orr-aé gve t osztaly — 10 &gy ful-orr-gégészet)
ul-orr-gegegyogyasza 4 4gy atcsoportositva a sebészeti szakmak
190 Egésseériilt Gyermekeket koz6tt a plasztikai és égéssebészetre, .
Helvreallits- 6 Gyogyité Orszagos Kézpont, gyermeksebeészeti és gyermek fiil-orr-gégeszet
65 b Wmmm_ommNﬂ Egés-plasztikai sebészeti osztaly 9sszevont osztalyként miikodik.
9 részleg — 6 agy
2002
Gyermek plasztikai és 0 10
égéssebészet
Osszes aktiv 4gy 135 135
e Gyermekrehabilitacids osztaly — 25 agy Uj kapacitasbefogadasi eljarasban
2205 25 Gyermek rehabllitacios 25 (15 &gy 2205-6s, 10 agy 2209-es kédon) (jelenleg folyamatban): kiemelt gyermek-

rehabilitacié (2209) 10 agyon vald befogadasa




iz i i dzzid

REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam 19

Gazdasagi igazgatéi beszamolé

A koérhaz I-ll. negyedévi bevételi és kiadasi teljesitése az eredeti eldiranyzathoz képest 80%, ami megegyezik az
elmult év hasonl6 idészakaval. Az intézményi mikddési bevétel 3%-kal haladja meg a tervezetet. A tarsadalom-
biztositasi bevételink a teljesitményvolumen-korlat altal hatarolt. A fekvébeteg teljesitményvolumen-korlatot az év
elsé felében tulléptik, igy jelentds teljesitményeket degressziv finanszirozassal szamolt el a biztosito. A jarobeteg
teljesitményvolumen-korlatot az év egészében jelentésen tulteljesitettiik, igy sok beteglink utan kaptunk degresz-
sziv finanszirozast, illetve jelentds szamban maradtak finanszirozatlanok betegeink. Kiemelendd az ,egyéb sajatos
bevételek” soron jelzett 108,5%-0s teljesités. It kerlilnek elszamolasra a klinikai vizsgalatokbdl szarmazé, a kulfoldi
orvos altal végzett kezelések utani, valamint a téritéses ultrahang szlirévizsgalatokbdl adédé bevételek és a magan
plasztikai sebészeti tevékenységbdl, valamint ambulans helyiségeink bérbeadasabdl szarmazé forrasok. Ezekkel a
kllsé forrasokkal, valamint a kdzforgalmu gydgyszertar lzemeltetésével prébaltuk a kérhaz bevételeit fokozni.

Bevételkiesés

— A 2011. évi kdzponti konszolidacids tdmogatasbdl a 2012 junius havi kifizetéskor kb. 30 millié forintot az OEP
visszavont, mivel azt nem lejart szamlak kiegyenlitésére forditottuk. (Ennek értelmében a 2011. évi lejart szalli-
téi szamlaallomanyunk nem érte el a teljesitménylink alapjan neklnk szant konszolidacios 6sszeget.)

- ATVKfeletti teljesitménylinkb&l adéddan degresszaltan kifizetett vagy nem kifizetett betegellatasunk soran 52
millié Ft a ténylegesen megtermelt, de nem kifizetett teljesitmény.

Kiadasainkbdl a bér és jaruléka tételen 90%-os a teljesités, melynek oka egyrészt a bérkompenzacio, masrészt a

munkaltato altal igénybevett kdzponti bértdmogatéas felhasznalasa.

— A 2012. évi bérkompenzacioval (371/2011.XI11.31. Korm.r.) érintett Iétszam atlag 217 6, a ténylegesen kifizetett
személyi juttatas I-1X. hénap kézott 20.504 ezer forint volt. A munkaadét ugyanezen idészak alatt 5 535,9 ezer
forint jarulék terhelte.

— Azilletményemelést (138/2012.VI.29. Korm.r.) 2012 augusztusatol az orvosok bérfiggden kaptak, ennek legki-
sebb 6sszege 10 000 Ft/ho, legmagasabb dsszege 65 820 Ft/hé volt. Az egészségligyi szakdolgozok és egyéb
egészségugyben dolgozok a bértdl fliggetlenill, bértabla alapjan kaptak a bértamogatast. A fels6foku végzett-
séggel rendelkez6 egészségligyi dolgozdk (pszicholdgusok, gydgyszerészek stb.) juttatdsa 31 435 Ft/ho. A
kérhazban a béremelésre jogosult orvosok szama 76 8, az egészségligyi szakdolgozok és az egészseglgy-
ben dolgozék szama 204 {6, felséfokl egészségligyi végzettséggel rendelkezék szama 18 f6. A béremeléshbdl
a gazdasagi és fizikai terlileten dolgozék nem részesliltek.

Kiemelked6en magas a munkaruha, véddruha felhasznalas, ami az elhasznaldédott ruhak poétlasabol ered.

A statisztikai Iétszam 2012. szeptember 30-an 330 f6. 2012. 01. 01. — 09. 30. kozétti idészakban kilépett 32 16,
belépett 33 6.

A kézforgalmt gydgyszertar kiadas teljesitése 123,48%, mig bevétele 103,31% volt. A gyodgyszertar a kdzvetlen
lakossagi ellatas mellett a kdzeli reformatus szeretetszolgalati intézmények gyogyszerellatasat is végzi.

Feldjitas, beruhazas tételsoron a Bethesda Koérhaz Alapitvanytdl és egyéb adomanyozéktol kapott 6sszeget
tintettik fel (tympanométer, Hopkins optika, ultrahangos mosogato). Alapitvanyi, dnkormanyzati és szponzori
adomanyokbal tértént meg 2012 juliusatdl szeptembereig a lll. Csecsemd és Gyermekgyogyaszati osztaly feluji-
tasa. Az osztaly teljes egészében megujult. Uj nyilaszardk, Uj burkolatok, korszer(i épiiletgépészeti megoldasok,
0j szinvilag fogadja a betegeket, latogatokat. Az épitkezéshez segitséget nyuijtott Zuglé Onkormanyzata 10 millié
forinttal. A kivitelezé kb. 6tmillié forint nkéntes munkaval segitette az osztaly atépitését.

A fenntarténkkal és a Reformatus Szeretetszolgalati Irodaval tértént egyeztetések utan rendelkezésunkre all a
Filadelfia hazak C épulete a munkatarsak és a betegek hozzatartozéinak megfelel6 elhelyezésére. Ennek felujita-
sat belsé erébdl és dnkéntesek segitségével elkezdtik.

A kérhaz kifizetetlen szallitéi allomanya 140 576 ezer forint. Ebbdl a 60 napon tuli 44 040 ezer forint. A tartozasal-
lomany az 8sszkoltségvetés 9%-at teszi ki. A beszallitdkkal napi kapcsolatot tartunk, egyeztetjik a kinnlevéséget
és megallapodunk a fizetésben. Raktarkészlet nincs. Azonnali szallitas mellett tértenik a megrendelés. Sok eset-
ben az arut csak kézpénzben lehet fizetni.

Budapest, 2012. oktéber 15.
Bendné Székely Julia
gazdasagi igazgatd
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IDBKOZI BESZAMOLO A REFORMATUS LELKESZI NYUGDIJINTEZET
2012. SZEPTEMBER 30-1G VEGZETT MUNKAJAROL
Iktatoszam: ad 442/2012.

A Reformatus Lelkeszi Nyugdijintézet a 2002. évi ll. tv. (Magyarorszagi Reformatus Egyhaz lelkészeinek ellatasa-
rél és Nyugdijintézetérdl; A 2005. évi IV., 2007. évi IV., 2008. évi |. és 2008. évi ll. tdrvény mddositasaival egységes
szerkezetben) altal el8irt feladatoknak a 2012. év elsé harom negyedévében zékkendmentesen tudott eleget
tenni.

A Nyugdijintézet szamara ezek a feladatok rendszeres, havonta elvégzendd munkafolyamatokat jelentenek.

Szakmai feladatok

Az alabbiakban (nem részletezve) szeretném felsorolni 6ket:

- nyugdij-kiegészitések, 6zvegyi nyugdij-kiegészitések, szocialis ellatasok folydsitasa;

— az ellatasok megallapitasardl szold hatarozatok elkészitése az érintett igényld, valamint a szolgalati helye sze-
rint illetékes Esperesi és PlUspoki Hivatal részére;

— az aktiv lelkészek altal befizetett tagsagi jarulékok nyilvantartasa;

- agyulekezetek, valamint intézmények altal befizetett fenntartoi jarulékok nyilvantartasa;

— ajarulékok idében torténd befizetésének rendszeres ellenérzése és az illetékes felettesek rendszeres tajékoz-
tatasa;

— jarulékfizetési hatralékban 1évd lelkészek, gyllekezetek, intézmények értesitése;

— az aktiv lelkészek szolgdlati viszonyaban torténd valtozasok személyenkénti nyilvantartasa;

— az allami szervekkel — NAV, Nyugdijbiztositasi Igazgatésag, Kormanyhivatalok — térténé kapcsolattartas;

- alelkészek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, havi bevallasok elkészitése a NAV felé;

— az Egészségbiztositasi Pénztarral valé kapcsolattartas, lelkészek be- és kiléptetése;

— évente egy alkalommal — a nyugdijasok részére — az el6z8 evi nyugdij-kiegészités 6sszegerdl, valamint a kez-
dédd évben esedékes havi nyugdij-kiegészités dsszegérdl valo értesités;

— ugyancsak évente egy alkalommal az aktiv lelkészek tajékoztatdsa az el6z8 évben utanuk — az allam felé meg-
fizetett jarulékok 6sszegérdl;
Ugyancsak a Nyugdijintézet feladatai kozé tartozik évente egy alkalommal a Partnerhilfe segély folydsitasa. A

2012. esztenddben is érkezett a Partnerhilfe szervezettdl segély, ennek tovabbitasa megtértént. Az elszamolas a

Partnerhilfe szervezet felé oktober végéig elkészil.

A feladatok soraban szeretném emliteni, hogy szlikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal sor kerl
a Nyugdijintézeti Intéz6 Bizottsag dsszehivasara. Ezen lléseken foglalkozik a bizottsag a rendhagyé Ggyekkel,
kérésekkel, illetve sziikség szerint tovabb terjeszti azokat a Zsinati Tanacs elé.

Ugyancsak a Bizottsag kezdeményezi — a napi munka soran felmerdld térvenyi hianyossagok kiklszébdlesére
— a szlikséges torvénymoddositasokat a Jogi Bizottsag fele.

Itt szeretném megjegyezni, hogy 2012. szeptember 01-t8l Iépett érvénybe a Nyugdijtérvény 14. § és 15. § rész-
beni médositasa, mely szerint valtozott a korengedményes nyugdijazas feltételrendszere, valamint a nyugdijkor-
hatar igazodott az llami jogszabalyokhoz.

A valtozassal kapcsolatban elég sok kérés, kérdés érkezik a Nyugdijintézethez.

A Zsinati Tanacs 156/2012.02.22. szamU Hatérozaténak végrehajtasa érdekében felvettik a kapcsolatot a
Nyugdijintézet altal hasznalt bérszamfejté program forgalmazojaval a szikséges véltoztatasok megtételének
Ggyében.
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Gazdasagi helyzet

A Reforméatus Lelkészi Nyugdijintézethez — az aktiv lelkészektdl, valamint a lelkészi allasokat fenntarté egyhazkoz-
ségektdl, kozegyhazi intézményektdl és a hitoktatdi dradijakat kezeld egyhazkerlletektdl — érkezé befizetések,
valamint a Kézegyhazi tdamogatés jelenleg fedezik a havonta folydsitando ellatasokat, valamint az aktiv lelkészek
utan havonta fizetendd jarulékokat.

A 2013. évi minimalbér emelés varhatdan jelentds tobblet terhet eredményez majd a Nyugdijintézet kdltségve-
tésének vonatkozasaban.

Nyugdijintézet munkatarsai

A Nyugdijintézet munkatarsi k6zdssége évek 6ta valtozatlan. Mindenki egy-egy meghatarozott terilet feladatait
végzi, mondhatjuk ugy is, hogy mindenki specializalédott egy munkateruletre.

A Nyugdijintézet altal hasznalt kdnyveléprogramon a fejlesztd cég jelentds valtoztatasokat végzett. Az Uj prog-
ram tartalmardl és hasznalatarol egynapos tovabbképzést tartottak, amelyen a kdnyvelést végz6 munkatarsunk
és az Intézet vezetdje részt vettek.

Jovére vonatkozo tervek

Tekintettel arra, hogy a Reformatus Lelkészi Nyugdijintézet szakmai munkajanak jelentds része allami torvények-
ben és jogszabalyokban szabalyozott, pontosan meghatarozott és rendszeresen ismétlédé feladatokbal all, ezért
ezeken valtoztatni nincs lehetéséglink.

Munkankat mindenkor a felsorolt terliletekre vonatkozé allami térvények és jogszabalyok valtozasaihoz igazitjuk.

Feladataink masik része viszont az MRE Nyugdijtérvénye szerint torténik. Ezért feladatunknak tarjuk, hogy a
napi munka soran felmerulé Uj és térvény altal még nem szabalyozott, vagy csak részben szabalyozott problémak
megoldasa érdekében térvénymddosito javaslatokkal éljink a Jogi Bizottsag felé.

Jelenleg a lelkésznék részére folyosithatd gyes kiegészitd szocidlis segély ,igazsagosabb” megallapitasara
vonatkozé javaslatunk van a Jogi Bizottsag el6tt a napi munka kénnyebbé tétele érdekében.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasul vételét, testvéri kdszdntéssel:
Budapest, 2012. oktdber 09.

Racz Judit
igazgato
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A REFORMATUS MISSZIOI KOZPONT IDOSZAKI BESZAMOLOJA
2012. januar - oktéber

... Krisztusért jarva kévetségben...”
(2Kor 5,20)

A Reformatus Misszioi Kézpont (RMK) a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz tarsadalmi misszioi szolgélatat fogja
Ossze. A tarsadalmi missziok a gyUllekezetekben szolgalé lelkipasztorok misszioi munkajat segiti azzal, hogy a ku-
I6nb6z8 misszidkon keresztil elért embereket a gyllekezetekhez vezetik. Akik atélik azt, hogy Jézus Krisztus most
szabaditotta meg 6ket a szenvedélyek rabsagabdl és errdl bizonysagot tehetnek a gyllekezetekben, arrél beszél-
nek, hogy most is él6 és cselekvd Istenlink van. Akik korhazi kezelés alatt konydrgésiik meghallgatasat tapasztaltak,
azok ma is elindulnak masokért imadkozni. Latjuk Isten munkajat a tarsadalmi misszidkon keresztil elért emberek
életében. Szeretnénk minél tdbb gyllekezetben a Szentlélek munkajanak erejérdl beszélni. Szeretnénk, ha azok,
akik most kapnak Uj életet, Uj lehetdséget Istentdl, a gyllekezeteket épitenék az elsé szeretet Gromével!

Az RMK szolgalatanak 6. esztendejébe lépett

A 2012. évre Ugy indultunk, hogy tudtuk, az eddigieknél jobban kell figyelniink a misszidkban szolgalatokat vég-
z6k, dolgozdk Krisztussal vald kézdsségének megujulasara. Célunk az, hogy Krisztusra figyelve, Neki engedel-
mesebben végezziik feladatainkat. Vigyazzunk egymasra, becsuljik meg egymast, mint akik egy test (a Krisztus
test, aki az Egyhaz) tagjai. Személyes életlink tisztasagara vigyazunk. Kapcsolataink tisztességére odafigyellink.
Isten orszaganak 6rémhirét hirdetjlik.

. A 2012. esztendd eddigi kiemelt eseményei

- A Zsinat Misszioi Bizottsaga altal javasolt mediaciot megtartottuk. Célja a misszidvezetdk és az
intézményvezetd kdzotti emberi és szakmai kapcsolatok gyogyulasanak el8segitése volt.

— Az RMK-nak elfogadott SZMSZ-€ lett (Zs.T. 126/2011.11.16.). Az intézményi m(kddés szabalyozot-
tabba valasa megkdnnyitette mindennapi munkankat.

— Férumot tartottunk az év elején, amelyen minden munkatars jelen volt.

— Tobb misszid aktiv részvételével jelen voltunk a k6zegyhazi rendezvényeken. Majusban a Refor-
matus Zenei Fesztivalon Budapesten, a Szeretethidon, juniusban a REND-en Székesfehérvaron,
augusztusban a Konfi+ Konferencian Balatonszarszon.

— Juniusban masodik alkalommal ker(ilt megrendezésre Baracskan a Fogvatartotti Imanap, ahol az
orszag 11 blntetés-végrehajtasi intézetébdl 150 fogvatartott érkezett. Juniusban masodik alka-
lommal tartottuk meg a Vakmissziés csendeshetet Tahiban. Junius elején tébb misszié aktivan
kapcsolodott a Reménység Fesztival szervezéséhez, eseményeihez.

— Augusztusban egy nem mindennapi esemény tdmogatéi voltunk. Gydrbdl 5 latd, gyengén lato,
illetve vak kerékparos vallalkozott arra, hogy kerékparon tegyék meg a Budapest-London tavot,
s igy érkezzenek meg 3 hét alatt a Londoni Paralimpia megnyitéjara. A Reformatus Misszidi Koz-
pont egy kisbusszal és 180 | lzemanyaggal tamogatta az eseményt.

-  Szeptemberben Tahiban, emléktabla avatassal emlékezett meg a Vakmisszié néhai Jakab Mik-
|6s szliletésének 100., halalanak 10. évforduldjan szolgalatardl. Novemberben a Nemzeti Sirkert-
ben 1évd sirjanal lesz kopjafaallitas.

— Szeptember 30. és oktdber 3. kdzott Berekflirddn tartottuk immar hatodik alkalommal a Karpat-
medencei Misszidi és Diakéniai Konferenciankat. Idén is nagy érdeklédés kisérte a konferenciat,
hiszen kozel 170-en vettek részt a Karpat-medencei egyhazkeriletekbdl.

— A Siketmisszio egyhazi akadalymentesit6 és érzékenyité programjai ebben az évben valtak rend-
szeressé Kolozsvaron, fogyatékos gyermekek kodzott.

- Oktoberben unnepeljik a Kérhazmisszio és a kérhazi lelkigondozoi szolgalat 20 éves jubileumat.

— Ertekezleteinket az egyes missziok szolgalatvégzésének helyén tartottuk (Dencshaza), tartjuk
(Kenézy Koérhaz, Debrecen), ezzel is er8sitve 6sszetartozasunkat.
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Il Az RMK gazdasagi helyzetének révid bemutatasa

1. Pénziigyi helyzet

A Reformatus Misszidi Kbzpontnak szoros gazdalkodas mellett, szigoru fegyelemmel kell megvalosi-
tania eltervezett feladatait a 2012. évben is.

Gazdasagi tevékenysége két nagy részre oszthaté: a 11 tarsadalmi misszié altal végzett szolgéalatra
és az Eurdpai Unio6 altal finanszirozott kiilénféle projektek bonyolitasara és azok integralasara a misz-
szibi szolgalatokba. A Kdézponti Iroda altal végzett munka mindkettét segiti, tAmogatja.

Szoros gazdalkodas mellett a misszidok nem kerlltek anyagi nehézségbe, tevékenységeik, kiemelt
programjaik mindig finanszirozhatéak voltak. Minden munkatarsunk havonta, idében megkapta java-
dalmat, fizetését. Az RMK-nak nincs tartozasa, szamlait és a felé iranyuld koveteléseket hataridére ki-
egyenlitette. Vallalt programjainkat (szakmisszios, kiemelt egyhazi, uniés, hazai, kerileti) a kiléonb6zé
szerz6désekben rogzitettek szerint megvaldsitottuk és azok elszamolasat elvégeztik.

2012 elsd félévében egy Eurdpai Unids palyazatot (Ciganymisszié — Gyerekhaz program) sikere-
sen lezartunk, valamint 5 Eurdpai Unios palyazat (Meneklltmisszio — Lakhatasi program, Iskolaprog-
ram, Jeruville; Siketmisszio — Jatszva Tanulunk; Ciganymisszio — Gyerekhaz) helyszini ellenérzéseét
elvégeztik. Mind az 5 jegyz6konyv pozitiv értékelést adott.

Hat palyazatot benyujtottunk az Eurépai Menekltligyi, valamint az Eurépai Szocialis Alaphoz a
Kérhaz (1), Menekdilt (2), RIM (1) és a Bortdnmisszid (2) részére. Harom palyazati eredmény sziletett
2012 szeptember végéig, mindharom pozitiv elbiralassal. igy a 2012. év harmadik negyedévében és a
2013. évben 100M forint tobbletkdltséggel gazdalkodhat a Meneklilt- és Kérhazmisszio, jol elhatarolt
tevékenyességgel.

A Misszidi Kbzpont 2012. év elsé félévenek szamszertiisitett gazdalkodasi adatai

Féléves bevétel: 93 671 435 Ft

Kbzegyhazi tamogatas 50 000 000
Céladomanyok, perselypénz 1334 462
Palyazati bevételek 6sszesen 38681 038
Munkatgyi Kézpont, egyéb 3 655 935

Féléves kiadasok: 93 242 391 Ft

Kbzponti adminisztracié 27127 377
Bortonmisszié 881 143
Hajléktalan Misszi6 1698 641
Hazassag- és csaladsegité 4 657 422
Koérhazmisszié 1541424
Menekliltmisszié és palyazatai 25237 805
Ref. Iszakosmentd Misszié 3127 471
Reptéri Lelkészség 1593 896
Siketmisszié és palyazatai 16 720 011
Telefonos lelkigondozas 2159088
Vakmisszié 1357 884
Ciganymisszioé és palyazatai 6 640 369
Tabori Lelkészség 499 860
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A kiadasi és bevételi oldalt 6sszehasonlitva (klilénbdzet 429 044 Ft), vilagosan kitlinik, hogy a ter-
vezett és megitélt kdltségek idében kerlinek felhasznalasra, nem képzddik megtakaritas, tartalék. Sok
esetben az unids palyazatok eléfinanszirozdsa érdekében a Missziéi Kdzpont eléz6 évi maradvanyat,
valamint a Kézponti Iroda aktudlis kdltségvetési keretének egy részét kell felhasznalni.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a missziok ne szenvedjenek hatranyt, azért mert az unios
palyazatok csak utélagosan, pozitiv elszamolast kdvetben fizetik ki a projekt altal biztositott pénzeket.

2. Eptilet

Az RMK Alag u. 3. szam alatti kdzpontjaban idén kisebb atalakitasokat, felujitasokat tudtunk elvé-
gezni, nagyrészt 6nerébdl. Nagy segitséglinkre van ebben az a munkatarsunk, akit a Munkalgyi
Kozponton keresztll kozfoglalkoztatas keretében alkalmazunk, igy csupan az anyag koltségén tudjuk
ezeket a munkakat megvaldsitani. Terveink kdzott szerepel még az idei évben a régi bejarati ajték uj,
hészigetelt ajtokra cserélése. Szeretnénk tovabb folytatni az irodak festését, felljitasat, szikség sze-
rinti atalakitdsat. Nagy szikség lenne az épuletet kortlvevd igen rossz allapotu kerités labazatanak
feltjitasara. Mivel azonban ez 170 m hosszu kerités felUjitasat jelenti, igy ennek kéltségét nem tudjuk
kigazdalkodni.

3 Gépjarmlvek

2012 aprilisaban cseréltlk le az egyik kézel 300 000 km-t futott személyautdnkat egy hasznalt, 2 éves,
keveset futott gépjarmire. Szeptember végén egy 325 000 km-t futott kisbuszunkat tudtuk egy ugyan-
csak fiatalabb, keveset futott kisbuszra cserélni. Gépjarmuveink igen sok kilométert tesznek meg a misz-
szi6i szolgalatokban, igy a kdvetkezé években ismét 2 gépjarmi cseréjére lesz majd sziikség.

1. Az RMK munkatarsi létszamanak bemutatasa

A Reformatus Misszioi K6zpont teljes allomanyi Iétszama 2012. oktdber 15-én 44 f6.

A 44 18bdl a lelkészi végzettségliek l1étszama 10 f6.

A Hajléktalan misszidban 1 {6, a HCSSZ-ndl 4 {8, a Kérhazmisszidéban 1 6, a Meneklltmisszidéban
14 6, a RIM-nél 2 16, a Reptéri lelkészségben 1 18, a Siketmisszidban 6 f6, a TLG-ben 1 6, a Vakmisz-
szidban 1 f6 és a Ciganymissziéban 4 {6, a kbzponti irodaban 9 {6 dolgozik.

A 44 f6b6l a MRE foglalkoztatasaban 19 {6, a kiilénbdzé palyazatokban foglalkoztatottak 16 6 és
a Munkaligyi Kdzponton keresztul foglalkoztatottak 9 f6.

A munkatarsi létszam altaldnossagban 50 f6 alatt van; palyazati programok esetén idészakosan,
hatarozott id6re, ami a projektek idStartamat jelenti, f6l6tte vagyunk az 50 fének.

Hiszem, hogy a 2012. évre kapott igei vezetést Istentdl kaptuk.

Benne van a feladat, amit egymas irant és amit egyUtt, egyhazi k6zdsségeinkben és azokon kivl
kell teljesitentink:

»Menjetek el szerte az egész vilagra, hirdessétek az evangéliumot minden teremtménynek” (Mk
16,15). ,....ha kozliletek ketten egyetértenek a f6ldén mindabban, amit kérnek, azt mind megadja nekik
az én mennyei Atyam. Mert ahol ketten vagy harman ésszegylilnek az én nevemben, ott vagyok kézot-
tiik” (Mt 18,19-20).

Megkoszdnve, hogy tehetjik, dldassal és békességgel:

Magyarné Balogh Erzsébet
lelkész — igazgatd
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AZ EGYSEGES REFORMATUS PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT 2012. EVKOZI BESZAMOLOJA

Szakmai tevékenységek

KORAI FEJLESZTO KOZPONT, FEJLESZTO ISKOLA ES OVODA

Az ellatotti szam alakulasat 2011 szeptemberéhez viszonyitva az 1. szamu diagram mutatja. 2012. majusi zsinaton
elfogadott alapitd okirat mdédosulassal 2 tagintézmény kerllt az ERPSZ-hez. A debreceni tagintézmény pedagdé-
giai szakszolgalati tevékenységre 2012. augusztus 30-an megkapta a mikodési engedélyét. Feladata kizarélag
a Reformatus NeveldszUl6i Haldzat ellatasaban megjelend gyermekek nevelési tanacsadoi és utazé gyodgypeda-
gogiai ellatasa. A budapesti Bethesda KIDSz tagintézmény miikddési engedély kérelme felfliggesztésre kerult
2013. februarig, az epitési kérilmények kialakitasaig. Ugyanakkor Budapesten mar folyik tevékenység, az 1. sza-
mu diagram utolsé 3 oszlopa mutatja a korai fejlesztésben ellatottak szambeli névekedését, a bp.-i szinhellyel.
A székhelyen a fejlesztd iskolai [étszdm nem valtozott a 2011. szeptemberi adatokhoz mérten, heti 20 6ras ella-
tasban részesll 44 halmozottan sérilt gyermek és fiatal 8 fejlesztécsoportban. A 2011/2012. tanévben az évodai
ellatast 11 kisgyermek vette igénybe, mig 2012 szeptemberében 14 kis évodas részesl ellatasban 2 6vodai cso-
portban. A székhelyen a szolgaltatasokat igényl6k szama 2012. oktéber 1-jén 101 {8, mig 2011. oktoéber 1-jén 78
f6 volt. Jelentés ndvekedés a székhelyen is a korai fejlesztés terliletén valésult meg, 20 f6rél 39 fére. A bp.-i és
a debreceni tagintézmények tevékenységére a fenntartd zsinat megelélegezte a koltségeket a 2012. decemberi
elszamolasig a MAK-kal.

1. szamu diagram

W korai fejlesztés fejlesztd iskola [ fejleszt6 dvoda

70 -

ﬁ]ﬂ]rl FEI Ir

2011 09 2012 01 2012 09 2012 09 + Bp.
Létszam Gsszesen: 78 f6 77 16 101 f6 124 16




Tz i iz

26 REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam

NEVELESI TANACSADOI ES GYOGYPEDAGOGIAI UTAZO SZOLGALAT

l. Utazé diagnosztikai team

A gyermekek diagnosztikus vizsgalatait €s csoportos szlréseit az utazé diagnosztikai csoport ma is
két munkaallomasrdl indulva latja el. Erre 2012. december 31-ig van lehet6ség, a kdznevelési térvény
erre vonatkozé részének hatalybalépéséig.

1.1. Kiscsoportos iskolaérettségi vizsgalat az évodakban, iskolaba indulas el6tt.

1.2. Kiscsoportos diszlexia prevencids vizsgélat altalanos iskolak elsd osztalyaiban.

1.3. Egyéni vizsgalatok a szlil6k és az intézmények jelzései utdn kezdédnek az intézmények-
ben.

1.4. Konzultacidk a vizsgalt gyerekek szlleivel, valamint pedagdgusaival.

1.5. Mentori héalézattal 2011 szeptemberében bévilt az ERPSZ szolgéltatasa, mely 2012

szeptembertdl is folytatddik. A program az egyttnevelést biztosité reformatus kéznevelé-
si intézményekben, a gyakorl6 pedagdgusoknak nyujt szakmai és modszertani tamoga-
tast, illetve magaba foglalja az intézmények alkalmazéasaban all6 specialis pedagogusok
mentoralasat. Amennyiben szliikséges, az igazgatdkat is segitjuk a megfeleld intézmenyi
folyamatok kialakitasaban.

2. Gydgypedagdgiai utazdtanari szolgalat kihelyezett munkatarsakkal
2.1. A fejleszt6 és rehabilitacids pedagodgiai érakeret ellatasa az iskolaba, évodaba kihelyezett
gyégypedagogus, illetve fejlesztépedagdgus éltal, ma 8 intézményben (2011. 09. 6t intéz-
mény).
2.2. Iskola-, illetve 6vodapszicholdgiai ellatas szinten 8 intézményben.
2.3. Logopédiai ellatas 3 intézményben.

TAMOP 3.1.6 palyazati program keretében téritésmentes tovabbképzésekhez jutnak az egyiittmiiko-
dé kdzoktatasi intézmények tantestlletei. A palyazat teljesitése megkezdddoétt. 40 millié Ft all rendel-
kezéslinkre. A palyazat lezarasa utan az ERPSZ Egységes Reformatus Gyoégypedagdgiai Moédszerta-
ni Intézménnyé (ERGYMI) fog alakulni.

Az 1. szamu tablazatban lathaté a nevelési tanacsadd diagnosztizalasi tevékenységében résztve-
v6k szama, valamint az utazé gydgypedagdgiai ellatasban részesllék szama, melyben 2012 szep-
temberétdl szerepel a debreceni tagintézményben foglalkoztatott 3,5 f6. A diagnosztizalas folyaman
jo kapcsolatok alakultak ki a reformatus fenntartasu intézmenyek és az ERPSZ kdz6tt, minek kovet-
keztében névekedett az ERPSZ-szel kbzoktatasi megallapodas alapjan egyittmikoédé intézmények
szama. Ezekben az intézményekben az ERPSZ szakemberei latjak el a rehabilitacios és fejlesztési
orakat.

. Szamu tablazat

-~

Nevelési Tanacsadoé és Utazo Szolgalat szakemberszama és az ellatasukban résztvevé gyermekek

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

Szakember szam 4 6 8 13,5 18,5

Vizsgélatokban résztvevé gyermekszam 229 383 880 678 476

Gydgypedagdgiai rehabilitacidban és fejlesztésben résztvevék 69 132 146 401 468
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A 4. szamu diagram az utazé gydgypedagdgusok, és a nevelési tanacsadod szakember [étszamanak
alakulasat mutatja az ellatott gyermeklétszamhoz viszonyitva.

4. szamu diagram

) - ) 468 16
Utaz6 Tanari Szolgalat 5.8x névekedés ) '
szakemberszamanak és ellatotti létszamanak 6,8x novekedeés

valtozasai az elmult 5 évben

—é— Rehabilitacids és fejlesztd
foglalkozasban részesiilé
gyermekek szama

=l Szakemberszam

1,9% novekedés 2,1 yMovekedés

[
/ o 3,4X% ndvekedés
e 2>< n A ”
er 19 novekedes ive.e::______,—-/' 18,516
46  p— —T 4,6x névekedés

Amig 2008-hoz viszonyitva 2012-ben az ellatott gyermeklétszam majdnem hétszeresére nétt, addig a
szakemberszam négy és félszeresre. A szolgaltatasok finanszirozasa egyrészt normativ tamogatas-
bol torténik, masrészt a mar fent emlitett kozoktatasi megallapodas alapjan. E szakmai tevékenység
végzéséhez nem tarsul technikai személyzet. A gazdalkodasi tevékenységek finanszirozasa kdzos a
székhelyen végzett tevékenységekkel. A szolgaltatas dologi és miikddési koltségei a megallapoda-
sokban szerepld 6sszegekbe van beeépitve.

Ellatott gyermeklétszam és a hozzarendelt alkalmazotti Iétszam alakulasa

Jelen pillanatban az ERPSZ alkalmazotti listajan 68 dolgozo szerepel, kdzulik 7 6 van tartos tavol-
léten, 11 f6 pedig részmunkaidében foglalkoztatott. Az alkalmazotti Iétszam ndvekedése 2009-ben
kezdddott, a 2. szamu diagram mutatja a foglalkoztatottak szamanak névekedését, az ellatotti szam

novekedésének fliggvényében.

2. szamu diagram

Az ERPSZ szolgaltatasait igényldk 6sszlétszamanak viszonyulasa az 6sszfoglalkoztatottak
lIétszamahoz az elmult 5 évben

600 569

502
500
== Foglalkoztatottak
400

/ |étszamalakulasa
300 232

192
200 122 —l/ =

./I-— Szolgaltatasokat
100 igénylék

38 44 47 4 — 54 létszamalakulasa

2008. év 20009. év 2010. ev 2011. év 2012. év
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A 3. szamu diagramon lathat6 egyrészt a székhelyen ellatott gyermeklétszam ndvekedése, masrészt,
hogy a foglalkoztatottak kdz6tt mekkora volt a munkalgyi hivatal és a kiskunhalasi dnkormanyzat altal
tamogatott foglalkoztatottak aranya a koltségvetésbdl finanszirozott foglalkoztatottakhoz viszonyitva.

A foglalkozatasra az ERPSZ-ben 2008-ban jellemzd volt, hogy toébb a tAmogatassal foglalkoztatot-
tak szama, mint a koltségvetésbdl foglalkoztatottaké. 2009-ben ugyanannyi volt a bértamogatassal
és anélkul dolgozdék szama. 2010-t8l folyamatosan csdkken a bértamogatasban részestilék szama.
2012 szeptemberében mar csak 3 fére tudtunk megvalositani bértdmogatast.

A tdmogatéssal foglalkoztatottak kdzo6tt a legjellemzébb volt a gyermekfelligyeldk foglalkoztatasa,
a technikai, valamint a gazdasagi és adminisztrativ foglalkoztatas.

3. szamu diagram

120

100 2
=== A székhely szolgaltatasait
80 igénybevevok
== Koltségvetésbdl
60 7/ foglalkoztatottak
N Bértamogatéassal

40 foglalkoztatottak

20 T fe—

2008. év 2009. év 2010. év 2011. év 2012 év

AZ ERPSZ megragadta a bértamogatasok athidalé megoldasat, mert 2010-ben elkerulhetetlen volt
az ERPSZ koltozése a jelenlegi székhelyre, ahol a helyiség sziikségletek megfelelnek a fejleszt8isko-
lai és -6vodai, valamint a korai fejlesztés ellatasnak. A feladatvégzéshez nélklldzhetetlen lett a tech-
nikai dolgozdk alkalmazasa. 2010-ben megsz(nt az a lehetéség is, hogy a kiskunhalasi gytilekezet
gazdasagi hivatala lassa el az ERPSZ gazdasagi feladatait. Elkezd6d6tt az ERPSZ gazdasagi hivata-
lanak kiépitése, mely folyamat az atmeneti likviditasi nehézségek miatt ledllt. A feladattal megbizott
gazdasagi vezet6 elment. Most a Szeretetszolgdlati Iroda végzi az ERPSZ bérszamfejtését és a kony-
velést, van 2 f§ gazdasagi munkatarsunk, akik adatot szolgaltatnak és végzik a helyben sziikséges
feladatokat. Jelenleg gyakorlatilag az ERPSZ-nek nincs gazdaségi hivatala.

Gazdalkodas

A tablazat mutatja az ERPSZ gazdalkodasanak alakulasat a 2012. év maradék hénapjaira.

Bevétel (2012. szeptember 01-t6l december 31-ig) 45 900 000
Fenntartdi béreléleg a két tagintézmény elindulasahoz 4200 000
Szikséglet
1. Bérjellegd kifizetések és kozterhek (székhely + 2 tagintézmény) 39 660 000
2. Egyéb személyi jellegUi kifizetések + gyermekétkeztetés 1800 000
3. Fenntartasi koltségek 2910 000
4. M(ikddési koltségek 1 530 000
Sziikséglet 6sszesen 45900 000
Fenntartdi béreléleg elszamolasa decemberben 4200 000




iz i i dzzid

REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam 29

Bevételek

Az év folyaman a normativ tdmogatasbél rendszeresen érkeztek a gyermekek utan igényelt és a
szakszolgélati normativ tdmogatéasok, varhatéan ez nem moddosul az év végeéig. Szamitunk tdbblet
normativ tamogatasra, mivel szeptembertdl Ujabb létszamndvekedés tértént az dvodaban, valamint
a korai fejlesztés és a pedagodgiai szakszolgalatban alkalmazottak tertletén. A BP-i tagintézmény a
Bethesda KIDSz a székhely korai fejleszté gyermek ellatasi szamat néveli miikodési engedélyének
megérkezéséig. Ugyanakkor a programban mar foglalkoztatottak bérterhei is itt jelentkeznek. A MAK
utdlag decemberben utalja az oktdber 1-el ellatott tobblet Iétszam utan jaré tébblet normativ tamoga-
tast. A fenntarté megeldlegezte a szeptembertél decemberig bérkifizetésekhez sziikséges 6sszeget.
Papp Kornél Irodavezetd Ur munkaja nyoman megtortént a megallapodas megkoétése a minisztéri-
ummal, mely szerint 5 200 000 Ft tamogatasban részesll az ERPSZ a 2012. évre és tovabbi 4 évre
vonatkozdan. Az 6sszeg beéplilt az utolsé negyed év bevételeibe, reménységlnk van arra, hogy meg
is érkezik.

Kiadasok

Személyi jellegl kifizetések: A bértdbmeg ndvekedése és a bértamogatas nagyfoku leépllése arra
kényszeritett minket, hogy naprakészen kovessik a pénzmozgast a folydszamlankon. Sziikség volt
arra, hogy a béreket 2 részletben fizessiik ki a dolgozéknak. Februarban a MAK-al tértént elszamo-
las és a kifizetések kozotti id6kuldnbség atmeneti likviditasi nehézséget okozott, mely kezeléséhez
tamogatast kaptunk a fenntartétél. Jelenleg a havi bértémeg és a kdzterhek havi dsszege 9 653 945
Ft, mig decemberig a normativ bevételeink az egyhazi kiegészité tAmogatassal 7 855 000 Ft, a szlik-
séges tovabbi dsszeget a fenntartéi el6legbdl, kdzoktatasi megallapodasokbdl, munkadgyi hivatal
tdmogatasbdl, és a varhaté minisztériumi tamogatasbodl lesziink képesek fedezni.

Fenntartasi kéltségek eés Miikédesi kbltségek: A fenntartasi kdltségeket folyamatosan igyekeztlink
minimalizalni. Tovabbra is a bérek és kdzterhek kifizetése utan keriilnek rendezésre a fizetési kotele-
zettségeink.

Révid és hosszu tavu tervek
1. TAMOP 3.1.6. program lezarasa és elszamolasa 2013. év végéig Gyogypedagdgiai Médszertani Intéz-

mény protokollok kidolgozasa és az ERPSZ alapitd okiratanak médositdsa ahhoz, hogy teljestiljon a
palyazati kovetelmény és Gydgypedagodgiai Moédszertani Intézmény lehessen az ERPSZ.

2. Korai Fejleszté Kozpont tevékenységének tovabbi fejlesztése, a tagintézmények helyzetének stabili-
zalasa.

3. ERPSZ gazdasagi hivatalanak kiépitése.

4. Energetikai kdltségeink cstkkentéséhez palyazati lehetdségek keresése.

Kiskunhalas, 2012. oktéber 10.

Maruzsenszki Erna
megbizott igazgatd
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BESZAMOLO 2012
MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ SZERETETSZOLGALATI IRODA

Isten iranti halaadassal jelentjik a Fétiszteletl Zsinatnak, hogy a Szeretetszolgalati Iroda 2012-ben tovabb tudta
folytatni azt az épitkezést, melynek célja egyhazunk gyullekezeteiben, kdzdsségeiben és intézményeiben folyo
szeretetszolgalati munka segitése, fejlesztése, a munkatarsak szolgalatanak tdamogatasa.

1. A gyiilekezetekben foly6 diakoniai munka segitése

A Szeretetszolgalati iroda elsérendU feladata alapvetéen gyllekezeteink szeretetszolgalati munkal-
kodasanak segitése, tamogatasa. Ennek megfeleléen 2011-ben a Szeretetszolgalati Iroda igyekezett
keresni azokat az eszkdzoket, amelyekkel a gyllekezeti diakénia ébreszthetd ott, ahol nincs diakéniai
latas, és fejleszthetd ott, ahol valamilyen tényezd akadalyozza a gyllekezet eredményes szolgalatat.

A cél elérése érdekében folyamatosan kereslink minden reformatus gyulekezetbdl egy-két dnkén-
tes diakdniai kapcsolattartd munkatarsat diakédniai informacidéaramlas segitésére. Olyan testvérekre
gondolunk, akiket kiils8 és bels6 elhivas ,igazol”, gyllekezete elfogadja és ajanlja a diakdniai szolga-
latra. Fontos, hogy elkotelezettségérdl, diakoniai affinitasardl és motivaciojardl kornyezete is bizony-
sagot tegyen.

A gylilekezeti 6nkéntesek a www.diakonia.hu honlaprél rendszeres tajékoztatast kapnak az or-
szagos szeretetszolgalati Uigyekrdl. Gyllekezeteik felé képviselik az orszagos felhivasokat, hireket.
Sajat gyllekezeten bellll szervezik, segitik, gyakoroljak és végzik a diakéniai szolgalatokat. Diakéniai
jelzérendszert épitenek a szolgalatok minéségének javitasara. A lelkipasztor munkajat segitik a gyu-
lekezet szeretetszolgalatanak szervezésében és végzésében.

A www.diakonia.hu honlapnak 2011-ben oktober 24-ig 28 654 egyedi, 20 221 (], és 8433 visszatérd
latogatdja volt, akik 6sszesen 109 801 oldalt/lapot tekintettek meg a honlapon beldl. 2011. okt. 24-ig
Osszesen 300-an regisztraltak a honlapra.

Elkezd6dott a Karpat-medence Reforméatus Misszioi és Diakoéniai Szolgalatainak CIMTARA adat-
lapjainak begydijtése és szerkesztése.

A gyllekezeti diakdniai munkaterv elklldése az egyhazmegyei diakdniai eléaddk részére év elején
megtortént. Egyben az el6adok munkatervének elkildését kértiuk, az egyhazmegyei diakdniai napok
Utemezéséhez konkrét idépontok és tematika megadasaval. Ez sajnos telefonos megkeresésre sem
jart eredménnyel.

Az egyhazmegyei és kerlleti diakdniai el6addk értekezleteit tavasszal és §sszel tartottuk a Karpat-
medencei Reformatus Misszidi és Diakoniai talalkozokon Berekflrddn.

A diakoniai el6addk részvételi aranyabdl kitlinik, hogy ez a férum jelenleg még mindig nem képes
ellatni azt a funkciét, amire rendeltetett. Evek 6ta a legjobb esetben is csak egyharmados részvételi
arany, és csekély aktivitas altalanos attitldot tikrdz a lelkipasztorok részérdl a gyulekezeti diakdnia
szervezett és halozatban valé mikddése iranyaba. Ez megneheziti a kdz6s munkat, s igy nem lehet
kiszamithat6 és tervezett eredményekkel szamolni.

Az értekezleten targyalt témak és kérdések: diakdniai jelentések, szakmai napok szervezése, infor-
macidaramlas segitése, j6l miikddd gyakorlatok gydijtése, a gyllekezeti diakdnia adminisztralasanak
fontossaga, az Egyhazi Jovékép Bizottsag munkaja, Uj szempontok és kérdések a Szeretetszolgalati
Toérvénnyel kapcsolatban.

A szakmai diakoéniai napok megrendezésére 1-2 kivételtdl eltekintve nem forditanak kell figyelmet
az eléadok. Az informacidéaramlas nagyobbrészt egyiranyu. Diakdniai munkatervek nem, az eléz6 évi
jelentések ebben az évben szintén csak egyharmados aranyban érkeztek be. A résztvevék kozl, aki
elmulasztotta, potolja az éves jelentés elklildését.

A legtébb gyllekezet nem vezet diakoniai naplot a szeretetszolgalati tevekenységeirdl. JOI mikddd
gyakorlatokrol alig kapunk visszajelzéseket az el6adoktél. A diakéniai napld vezetésének sziikséges-
ségében egyetértett az értekezlet.
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A Szeretetszolgalati Iroda egyhazmegyéket és gyllekezeteket érinté tigyeirdl tajékoztaté elhang-
zott. (Folyamatos kampanyok, programok, MRSZ (igyek, Szeretethid, Onkéntes idésligyi konferencia,
REDIFI képzések stb.)

A Szeretetszolgalati Torvény el6késziiletének és Uj koncepcidjanak ismertetését és megvitatasat
Czibere Karoly irodavezetd vezette.

GyUlekezeti diakoniai modellek gyUjtését egyrészt palyazat kiirasa (,Becslld meg...” — palyazati
felhivas), masrészt az egész Karpat-medence terlletérdl kérésre, vagy dnkéntesen beklldétt anya-
gok feldolgozasaval végezzik. www.diakonia.hu oldalon a www.gydiakoniaimodellek.try.hu kdzvet-
len eléréssel.

Marcius 26-27. Az aktiv id8skor és a generaciok kdzotti szolidaritas jelentésége korunkban Konfe-
rencia szervezésében segitettem.

A konferencia eléadasainak digitalizalasa és publikdlasa altal gyllekezeteket 6sztonoztiik az én-
kénteseket aktivizalo szolgalatok inditasara és tAmogatasara.

Eurodiaconia: Az Eurodiaconia éves kdzgytilése junius 13-15. kdzétt keriilt megrendezésre Ujvidé-
ken, a Szerb Okumenikus Segélyszervezet (az Eurodiaconia szerb tagja) vendéglatasaval. A kdzgyd-
lés témaja a gazdasagi és pénzlgyi valsag hatasai kdré csoportosult. Tébb mint 6tvenen vettek részt
a szervezet tagorszagaibol.

INTERDIAC (Nemzetkdzi Diakédniai Akadémia — www.interdiac.eu): Mucsi Zsdéfia bevonasaval
Interdiac Magyar munkacsoport talalkozoit szerveztik az egyuttmikddés szakmai kérdéseinek meg-
vitatasara. A novemberben Budapesten tartandd Tiszteletbeli Tanacs(lilés megszervezését is egyltt
vallaltuk. A munkacsoport rendszeresen tajékoztatast kapott az INTERDIAC programjairdl, hirlevelé-
rél és jovébeli terveirdl.

Az Egyhazi Jov6kép Bizottsdg munkajahoz diakdniai mlhelyek segitségét kértiik. Az egyhazi jo-
vékép diakdniai részéhez és a diakdniai torvény el6késziletéhez konkrét javaslatokat fogalmaztunk
meg. (http://www.diakoniaijovokep.try.hu/)

Fogyatékoslgyi mlhely az egyhaz akadalymentesitése Ggyében elektronikusan és szemeélyesen
tartottuk a kapcsolatot. Ajanlasok késziiltek az egyhaz akadalymentesitésével kapcsolatban, melye-
ket nem csak egymassal osztottunk meg, hanem feltéltéttem a diakonia.hu oldalra (a Fogyatékosugyi
modellek menipont ala).

2. Intézményfenntartas

2.1. Uj intézmény
2012. januar 1-t6| megkezdte mlikodését Dunaujvaroson az MRE Ujvaros Drogambulan-
cia, mely szenvedélybetegek kdzosségi ellatasat és szenvedélybetegek alacsonykiiszo-
bl ellatasat végzi. Az Uj intézmény kialakitasara azért volt lehetéség, mert a hatalyos
szocialis torvény megengedte, hogy a palyazati pénzbdl finanszirozott ellatasok Ujonnan
is indulhatnak, a palyazat viszont csak aprilistdl biztositja a tamogatast, igy az elsé 3 ho-
napban 6ner6bdl miikddtette az Iroda a szolgalatot.

2.2. NRSZH pélyazatok
A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal palyazatot irt ki tamogaté szolgalatok és ko-
zOsségi ellatasok mikodtetésére (finanszirozasi idészak: 2012. januar 1. — 2014. decem-
ber 31.), valamint alacsonykiiszébl szolgaltatads mikdodtetésére (finanszirozasi idészak:
2012. aprilis 1. — 2014. december 31.). Sajnos, a 8 budapesti tamogaté szolgalatot 6ssze-
vontak, csokkentve az ellathaté fogyatékos emberek szamat.

A Szeretetszolgalati Iroda palyazatokat nyujtott be a jelenleg mar miikddé kézdsségi
ellatasok és alacsonykuszdbU szolgalatokra vonatkozoan, tovabba az alabbi Uj szolgala-
tok miikoddtetésére.

A beadott palyazatok kozll (Valaszat Misszié, Ujvaros Drogambulancia, Cédrus ko-
zOsségi pszichiatria) egyedul a bajai kdzosségi pszichiatria nem nyert befogadast, holott
ez a szolgalat a térség egyetlen k6zdsségi pszichiatria ellatéja. Az ellatasi igényekre vald
tekintettel a szolgaltatast tAmogatas hianyaban is tovabb mdikddtetjlik.



Tz i iz

32 REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam

2.3. Féréhelybdvitések, egyéb valtozasok
A jogszabalyi valtozasok miatt idén csak a Nevel6sziil6i Haldzat féréhelyszamanak bo-
vitésére volt lehetéség. A neveldszilék szama 236 f6rél 396-ra emelkedett, a féréhelyek
szama 421-rél 717 féréhelyre nétt.

A kdzoktatasi térvény modositasa miatt (miszerint egy fenntart6é orszagos szinten csak
egy kozoktatasi intézmenyt tarthat fenn) a Nevel8szil6i Halozat keretén belll mikddé
pedagodgiai szakszolgalatot at kellett helyezni az Egységes Reformatus Pedagodgiai Szak-
szolgalat égisze ala.

A két budapesti fogyatékos napkézi (Szinesvilag és Filadelfia Haz) a hatékonyabb mikddés érdeké-
ben dsszevonasra kerlilt: a Szinesvilag beolvadt a Filadelfia Hazba, annak telephelyeként mikodik
tovabb.

2.4. Rendezvények
— Februér 6.: szakmai nap, Porcsalma
— Marcius 5.: fogyatékoslgyi mihely, Budapest — téma a Kitagolasos palyazat
— Marcius 27.: Szakmai nap Zalaegerszegen
— Aprilis 19.: Lelkészi mhely, Schweitzer Albert Otthon
—  Aprilis 22-25.: Karpat-medencei Reformatus Misszii és Diakoniai Talalkoz6, Berekfiirdé
— Majus 15.: Id&stigyi mUlhely, Porcsalma
— Jdnius 1.: MRE Ujvaros Drogambulancia megnyité (innepség, Dunatjvaros
— Junius 8.: VI. orszagos diakéniai munkatarsi talalkozo
— Augusztus 28.: Szakmai konferencia (monitoring)
— Szeptember 7.: Kiss Ferenc emléklinnep, Mosdos
— Szeptember 24-25.: Lelkészi mUhely, Malyi
— Oktober 9.: Id&stgyi muhely, Schweitzer Albert Otthon
— November 16.: Diakéniai dijak atadasa
— November 26-27.: Intézményvezetéi Csendesnapok, Berekflird6

3. Gazdalkodas

A Szeretetszolgdlati Iroda gazdalkodasat az alapit6 okirata, a szervezeti és mikoddési szabalyzata, a

gazdasagi szabalyzata, az ingatlankezelési szerz6dés, és a belsé szabalyzatok hatarozzak meg.

Miutan az intézményi kér mar nem bdévil tovabb, 2012 18 célkitlizése a jelenlegi intézményrendszer
eljarasrendjének Ujrafogalmazéasa volt. Ennek elsé |épése az uj és egységes humanpolitikai szabaly-
zat elkészitése 2012 marciusaban, majd tobb kords egyeztetése, végll az 8szi Zsinati Tanacs elé
terjesztése.

A Gazdasagi szabalyzat 2005-ben olyan gazdalkodasi strukturat alakitott ki, amelyben az intézmé-
nyeknek nincs 6nallé adészama, hanem a székhely a Szeretetszolgalati iroda, az intézmények pedig
telephelyek. igy a hatésagokkal torténé kommunikacié professzionalis lett, kizardlag a Szeretetszol-
galati iroda utjan torténik.

A gazdalkodasban a Szeretetszolgalati [roda érvényesiti az alabbi elveket:

- Azintézmények szamlat nem nyithatnak és tarthatnak fenn a fenntarté engedélye nélkil, emellett
a szamlaforgalmat a fenntartéonak folyamatosan kévetnie kell. 2006. junius 30-an valamennyi in-
tézmény valamennyi OTP-szamlajat megszintettlik, és az intézmények IEB-szamlakat kaptak.

— Egyszeri bevétel — belépési dij, pénzadomany stb. — nem kapcsolhaté be a miikédés finansziro-
zaséba, kivéve a természetbeni adomanyokat.

- Jelent8s eszkdzbeszerzések csak az iroda el6zetes jévahagyasat kdvetden valdsithaték meg.

- Jelent8s 6sszegl vallalkozasi szerz6dések csak az iroda elézetes jovahagyasat kdvetéen kdthetdk.

— Afeltjitasok csak az iroda el@zetes jovahagyasat kdvetben indithatok.

- Az intézmény az altala szerzett egyszeri befizetéseket, pénzadomanyokat az iroda kdzponti
szamlajara utalja.
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A Szeretetszolgalati Iroda az ingatlankezeléssel kapcsolatban vagyonkezelési szabdalyzatot készi-
tett, melyet a Zsinati Tanacs elfogadott. Ez alapjan készllt el az ingatlanregiszter, mely tartalmazza
valamennyi szeretetszolgalati ingatlant és annak adatait, és ez alapjan készlilt el az ingatlankezelési
szerz8dés is.

Ugyanakkor a gazdalkodas volumene miatt szilkségessé valt, hogy belsd ellendrrel és uj kényv-
vizsgaldval er@sitsiik a Szeretetszolgalati iroda munkajat. 2011-t6l az Uj kdnyvvizsgald az RSM DTM,
amely a 6. legnagyobb nemzetkdzi kdnyvvizsgald cég.

Koltségvetési helyzetkép

A Szeretetszolgdlati Iroda koltségvetését alapvetéen a szocidlis normativa hatarozza meg. Amig a
normativatdomeg 2006-ban 1 milliard Ft volt, addig 2012-ben varhatéan 1,6 milliard Ft. Ez a 60%-0s
névekmény azonban jelentds volumenndvekedést takar, hiszen kdzben az allami normativak atlagos
mértéke jelentés mértékben csokkent.

Az elmult 5 évben a szeretetintézmények bdéviilése soran az alabbi szolgalatok jelentek meg (zaré-
jelben a féréhelybdviilés mértéke olvashatd):

— 20 tamogato szolgalat (mintegy 600 gondozott)
— 4 hazigondozé szolgalat (mintegy 280 gondozott)
— 4 id6sotthon (190 féréhely)
— nevelB8szulbi halozat (mintegy 200 gyermek)
— idések klubja (160 gondozott)
— szocialis étkeztetett (140 ellatott)
— jelzérendszeres ellatas (120 ellatott)
- fogyatékos napkozi (54 ellatott)
— bentlakasos pszichiatria (100 ellatott)
— nappali pszichiatria (82 f8)
hajléktalan nappali és atmeneti szallé (50 ellatott)
A kiegészit6 normativa mértéke szintén fontos faktor a gazdalkodasban, hiszen az Iroda az alapnor-
mativat azonnal atutalja az intézmények részére, de a kiegészitésbdl kell kigazdalkodni a fejlesztése-
ket, az Iroda miikodését és a hitel torlesztését.

A Szeretetszolgalati Iroda 2006-ban 353 millié Ft kiegészitésben részesllt, 2012-ben varhatdan 1,4
milliard Ft kiegészitésben fog. Ennek oka az volt, hogy a kiegészités mértéke jelentésen ndvekedett
azzal parhuzamosan, ahogy az alapnormativa csdkkent. 2012-ben a kiegészités mértéke 94,5% volt
julius 31-ig, amikor a kormany 80%-ra cstkkentette.

A bevételi oldal harmadik legnagyobb tétele a téritési dijak, ez 1,2 milliard Ft kordl alakul idén.

A bevételi oldal negyedik legnagyobb tényezdje a palyazati bevétel, hiszen 2012-ben szdmos
(alapellatasi, KEOP és bentlakas-rekonstrukcios) palyazaton indultunk. Ha mindegyiken nyeriink, az
megkozelitéleg 1,9 milliardos beruhazast jelent. A legnagyobb palyazati forrasbol finanszirozott beru-
hazas a 400 millié Ft-ba kertld (j drogrehabilitacids intézmény Rackeresztdron (Tinirehab), amely a
fiatalkorlak szamara nyuijt segitséget.

Természetesen vannak dénerds beruhdazasok is (pl. Albert Schweizer Szeretetotthon felljitasa
130 millié Ft-ért, vagy a Leanyfalui Szeretetotthon felljitasa 18 millié Ft-ért, illetve a biharkeresztesi
demenscentrum megvasarlasa és feldjitasa (12+16 millié Ft). Ezekben az esetekben nincs elérhetd
kllsé forras vagy palyazat.

2005. szeptember 30-an a Szeretetszolgalati Iroda valamennyi korabbi t6ketartozasa az Inter-Euro-
pa Bankndl felvett 7 éves futamidejl és 931 MFt t6kedsszegU hitellé lett atalakitva. (CHF 5 950 000)

2012 6szén a még fennallé tékeallomany 3,2 millié CHF, ami a jelenlegi arfolyamon 751 millié Ft.
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4. Valamennyi reformatus diakoniai intézmény, szolgalat szamara
rendelkezésre allé szolgaltatasok

4.1. Informacié-szolgaltatas, tanacsadas: Az iroda folyamatos informécidszolgaltatast biztosit
a hozza forduld fenntarték szamara. Ezen tul mikddteti a REFDIAKONIA levelezdlistat,
amelyen a reformatus fenntartok meg tudjak beszélni k6z6s dolgaikat.

4.2. Telepité csomagok készitése: a jogszabalyi valtozasok végett (féréhelystop) idén szik-
ségtelenné valt a telepité csomagok elkészitése.

4.3. Szakmai munkacsoportok: Az id6s- és fogyatékosligyi mdhely, valamint az intézményi
lelkipasztorok munkacsoportja ebben az évben is tobb alkalommal lésezett.

4.4. Orszagos munkatarsi taldlkozo: junius 8-an Reformatus Diakdnia V. Orszdgos Munkatarsi
Talalkozéja, melyen tébb mint 300 munkatars gy(ilt 6ssze kotetlen egydttlétre.

4.5. IV. Karpat-medencei Reformatus Diakoniai Munkatarsi Talalkozd

A aprilis 22-25 kdz6tt megrendezett talalkozora a Karpat-medence valamennyi diakdniai
és misszioi szolgalata meghivast kapott. A talalkoz6 egyik célja idén is az volt, hogy az
azonos szakterlleten dolgozé reformatus szolgalatok és munkatarsaik megismerkedje-
nek és személyes kapcsolat kialakitasaval szakmai segitséget is nyUjtsanak egymasnak.
Ebben segitett az is, hogy a hat szakterlleten (fogyatékoslgyi, idésligyi, szenvedélybe-
tegekkel foglalkozd, hajléktalan-ellatas, csalad- és gyermekvédelem, diakdniai képzdk)
mihelybeszélgetéseket tartottak, ahol az egymas megismerésén tul a tapasztalatcserére
és szakmai dilemmak megbeszélésére is sor kerdilt.

4.6. Diakéniai kitlintetések

A Zsinat majusi Ulésén hatarozott a dijakrol: a Kiss Ferenc-dijjal Kontha Bend&nét
(Majoshazi Reformatus Egyhazkozseg, felterjesztd: Piréth Julianna) és Pincés Juliannat
(Miskolc-Tetemvari gyllekezet, felterjesztd: Kovér Imre), Juhasz Zsofia-dijjal Kovér Imrét
(FESZEK Fogyatékosok Reformatus Apol6-Gondozé Otthona, felterjeszté: Derencsényi
Zsuzsanna), valamint Dr. Szentesi Andrasnét (Molnar Maria Reformatus Fogyatékos
Apolé-Gondozé Otthon) tiintette ki. Az Ginnepélyes dijatadasra a Zsinat novemberi (ilésén
kerdl sor.

4.7, Uj szeretetszolgalati torvény
Ez év masodik felében megkezd6doétt az MRE szeretetszolgalatardl sz6lé 2000. évi ll.
térvény felllvizsgalata, az Uj térveny elkészitese.

5. Fejlesztési ligyek

A Szeretetszolgalati [roda 2007-ben olyan szolgalati agat inditott, amely a reformatus diakéniai intéz-
mények és a gyllekezetek szamara segit az Eurépai Unids forrasok becsatornazasaban. Ez a szol-
galat kiterjed a palyazatfigyelésre, a gyllekezetek jelentkezéseinek gydlijtésére, a gyllekezeteknek
sz06l6 tanacsadasra, a palyazatirasra, a projektmenedzsmentre, a kézbeszerzés lebonyolitasara, a
lebonyolitasra.
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2012-ben az eredmények a kbvetkezbk:

1) Befejez6dbtt, és lezart projektek
MRE Zsinata fenntartasaban all¢ intézmények nyertes és lebonyolitott palyazatai

Palyazat cime Projektcim Ta"mogatas
Osszege
A 2011. évi tanyak, valamint
az alféldi tanyas térségek megdrzése Orgona Reformatus Egyesitett
és fejlesztése érdekében Szocialis Intézmeény tanyagondnoki 1 000 000 Ft
A TELEPULESI ES TERSEGI szolgalatainak fejlesztése
FEJLESZTESEKROL (TP-1-2011)
Egyhazkozségek fenntartasaban all6 intézmények nyertes és lebonyolitott palyazatai
. . e I Szeretetszolgdlati L . Tamogatas
Projektcim Palyazé / Intézmény roda feladata Palyazat tipusa bsszege
e Szogligeti . 2
Szogllgetl I(,j.(,)s:ek Reformatus projekt- EMOP-2009-4-2- 35 226 000 Ft
Klubja — feltjitas PR menedzsment 1/A-09
Egyhazkdzseég

Befejezddott és lezart projektek Osszesen: 36 226 000 Ft

2) Folyamatban Iévd projektek, beruhazasok
MRE Zsinata fenntartasaban allé intézmeények benyujtott palyazatai

Tamogatas

Palyazat tipusa Osszege

Projektcim

Energia megtakaritasi projekt |.- Tiszaflired,

Nyiregyhaza, Baja KEOP-2011-4.9.0

136 221 359 Ft

Energia megtakaritasi projekt II.

Erdébénye, Zsarolyan, Sajosenye KEOP-2011-4.9.0

42 238 793 Ft

Egyhazkozségek fenntartasaban all6 intézmények nyertes palyazatai

Tamogatas

Projektcim p
Osszege

Palyazo / Intézmény Palyazat tipusa

Etyeki reformatus templom Etyeki Reformatus

feltjitasa Egyhazkdzseg MVH 11287906 Ft
A Vészt6i Reformatus ‘s .

PN ,, i Vészt8i Reformatus DAOP-
Egyhazkdzseg ldések Klubjanak Egyhazkozség 41.3/A-11 49 952 575 Ft

korszerUsitése, fejlesztése

Folyamatban 1évé projektek 6sszesen: 239 700 633 Ft
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3) Alapszolgaltatas fejlesztése palyazati program keretében benyuijtott és elbiralasra vard palyazatok

4)

MRE ZSINATA FENNTARTASABAN ALLO INTEZMENYEK BENYUJTOTT PALYAZATAI

Projektcim

Palyazat tipusa

Tamogatas
Osszege

Magdaléneum Fogyatékkal EI6k Nappali
Intézmeényének kialakitasa

EAOP-4.1.3/A-11

135 486 446 Ft

»Szivarvany” — Fogyatékos Napkozi
létrehozasa Tiszaflreden

EAOP-4.1.3/A-11

142 821 864 Ft

Kiskunmajsai fogyatékos személyek
nappali intézményének kialakitasa és
tamogato szolgalatanak bdvitése

DAOP-4.1.3/A-11

49 995 402 Ft

Bajai Idések Klubjanak felujitasa és
korszerUsitése”

DAOP-4.1.3/A-11

49 995 602 Ft

Bentlakasos intézmények fejlesztése palyazati program keretében benyujtott

és elbiralasra varé palyazatok

MRE ZSINATA FENNTARTASABAN ALLO INTEZMENYEK BENYUJTOTT PALYAZATAI

Projektcim

Palyazat tipusa

Tamogatas
Osszege

Bajai Idéskortiak Otthona korszerUsitése,
akadalymentesitése

TIOP-3.4.2-11/1

179 926 684 Ft

Borsodgeszti Szivarvany ldéskoruak
Otthonanak felljitasa és korszer(sitése

TIOP-3.4.2-11/1

98 968 232 Ft

Méliusz Juhész Péter Idések Otthona
korszer(sitése (Debrecen)

TIOP-3.4.2-11/1

179768 735 Ft

A kiskunmajsai idések otthonanak
korszerUsitése és zsufoltsaganak
megszlntetése

TIOP-3.4.2-11/1

179 469 575 Ft

Mosdési Idések Otthonanak korszerdsitése,
bévitése

TIOP-3.4.2-11/1

179 988 453 Ft

Béthel Reformatus Szeretetotthon
korszerUsitése és bévitése (Nemesbikk)

TIOP-3.4.2-11/1

140 618 561 Ft

Zsarolyani Reformatus ldések Otthona
zsUfoltsagmentesitése és korszer(sitése

TIOP-3.4.2-11/1

128 871 967 Ft

Egyhazkdzségek fenntartasaban all6 intézmények benyujtott palyazatai

Projektcim

Palyazat tipusa

Tamogatas
Osszege

Hajdunanasi Szocialis Gondozasi
Kézpont idéskortiak gondozéhazéanak
korszerUsitése

TIOP-3.4.2-11/1

67 492 237 Ft

Vésztbi Idések Otthona korszerUsitése

TIOP-3.4.2-11/1

111 550 806 Ft

Egyéb munkak:

- Egyetemes célok — Egyetemes 6sszefogas a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium hosszu

tavu fejlesztési koncepcioja

— Nagyecsedi reformatus iskola szerepbdvitése az dnkéntesség jegyében
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6. Diakdniai Feln6ttképzési Intézet
Egyhazi képzések

REFORMATUS IFJUSAGI CSOPORTVEZETO ES KOZOSSEGSZERVEZO (PL-3480) 120 dras képzésinket elkezdtik at-
alakitani, hogy még inkabb gyakorlati segitséget tudjon nyujtani a leendd csoportvezetéknek.

CsaLADI-kOR VEZETO képzés els@ csoport tapasztalatai alapjan egy révidebb képzést allitottunk dssze,
ami mar kell6 segitséget nyujt a csaladi korok megszervezésében és elindulasahoz a gyulekezetek-
ben. igy a 120 6rasbol 60 6ras képzés lett, és a kapcsolddod témakat pedig workshopok, miihelyek
formajaban fogjuk megszervezni.

HOGYAN TUDSZ NEKEM SEGITENI?

A Siketmisszioval 10 alkalmas a fogyatékossagi teriileteket megismerd képzést inditottunk el, ahol a
hallgaté megtudhatja, hogyan tud segiteni a siket, nemlato, értelmi sérilt, mozgassérult testvéreinek.
5 alkalmas jelbeszéd tanfolyam is tarsult a képzéshez. Ezt a képzést lelkészek felé és gyllekezetek-
ben is szeretnénk inditani.

BEVEZETES AZ INTEZMENYES DIAKONIABA

A Reformatus Szeretetszolgalati Irodahoz tartozé intézményekben mar lassan masfél éve tartunk
csapatépitd, reformatus identitast erdsité tréninget, a probaidd leteltével ott maradé munkatarsak
részére. Istennek halat adunk, hogy egyre tébb gyllekezeti fenntartasu intézménybdl is jelentkeznek
hozzank erre a képzésre, és kérik, hogy az 6 intézményikben is tartsuk meg ezt az ,érzékenyitést”.

SZOCIALIS KREDITPONTOS MUNKATARSI TOVABBKEPZES
2012-re 23 Uj tovabbképzést adtunk be akkreditaciéra. Ebbdl 4 konferencia volt, 4 fogyatékoslgyi, 3
csaladtémaju, 2 vezetdi, 4 tavoktatasos, a tobbi idésugyi, illetve altalanos témaju képzés. 17 képzésre
kaptunk akkreditaciot.

2013-as évre 20 képzést adtunk be akkreditaciora.

OKJ-s KEPZESEK
Szocialis gondozé és apol6 képzés sikeresen fejez8dott be Debrecenben, Uj csoport indult Székes-
fehérvaron, itt a kistérség a megrendeld, és Totkomléson, ahol pedig az evangélikus szeretetotthon.

TAVOKTATAS

Tobb képzéslinknél is hallgatéi rendszerként miikodik:

— Szocialis kreditpontos tovabbképzésben mar tdbb, mint 400 munkatars vesz részt
— Angol, német, spanyol nyelvbél lehet kezdé szinttél kdzépfoku nyelvvizsgaig eljutni
— ECDL és weblapszerkesztd tanfolyamra is lehet jelentkezni

NEVELOSZULO KEPZES:
9 csoport indult, 134 f6vel.

KONFERENCIAK
Tobb szakmai konferencian vettlink részt, kiallitoként is.

LELKESZTOVABBKEPZES

Allamilag is akkreditalt Jatékszervezd tréning (PL-5662) képzésiinket, mely az éimény-, és jatékpeda-
gogia alapjait és lehetéségeit mutatja meg a gyllekezetekben. 24 kreditpontot kapott az intézmény
a tovabbképzésre.



Tz i iz

38 REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam

A tanfolyamokat sikeresen elvégzék megoszlasa (ReDiFl 2008-2012. okt.)
16

155
[

100 Szocialis kreditpontos képzések — IdGsgondozas témaban

Szocidlis kreditpontos képzések — Fogyatékosgondozas téméban
Szocidlis kreditpontos képzések — Gyermekgondozds témaban

178 . . . . .
Szocidlis kreditpontos képzések — Egyéb szocidlis témaban

673 Egyéb nem kreditpontos szocidlis
Egyhazi képzések
Eiménypedagogiai képzések

= ok

2012. januar-oktober
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NYERTES PALYAZAT

Tamop 5.4.6-0s nyertes palyazatunk keretében 7,8 millié forintot kapunk 405 6ra ingyenes képzést
megtartasara, melynek nagy része szocidlis kreditpontos képzés autistak, sulyosan halmozottan sé-
rultek és egyéb fogyatékossaggal élékkel valé banasmadddal kapcsolatban, valamint egy weblap aka-
dalymentesitd képzés. A képzéseket Nyiregyhazan tervezzik megvaldsitani, de igény esetén, mas
helyszinen is megtartjuk.

Budapest, 2012. oktéber 15.
Czibere Karoly
irodavezetd, Szeretetszolgalati Iroda
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EVES SZAKMAI BESZAMOLO A REFORMATUS PEDAGOGIAI INTEZET 2012. EVI MUNKAJAROL,
1-9. HO EREDMENYEK, GONDOK, TEENDOK 2011/2013:

Az apostolok igy széltak az Urhoz:
»Noveld a hitiinket!” (Lk 17,5)

l. Szakmai szolgaltatasok

A 2011/2012. évi szakmai programunk az alabbi prioritasi rendet hatarozta meg:

— Kozosségi nevelés, érzelmi intelligencia fejlesztése és a tehetséggondozas dsszefliggései
— Pedagodgiai kultdra: a pedagdgiai mérés-értékelés hatasa a nevelési folyamatokra

— A hit- és erkOlcstan tantervi, mddszertani fejlesztése és Uj segédeszkdzok kidolgozasa

- Reformatus oktatasi stratégia feladatrendszere, vezetéi felkészités

— Magyar reformatus iskolak hatarokon ativeld szakmai kapcsolatrendszere

A 2012/2013. évi szakmai programunk az aldbbi prioritasi rendet hatarozta meg:

— Akeresztyén pedagdgiai esszencigja

— Hittan 2013: A valaszthato hit- és erkdlcstan rendszerének kiépitése és bevezetése
— A kodznevelési torvény hatasrendszere

— Areformatus tdbblet (reagalas az Uj Nemzeti alaptantervre)

— Pélyaorientacio, marginalis, kevert szociokulturalis helyzet( didkok nevelése

— Reformatus oktatasi stratégia feladatrendszere, tartalmi fejlesztések

1. Tovabbképzési programok, orszagos rendezvények

Az RPI rendezvenyei kdzott kitlintetett helyen szerepelnek a konferenciak. A Reformatus Kézépisko-
lak Diakujsagjainak lll. orszagos konferenciaja a médianevelésrdl szolt. Tarsszervezdként segitettiik
a Reformatus Ovodapedagogusok Orszagos Szakmai Talalkozdjat (Budapest — Budafok, Halacska
Reformatus Ovoda, tébb mint 230 résztvevé a Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet székhaza-
ban). 2012 8szén harmadszor rendeztiik meg a Tanévkezd6 Mddszertani Konferenciat (TMK), a téma
A reformatus tobblet — a Nemzeti alaptanterv értelmezése reformatus iskolakban.

A szakmai napok kozoétt j6l bevalt rendezvényeink a kdnyvtarostanarok szakmai napjai, és az or-
szagosan is hianypoétlé latintanari szakmai nap. A tanulmanyi versenyekhez kapcsoléddan is sor
kerllt szakmai rendezvényekre pl. matematikabdl, fizikabol, kémiabdl. Tehetségnapot tartottunk,
beszéltlink az iskolai lelkészek helyzetérdl, az iskolapszichologus szlikséges voltarél. A NAT 2012
el6készitesével kapcsolatosan a testnevel6tanarok orszagos értekezletére kerlt sor.
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Az RPI rendezvényeinek csoportositasa 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Szakmai nap 11 7 9
Ertekezlet 28 16 21
Katechetikai szakmai nap 9 14 9
Konferencia 11 5 5
Orszagos munkako6zosségi Ulés 0 2 3
Tanfolyam, tanulmanyut, dijatadé 5 4 8
Konzultacié 0 6 4
Orszagjaré 8 4 14
Osszesen 72 58 73
Ebbdl Budapesten 36 29 40

vidéken 36 29 33
Latogatok szama 1758 1542 1588

Az elmult idészak a szakmai fejlesztések tovabbi erésddését jelentette az RPl szamara. 2011-ben
a rendezvények kozott az értekezletek szama nétt meg, készonhetd ez a katechetikai-mddszertani,
az altalanos iskolai és a kdzépiskolai tantervi munkaknak, az oktatasi stratégia egyes kérdéseivel
foglalkozé munkacsoportoknak (6sszesen 21 értekezletre kerlt sor). Iskolafejlesztési tanacsadast
végeztlnk, melynek egyik konkrét eredménye a hédmezévasarhelyi Bethlen Gabor Reformatus Gim-
nazium és a honvédseég egyuttmikddési szandeknyilatkozata.

Uj fejlesztésiink volt az intézményvezetdk horizontalis tanulasat tAmogaté IGI-Klub. A program
tobbek kdzott a tehetséggondozas tamogatd rendszerérdl, az iskolai ahitatokrdl sz6lé forumokon
ismertette meg az intézmények gyakorlatat, tett lehetévé tapasztalatcserét.

Az 'Orszagjard’ eléadassorozat helyben keresi fel a nevel&testlileteket. 2012-ben a keresztyén pe-
dagdgiardl, a reformatus pedagodgus identitasrol, a katechetikai médszertani kérdésekrdl, valamint a
kdznevelési torvény elbirasairdl, varhatd hatasairdl tartottunk eléadasokat.

Uj elem volt az RPI miikddésében a tematikus helyszini szakmai latogatasok kialakitasa. A tiszafi-
redi Ban Zsigmond Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda infokommunikacios fejlesztési projektjeit, a
torokszentmiklosi Bethlen Gabor Reforméatus Altalanos Iskola tehetséggondozé programiat, valamint
a hejékeresztiri Altalanos Iskola H20 programjat helyszini konzultacidk soran ismertiik meg.

2. Tantervek, tankdnyvek, segédanyagok készittetése, valaszthatd pedagdgiai
maodszerek és tankOnyvek listaja

Az RPI kiadvanyai kdzé tankdnyvek, hittankdnyvek, tanari kézikdnyvek, feladatgydjtemények, tanter-
vek, széveggyUjtemények, pedagdgiai szakmunkak, beszamolok, hit- és erkdlcstanoktatasi nyomtat-
vanyok tartoznak.

A Keresztyén pedagdgiai esszenciaja cim( kotetiink majusi megjelenése 6ta tdbb mint 800 pél-
danyban kertlt a reformatus pedagégusok kezébe. A kotethez kapcsoldddan 9 elbadast és egy 6
oras tréninget tartottunk az egész Karpat-medencében.

Zavartalanul biztositani tudtuk a hittankdnyveket. 2011/12-ben megjelent a Kontaktus-sorozat (Fe-
jezetek a holland-magyar egyhazi kapcsolatok torténetébdl) masodik, Apaczairdl sz616 kétete. Uj, szi-
nes kiadasban jelent meg a latin Traditio Viva I. kbtete, a Torténelem I. tankényv. Ovodasok szamara
tartott napi ahitatokat tartalmaz a Baranyka-sorozat nyitokotetete. Hat koétet készult el a Matée-kdnyvek
sorozatabol: modulfiizetek a kdzépiskolai hit- és erkdlcstanoktatas szamara. A Kalvin-emlékévekhez
kapcsolddik A mi Kalvinunk cim(i didkesszéket tartalmazé kotet.
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Az (j kiadvanyokkal 86 cimre bdvdilt intézetlink kiadvanylistaja, ehhez jarul 9 nyomtatvany és 1 CD,
ebbdl 66 kiadvany jelenleg is kaphat6. Segitettik a RecReal Kft. keresztyén gyermekzenei CD-jének
megjelenését. Az RPI 18 korabbi kiadvanyat Gjranyomattuk. Evi négy szamban jelenik meg a Magyar
Reformatus Nevelés Uj folyama, amelybdl 10 kétet jelenleg is megvaséarolhato.

24 tankodnyvinket eredményesen terjesztettik fel az orszagos tankdnyvjegyzékre. Elkészilt a
reformatus katechetikai tank&nyvjegyzék.

3. Orszagos reformatus szakért8i névjegyzék, jogszabalyok

Elvégeztlk az orszagos reformatus szakértdi névjegyzék éves felllvizsgalatat, ajanlasunk nyoman
néhany Uj szakérté6t vett fel a Zsinat Oktatasligyi Bizottsaga. Szakértéi névjegyzéket készitlink a hit-
és erkodlcstanoktatashoz is, és az egyhazi ének tantargyhoz.

Részletes szakmai véleményezést készitettlink a kdzoktatasi torvénnyel kapcsolatos rendeletter-
vezetekrdl, a Nemzeti Alaptantervrél és a kerettantervrél. Munkatarsaink elemzése jelenti a hitoktatas-
sal kapcsolatos szabalyzasok szakmai hatterét.

Megjegyzés:

A 2012. évben az RPI a kbznevelési térvény bevezetésével kapcsolatban orszagos eléadas- és szak-
mai konzultaciésorozatot szervez(ett), mely magaban foglalja a k6znevelési térvény értékrendszerét,
az egyes intézménytipusok mindennapi mikédésére gyakorolt hatasait, a kéznevelési térvény és a
reformatus oktatasi stratégia 6sszevetését. Eddig 22 ilyen témaju el6adast tartottunk.

4. Szaktanacsadoi halézat

A szaktanacsadoi munka helyszini latogatasi programja a nem tervezhet6 pénzugyi forrasok miatt at-
menetileg felfliggesztésre kerul. Jelenleg a tantargygondozok felkérésén dolgozunk, hogy az iskolak
helyi tantervi adaptaciés munkajat segiteni tudjuk.

5. Meérés — értékelés, tanfolyamok

A DIFER mérési rendszerek hasznalata Gigyében végeztlink orszagos helyzetfeltarast, és az igények-
nek megfeleléen tartottunk képzéseket. Nagy érdeklédést valtott ki az iskolatitkari tanfolyam (30 éra,
51 résztvevd). Megrendeztlik az egyhazi ének tanfolyamot (60 6ra, 24 résztvevd). Akkreditaltuk a Lé-
lekérzé mesélés cim( tanfolyamot. Akkreditaciora elSterjesztve a latintanari tanfolyam, a keresztyén
pedagdgia tanfolyam.

6. Kétszintti érettségi

Eseti tanadcsadassal segitjiik a kdzépszintl érettségi iskolai el6készitését. Az érettségi felkészitést
tarsadalomismeret tantargybdl hazai cserediak programmal is tAmogatjuk. Elemzésben hivtuk fel a
figyelmet arra, hogy a kerettantervi szabalyozas és az érettségi szabalyozas k6zdtt nem megfeleld
az 6sszhang.



Tz i iz

42 REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam
7. A katechézis segitése a katechetikai el6addk bevonasaval
A) HiT- £S ERKOLCSTAN TANTERVI FEJLESZTES — ALTALANOS ISKOLAI TANTERVFEJLESZTES

2012. junius 1-re készUlt el és valt nyilvanossa az MRE altalanos iskolai hit- és erkdlcstan kerettan-
tervi munkaanyaga, melynek megismerésére 3 honap allt rendelkezésre. Ez alatt az id6 alatt 105
f6 véleményezte irasban az anyagot. 2012 szeptemberében 5 szintéren 200 f8 vett részt a tantervi
anyagrol szol6 féorumokon. A visszajelz6k dicsérték az alapkoncepciot, valamint az Igekézpontu, de
a gyermekek életvalésagat, gondolkodasmaodjat és nyelvezetét figyelembe vevd szemléletmddot és
lebontasokat. Mindezek mellett tobb hasznos instrukcio is elhangzott, valamint javasoltak a tanterv
2013/2014-ben 1. és 5. osztalyban térténd bevezetését.

A javaslatokat figyelembe véve, Dr. Bodd Séara segitségével megtoértént a munkaanyag hivatalos
tantargyi kerettantervvé formalasa. A cél olyan altalanos iskolai hit- és erkolcstan tanterv elkészitése,
mely tisztdban van a 21. szdzad kdzegyhazi realitdsaival, és hatékonyan, szinesen segiti a hitbdl hitbe
torténd nevelést, célja a Jézus Krisztus misszidi parancsabdl (Mt 28,18-20) adédodan a tanitvannya
tétel, azaz a tanitvanyi létre vald nevelés, és a tanitvanyi Iét megélésének segitése. Ennek érdekében
a tanterv alapja a gyulekezeti szervezés( hit- és erkolcstanoktatas (évi 35 6ra, 6nkéntes részvétel és
egyeéb sajatossagok figyelembe vétele). Ez a forma lesz az allami iskolakban 2013-ban bevezetésre
ker(l§ valaszthaté hit- és erkolcstan tantargy preferalt szervezési médja is. Természetesen a tanterv
kiegészitésként kinal 35 tovabbi érat, az egyhazi altalanos iskolakban térténd hit- és erkolcstanokta-
tas lehet8ségeit (heti kétorai tervezés, kotelezd részvétel) figyelembe véve.

A tananyag valasztasaban és elrendezésében minden évfolyamra egy-egy hivészéval dsszekap-
csolhaté f6 vonalat tervez. A korabbiaktdl eltéréen azonban nem egy terilet kerll elé csak évfolya-
monként (pl. 7. osztalyban: egyhaztérténet), hanem a koncentrikus korokre épuild, és belsévé valast
el6segit6 nevelést dllitja kdzéppontba (pl. bibliaismereti alapok, keresztyén szimbdlumok, gyllekezeti
alapismeretek, egyhaztorténeti személyiségek 5-8. évfolyamon, keresztyén etika alapjai, korosztaly
szamara realis élethelyzetek — életkérdések és keresztyén valaszok stb.).

KOZEPISKOLAI TANTERVFEJLESZTES

2012. julius 31-t8l elérhetd és megtekinthet6 a kdzépiskolai hit- és erkdlcstan tanterv munkaanyaga.
Ehhez irasos vélemény nem érkezett. Széban a tantervi forumokon hangzottak el megerdsité vissza-
jelzések és valtoztatasi instrukciok. A visszajelz6k 6réommel vennék a tanterv 2013/2014. tanévben a 9.
évfolyamon kezd&d6 bevezetését. A kdzépiskolai hit- és erkdlcstan oktatas tantervének Uj koncepci-
6ja a modularis tananyagszervezésre épit. Az Uj keret magaban hordozza annak a lehetéségét, hogy
maga a tantargy Ujragondolasra ker(ljon, és tobb idé jusson a hittanérakon az Igével valé elmélylt
elemzésre, beszélgetésre, lelkigondozasra, aktudlis és a vald életbdl adédéd problémak megbeszé-
lésére.

Az idei (2012/2013. tanév) a munkaanyag alapjan folyamatosan készulé tanuloi és tanari segéd-
letek gyakorlati alkalmazasanak prébaéve. Jelenleg 7 intézményben (reformatus iskola, mas feleke-
zetd iskola) torténik a modularis tankdnyvek alkalmazasa, melyekrdl a visszajelzések folyamatosan
érkeznek. A kiprébalt tankdnyvek leggyakoribb és leghasznosabb visszajelzései beépitésre kerlilnek
a tankényvi munkalatok soran.
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B) Az RPI RESZT VESZ A VALASZTHATO HIT- ES ERKOLCSTAN RENDSZERE 2013-RA TERVEZETT BEVEZETESENEK
ELOKESZITESEBEN. AZ ITT ELVEGZETT LEGFONTOSABB MUNKAK:

- Szakmai tajékoztatdk regiondlis katechetikai szakmai napokon (6 alkalom)

—  Utemterv készitése az egyhazkdzségek és egyhdzmegyék szamara

- Kommunikacios terv

— Katechetikai el6adok felkészitése

- El6adasok egyhazmegyékben (4 db)

— Folyamatos kapcsolattartas és szaktanacsadas az egyhazmegyékkel és gyllekezetekkel

C) BAR Az RPI KATECHETIKAI MUNKAJANAK FO VONALA 2012-BEN A KET TANTERVI FEJLESZTES VOLT,
ezek mellett az elméleti és gyakorlati katechetikai szakemberekbdl all6 médszertani
munkacsoport az aldbbi témakat elemezte:

— Az 6vodai katechézis és az dévodai hitoktatasi program meguijitasa
- Felnéttkatecheézis az MRE-ban: lehet8ségek és kihivasok

D) SZAKMAI HATTERANYAGOK KESZITESE

- www.refpedi.hu katechetikai részének szakmai, tartalmi fejlesztése

— Torvényi elemzések a katechetikai vonatkozasu Uj allami, egyhazi térvények és rendeletek
kapcsan

— Szakmai egyUttmU(ikddés a konfirmacids kutatdcsoporttal és a Konfi+ szervezdstabjaval

— Reészvétel a Doktorok Kollégiumanak munkajaban

E) SZAKMAI NAPOK, KONFERENCIAK

Szakmai egyuttmUikddés indult el a Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémiaval, illetve a KRE-TFK
Tanitoképzd Foiskolai Karral (Nagykdéros), melynek részeként évente 1-2 alkalommal az altaluk kért
aktualis témak alapjan regionalis katechéta napot tartunk. 2012-ben igy ker(lt sor az Uj kdznevelési
torvény alapjan lehetéséggé valo kotelezd etika és valaszthatd hit- és erkdlcstan oktatas kihivasainak
és lehet6ségeinek kdzods mérlegelésére és elgondolasara. Idén tovabbi helyszinként csatlakozott az
éves regionalis katechéta napokhoz a Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia, illetve a Debreceni Re-
formatus Hittudomanyi Egyetem.

Az egyhazmegyék katechetikai munkajanak tamogatasaként minden évben megrendezzik az
egyhazmegyei, egyhazkerlletei katechetikai eléadodk taldlkozéjat. Idei célunk az egyhazmegyék fel-
készitése volt a 2013. évi feladatokra. 19 fével talalkoztunk Budapesten.

Az elmult id6szakban 12 egyéb katechetikai témaju eléadast tartott munkatarsunk.

Fontosnak tartottuk a katechetikai tovabbképzések fejlesztését is. Ennek eredményeként lelke-
szek, vallastanarok/hitoktatok, valamint dnkéntes gyllekezeti gyermekmunkasok katechetikai szol-
galatat segitendd kertlt sor a kdvetkezd tanfolyamok megtartasara:

— Gyulekezeti gyermekmunkas-segitd képzés (30 6éra) (Paks, Budapest, 27+25 f4.)
— Mobdszertan a katechézisben (30 6ra) (Tata, Budapest I-1l., 22+20+23 8)

Ezekkel egylitt megrendelhetd tovabbi képzések:

- Hitoktatas 2013 (40 6ras felkészitd képzés)

- Katechetikai helyi tantervir6 (15 éra) + tantervi véleményez6 kiegészité képzés (5 éra)
— Modularis hit- és erkolcstan tanterv a kbzépiskolaban (20 éra)
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8. Versenyek, orszagos tanuldi programok

Az RPI ebben a tanévben 48 (90)" verseny koordinalaséban vallal szerepet. A versenyek 44%-a tan-
targyi, 12%-a bibliaismereti, egyhazzenei, 21%-a sportverseny, 21%-a mlvészeti verseny.

2011/2012 Osszesen Sport Szaktargyi | Mdlvészeti Komplex
Reformatus Ovodak versenyei 1 - - 1 -
Reformatus Altglanos Iskolak versenyei 22 4 7 6 5
(also tagozatban)
Reformatus Altglanos Iskolak versenyei 32 5 14 7 6
(fels6 tagozatban)
Reformatus Kozépiskolak versenyei 35 1 15 4 5
Reformatus intézmények versenyei 90 20 (22%) 36 (40%) 18 (20%) 16 (18%)

Reformatus oktatasi intézmények versenyei korosztaly szerinti bontasban:”
Egy verseny tobb korosztaly szdmara van meghirdetve, ezért korosztaly szerinti bontasban talalhatéak a versenyek.

Anyagi és kuratériumi szerepvallalassal is megerdsitettliik a Jane Haining Emlékversenyt rendezd ala-
pitvanyt. Az Abrahdm Orzse angol nyelvi emlékversenyen kdzel 500 tanulé indult, 60 6 vett részt Me-
z6turon a dontében. A versenyekkel kapcsolatosan a tanév rendjérél sz6l6 rendelet értelmezéséhez
szakmai ajanlast tettlink kdzzé.

9. Kapcsolat a hataron tuli magyar tannyelvii reformatus intézményekkel

2012 aprilisdban 6 erdélyi és partiumi pedagdgus toltétt egy hetet tanulmanydton egy-egy anyaor-
szagi iskolaban, majd vettek részt az RPI Médianevelés cim( konferenciajan. A belsé-magyarorsza-
gi iskolak tanarai oktoberben viszonoztdk a latogatast. Személyes latogatasokon jartunk az Erdélyi
Reformatus Pedagogiai Intézetnél; stratégiai szintl fejlesztést hataroztunk meg. Latogatast tettlink
felvidéki iskolainkban is, valamint részt vettlink az OrRePeTa szakmai programjukon.

10. Kapcsolattartas mas intézményekkel

Az RPI belsé munkatarsai az évben 25 iskolaban jartak szakmai illetve kapcsolattartd latogatason.
Szakmai egyUttm(kodésink j6 az Orszagos Reformatus Tanaregyestulettel (ORTE), aktivan kozre-
mUikédtink a zsinati Oktatasligyi Bizottsdg munkajaban. Szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a pi-
acvezet6 pedagogiai szakmai szolgaltatdkkal. ,Jo-gyakorlat” elemz6 szakmai latogatast tettlink két
reformétus iskolaban. Eléadasokkal segitjilk az ODE munkajat.

Az RPI munkajat 2012-ben tamogattak:

* Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (a Zsinat EInOk-
ségének meghatarozé kdézremkddésevel

* Emberi Eréforrasok Minisztériuma (Az MRE és az

A Kalvin Kiadéval Ujra elemeztik stratégiai
egylttmdkddési szerz8déslinket.

Kiad6i munkankban kiemelt partner lett a
Tibographia tipografiai cég. A Magyar Reforma-

EMMI koz6tti szerzédés keretében)

OGO Alapitvany, Hollandia

268 reformatus kozoktatasi feladatellatasi hely, 159
intézmény

45 kdzoktatasi szakértd

tus Nevelés tordelésében kilénlegesen fontos
feladatot lat el. Ez a cég végezte el honlapunk
web-design munkait is.

Kiemelt szerepiink volt a Generalis Konvent
Bibliaprogramjanak kiosztasakor.
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11. Holland kapcsolatok

A Karpat-medencei reformatus tanévnyiton holland tdmogatéasbdl tobb mint 1200 pld Szentirast osz-
tottunk ki az igénylék korében.

Keét kiadvanyt készitlink el6 a holland alapitvanyokkal kdzdsen. A pedagdgiai szakmai szolgaltata-
sok fejlesztése cimmel 2012-re holland tanulmanyutat szerveztiink 7 magyarorszagi igazgato, vala-
mint 3 erdélyi intézményvezet§ szamara. A tanulmanyUt soran az eurépai keresztyén oktatasi intéz-
ményvezetSk konferenciajan veszlnk részt, oktatasi intézményeket latogatunk, és a Driestar Fiskola
munkajat tekintettik meg.

12. Hirlevél, honlap: www.refpedi.hu

1995 szeptemberétdl jelenik meg az RPI Hirlevele. A 2012. évben 3 szam jelent meg 330-380 pél-
danyban. Rendszeres rovatai: rendezvénynaptar, események elérejelzése, felhivasok, beszamoldk az
elmult idészak programjairdl, palyazatok, honlap-ujdonsagok, szakmai dokumentumok értelmezé-
se, iskolai folyamatok szabdlyozasanak magyarazata. Az igazgatok munkajanak kénnyitésere igyek-
szlink kivehet6 mellékleteket kialakitani, a rovatokat Ujraterveztik.
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Internet: www.refpedi.hu. Folyamatos felt6ltés alatt &ll az RPI honlapja. 490 oldalon tettlink kozzé
informaciét, ezek egy része hosszu id6n &t felhasznalhaté tartalom (akéar tobb éven &t is). Linkekkel
elérhet6 365 oldal. A havi latogatdészam jelenleg tdbb mint 5000 f6/h6. Az oldalletéltések szama meg-
haladta az 50.000 oldalt. A grafikon az RPI honlap latogatottsagot mutatja az egyes tanévek kezdeteén.

13. Magyar Reformatus Nevelés

2000-ben indult a Magyar Reformatus Nevelés cim(i pedagdgiai szakfolydirat. Az évi négy szam Uj
formatum kedvelt, pozitiv visszajelzéseket kapunk. 2012-ben eddig két szam jelent meg.

Tematikus szamok:

- Gazda(g)séag és iskola

- Kreativ katechézis.

A lap kiadasaval fontos szakmai segitséget adunk az ORTE (Orszagos Reformatus Tanaregyesulet)
munkajahoz is.
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1. Szervezeti hattéer

4. Az RPI miikédésének meghatarozdi

Az RPI alapfeladata 1994-es alapitasa 6ta az évodaban és az iskoldban folyé pedagdgiai mun-
ka segitése, a gyllekezeti katechézis tamogatasa. Az RPI alapitdja és fenntartdja a MRE Zsinata.
Az RPI székhelye 2012. szeptember 1-t8l Debrecenben van. A szilkséges adminisztraciot elvégeztik.

15. Szervezetfejlesztés

Az RPI mlkddését alapvetéen érinti az Uj kdznevelési tdrvény, amelynek elfogadasa jelenleg zajlik.
Varhatdan teljesen Uj feladatok és egységes allami feltételrendszer fogja meghatarozni az RPI feladat-
rendszerét. Az egyhazi pedagdgiai intézetekkel a kdzoktatasiranyitds hosszu tavon szamol.

2012-ben az RPI a Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem tarsadalmi felel6sségvallalas programjanak
keretében m(ikddik, egyiitt az egyetemmel. Aktivan miikédik az RPI Igazgatétanacsa. Uj szabalyzat-
rendszer készil. A munkaid6-felhasznalasrol kisérleti jelleggel riportok készullnek.

2012. oktéber 1-t6l az RPI-ben két 6nalldé munkacsoportot alakitottunk ki: Kdznevelési, illetve
Katechetikai Munkacsoport. Vezetik Dr. Jakab-Szaszi Andrea és drs. Hajdu Eva.

Az RPI arculatanak megerGsitése érdekében egyre szélesebb kdrben hasznaljuk Gj logdnkat. Kom-
munikacionkban a @reformatus.hu levelezési rendszerre tértlink at.

Az eltelt évek folyaman az RPI mlkddése altal kivant szamara teljesen egyéni kdnyv- és szamviteli
szoftverrendszer-fejlesztést a projektkddok kialakitasaval, illetve Uj készletnyilvantartassal folytattuk.

16. Személyi feltételek

Az RPI dolgozék szama 9 6, statusz 7,75, ellatott munkakdr 15 volt 2011-ben. A feladatokat a létsza-
mokhoz igazitottuk, egyes fontos felkéréséket humanerdéforras-hiany miatt nem tudunk vallalni.

Dr. Pompor Zoltan fontos allami kdzoktatési feladatot vallalt. Az Uj munkacsoportokat Vajas Klaudia
és Majorné Tari Edit segitik. Gulyas Zsuzsanna, Nagy Janosné, id. Pompor Zoltanné, Zeller Istvan a
korabbi feladatkdrdkben tevékenykedik.

17. Targyi feltételek

Az RPI a Fenntart6tél kapott tAmogatasként a Zsinati Székhazban mikéddik. Az RPI a munka elvégzé-
sehez sziikseges eszkdzodkkel rendelkezik, fejlesztést ebben az évben nem végeztink.

18. Gazdalkodas, adminisztracio

A kéltségvetés felhasznalasa a tervezetthez képest idéaranyos, a koltségvetési kereteket betartjuk és
kimeritjik. Az RPI a fenntart6tél havi 2,5 M Ft tamogatast kap — ez a bérek, kdzterhek mellett a szak-
mai programok kis részének fedezete. Szolgaltatasainkat 6nkoltségi aron biztositjuk.

Az RPI néhany nap alatt készitette el azt a palyazatot, aminek eredményeképpen az EMMI és az
MRE 5 évre sz06l6 kdzoktatasi megallapodast kéthetett.

A NEFMI felé 2011-rél el8irt elszamoléasi kotelezettséglinket, a palyazati elszamolasokat teljesitet-
tuk. A zsinati Szamvevd Bizottsag ellendrzése a dokumentaciot és az Ggyvitelt maradéktalanul rend-
ben talalta.
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19. Hala megtart6 Istentinknek, reménység az Urban

Koszonjik a Magyarorszagi Reformatus Egyhaznak és a Magyar Koztarsasag kormanyanak tamo-
gatasat.

Koszonjiuk az iskoldk batoritd tamogatasat, sok-sok pedagdgustarsunk imadsagos és szakmai
vellink egyUtt valo szolgalatat, reformatus gyulekezeteink egyuttmikodéseét.

Az el6ttiink allé hénapok feladatainak révid 6sszefoglalasa:

— Hit- és erkolcstan (] tankényvcsalad fejlesztése

— A kodznevelési kerettantervi munka tamogatasa

— Keresztyén pedagdgia, Bibliaismeret pedagégusok szamara és mas tanfolyamok kiajanlasa
— Az RPI - KRE egyUttmkodés fejlesztése, a gazdalkodas Uj rendje

Az Ur Istennek adunk halat mindazért, amirél médunk volt beszamolni. Az eléttiink all6 feladatokra az
O Szentlelkének erejében bizva tekintiink.

Budapest, 2012. oktéber 26.

Markus Gabor
igazgatdé

BESZAMOLO A WALI ISTVAN REFORMATUS CIGANY SZAKKOLLEGIUM
2011/2012 TANEVEROL, VALAMINT A 2012/2013 TANEV INDULASAROL

A négy magyarorszagi torténelmi egyhaz, kéztilk a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz 2011 marciusaban alairt
szandéknyilatkozataval létrehozott Keresztény Roma Szakkollégiumi haldzat célja, hogy tamogatva a magyar-
orszagi ciganysag felzarkozasi folyamatat, segitse egy keresztyén értékrendet kdvetd, fiatal cigany értelmiségi
elit 1étrejottét, akik felelés gondolkodassal, kivaldé szakmai ismeretekkel és kell6 szocialis érzékenységgel birva
elémozditoi lehetnek a kdzeljovd tarsadalmi parbeszédje alakulasanak.

A 2011 méajusi zsinati dontéssel életre hivott Uj reformatus intézmény, a Wali Istvan Reformatus Cigany Szak-
kollégium 2011 szeptemberében vald indulasakor 16 cigany, vagy részben cigany szarmazasu fels6oktatasban
tanul¢ fiatallal kezdte meg munkajat.

A hallgatok a felséoktatas altal kinalt szamos szakrol érkeztek, human és reél képzéseken vesznek részt. Ze-
nemuvesz, tanitd, kdzgazdasz, szocidlis munkas, szocialpedagddus, teologus, mérndk, idegen nyelvi kommuni-
kator, andragogus hallgatok lettek tagjai az Uj intézménynek.

Tanulmanyaik mellett a Szakkollégium kulon képzeést biztosit szamukra kodzismereti, spiritualis, és kulturalis
moduljain bellil indulé kurzusaival, el6adasaival.

A tobblettudas megszerzésének lehetésége mellett a szakkollégium biztositja a diakotthoni ellatast, valamint
jelentés havi 6sztdndijban részesiti a programban résztvevd hallgatokat.

A mintegy 85-90%-ban egyértelm(ien hatranyos, sok esetben halmozottan hatranyos helyzetbdl érkezd fiatal
szamara gyakorta a Szakkollégium léte jelentette az esélyt a felsGoktatasban valé bennmaradasra.

Ev végi eredményekrdl szdlva pozitiv, hogy hallgatdink valamennyien folytatni tudtak tanulmanyaikat a
2012/2013 tanévben, nem volt lemorzsolédas. A tanév kdézben 2 hallgatd Erasmus 6sztondijasként a masodik
félévben Svajcban és Finnorszagban végzett tanulmanyokat, ebben lehetéségeihez mérten a Szakkollégium is
tamogatta 6ket, s Egyhazunk kapcsolatainak segitsegével oldédott meg egyik résztvevénk széllasa, ellatasa.

Teologus hallgatonk sikeres kdzépfoku bibliai héber nyelvvizsgat tett év kdzben az Orszagos Rabbiképzd — Zsi-
d6 Egyetemen, tanulmanyaiban évfolyamelsd, 2012 szeptemberétél Kéztarsasagi Osztdndijas.

Két végzds hallgaténk kivaldo eredménnyel végezte tanulmanyait, egyiklik sikeresen munkaba allt, masikuk
allaskeresése viszonylag hosszu ideje zajlik.
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Szeptemberben indult Uj tanéviinket nagy reményekkel kezdjik. Idei hallgatéi l1étszamunk a szeptemberi in-
dulaskor 22 {6, kdzulik 11-en az Uj, augusztusban rendezett felvételi vizsga alapjan kerlltek be, s a mar eddig
is valtozatos szakterlletek mellett olyan képzéseken résztvevd hallgatok is érkeztek, amely terlleteken a cigany
szarmazasu hallgatok korabban alig-alig jelentek meg. Idén altalanos orvosi, fogorvosi, gydgytornasz, igazgatas-
szervez§ szakon, valamint kutaté biologus mesterképzésben részt vevd fiatalokkal b&vilt szakkollégistaink sora.
Isten iranti halaval tekintink valamennyilkre, mint rank bizott talentumokra. Térekszink ra az eléttiink allo tanév
folyaman, hogy névekedjenek, gazdagodjanak emberi tulajdonsagaikban, hitikben, ismereteikben.

Szamos j6 kapcsolati lehet8séget kapott intézménylink az eléz6 tanév folyaman, s elmondhatd, hogy sokféle
tertiletrél érdeklédnek munkank irant. Egytttmdkodési szerz6dést kétottlink hallgatdink intézményeivel, a Debre-
ceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemmel és a Debreceni Egyetemmel, j6 kapcsolatot apolunk tdbb szakkollé-
giummal, kéztlik az ELTE E6tvos Collegiumanak tarsadalom tudomanyi mihelyével, a debreceni Boldog Terézia
Szakkollégiummal, a Debreceni Egyetem Hatvani Szakkollégiumaval, és élénk a parbeszéd a Partiumi Keresztény
Egyetemmel, segitend6 szandékukat a hataron tuli cigany szakkollégium inditdsa Ggyében. A tavalyi év 6szén
intézménylink részvételével alakult meg Budapesten a Roma Tehetségsegité Tanacs (RTT), melyben a WISZ a
Jezsuita Roma Szakkollégiummal, a Romaversitas Alapitvannyal, valamint a Hungarian Business Leaders Forum
(HBLF) Romaster nev( alapitvanyaval kozdsen a felsGoktatasi munkacsoport tagja.

Szakkollégiumunk idén augusztusban palyazatot nyujtott be a roma szakkollégiumok kdzéptavu fejlesztési
programjanak megvaldsulasat tiamogatni kivané TAMOP 4.1.1. szammal meghirdetett palyazatra. Ennek elbirala-
sat jelenleg varjuk, s abban reménykedink, hogy nyertes palyazat esetén kiszélesednek a lehetéségeink ahhoz,
hogy intézménylink valéban meghatarozé jelentéséggel biré szakmai kdzpontja lehessen ennek az Uj és igéretes
kezdeményezésnek, egyik pozitiv példajat adva ezzel Egyhazunk ciganyok kdzoétt vallalt missziés munkajanak is.

Intézménylink altal nyujtott szakmai képzés soran olyan ismeretekkel kivanjuk erésiteni hallgatdinkat, amelyek
megerdsitik dket tudasban, hitben, emberségben. Fontos feladatunknak tartjuk a modernizalt vilagban kiveszni
latszo értékek Orzését, az atadott ismeretek hitelességét, hasznalhatésagat és magas mindéségét. Ennek legfébb
zalogat adjak a Szakkollégiumban tanit6 oktatok, eléadok, és intézménylink munkatarsai.

Bels6 munkatarsi kézdsségliink valamennyi tagja, és intézménylnk szaktanacsaddja maga is cigany szar-
mazasu (Téth Jozsef szakkollégiumi lelkész, Gal Csabané Rafael Erzsébet szakkollégiumi titkar, Forgacs Ist-
van szaktanacsado, Uhrin Aniké igazgatd), eléaddink, tanaraink maguk is egyhazi, egyhaz kozeli szakemberek
(Horsai Ede, Kodacsy Tamas, Kiss Abel Lukacs, Kissné Buzaky Judit), akiknek tudasa az altaluk tanitott témaban
kiemelkedd, illetve olyan, szakmai érdemeiket tekintve kiemelkedd, a magyarorszagi ciganysag kutatasaban hite-
les, torténelmi tényeken alapulé eredményeket felmutatni képes kutatdk, mint Nagy Pal és Landauer Attila.

Az idei szakkollégiumi tanév indulasanak elsé kézds eseménye a Berekflirdén toltott szakkollégiumi hétvége
volt, melyen a kozdsségépités céljan, a kotetlen, j6 hangulatd egydttléten tul hallgatéink megismerkedhettek
azokkal a szakmai tervekkel, amelyeket eldremutatéaskent fogalmaztunk meg az intézmény céljainak elérése ér-
dekében, nyitva hagyva azonban a lehet6séget a hallgatdk sajat 6tleteinek, vallalasainak megvalositasahoz is.

Keressuk és kinaljuk hallgatoink szamara az 6énkéntes munkavégzés lehetéségeit, ennek elsd kezdeményei
mar a tavalyi évben elindultak, idei évtél erre célzottan is figyelemmel kivanunk lenni.

2012. szeptember 21-én intézménylnk volt rendezje és hazigazdaja a Keresztény Roma Szakkollégiumi Ha-
|6zat (KRSzH) orszagos tanévnyitd Ginnepi alkalmanak, melyet mélté helyszinen, a Debreceni Reformatus Kollé-
gium Disztermében rendezhettiink meg.

Az elmult egy évben tobb alkalommal is jelentek meg hirek, cikkek, interjuk a Szakkollégiumrél, és szakkollé-
gistainkrél. Kicsengésik legtdbb esetben pozitiv volt. Néhanyszor sajnos — alaptalanul —, negativ, s ez, a gyakran
egyébként is labilis, vagy negativ 6nértékelés(i hallgatok szamara, s az intézményi belsé Iégkor tekintetében is
rossz hatasu.
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Elindulaskor komoly nehézséget okozott szamunkra az intézményi finanszirozas bizonytalansaga, s ez a prob-
I[éma az idei évben lathatéan ismét elékerlt, illetve eldkerdil.

Mivel az Uj intézményekhez allami normativ tamogatas kialakitasa nem toértént meg, s a palyazat kiirasa is ké-
sett az eredeti tervekhez képest, igy az elsé indulasi évet kdvetden ismét minisztériumi miikddési tamogatasban
reszesllhetnek a szakkollégiumok. A minisztériumi atszervezédések miatt a szerz6dések megkotése azonban
még folyamatban van, s kifizetésik akar 60 nap is lehet. Beadott palyazatunk szintén elbiralas alatt all. Ebben az
esetben az intézmény mikddése, a programok szervezése ismét nehézségekbe Utkdzhet a kdzeljovében.

Itt szeretnénk megkdszénni a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak intézményunk felé fordulé figyel-
mét, s az elmult tanév folyaman tébb alkalommal nyUjtott segitségét, anyagi tamogatasat, a Szakkollégium Ggye
irant tanusitott, lelki megeréstddést is szolgald elkdtelezettségét.

Koszonjik tovabba a Tiszantuli Reformatus Egyhazkerilet jelentds anyagi tAmogatasat, segitd munkajat. Ezen
anyagi tdmogatasok nélkll a tanév sem tavaly, 2011-ben, sem idén, 2012 szeptemberében nem tudott volna el-
indulni.

Kérjik, hogy tovabbra is kisérjék figyelemmel a Szakkollégium Ugyének, valamint hallgat6ink sorsanak alaku-
lasat.

Az intézmény munkajat ellendrzd és segitd Igazgatd Tanacs a tavalyi indulas utan decemberben allt fel. Tag-
jai: Barnoczki Anita (lelkipasztor; a Tiszaninneni Reformatus Egyhazkerilet ciganymisszids referense), dr. Késa
Karolina (kutatéorvos; a Debreceni Egyetem Népegészségligyi Karanak egyetemi docense), dr. Fekete Karoly (a
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem rektora), dr. Gy&ri Janos (a Reformatus M(ivel6dés- és Iskolatorté-
neti Kutatéintézet igazgatdja; a Debreceni Reformatus Gimnazium tanara) és dr. Kodacsy Tamas (Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem lelkésze). Koszonettel tartozunk, hogy figyelemmel kisérik tevékenységlinket, javaslataikkal
segitik munkankat.

Tisztelettel jelezzlik azonban, hogy a Tanacs tagjainak mindennapi munkaja és szamos elfoglaltsaga, valamint
sokuk esetében az intézmény debreceni telephelyétdl valé foldrajzi tavolsag nagyon nehézkessé teszi a kdzos
alkalmak, tanacsulések megszervezését, igy a bizonyos esetekben valé gyors dontés lehetdségét. Keérjik a F&-
tiszteletd Zsinati EIn6kséget e probléma megtargyalasara.

A Fétiszteletl Zsinati EInOkség tanacskozasara, munkajukra és életiikre Isten gazdag aldasat kérve,
Debrecen, 2012. oktéber 12.

testvéri koszontéssel:
Uhrin Aniké
igazgaté

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A REFORMATUS PEDAGOGIAI INTEZET UJ SZMSZ-ENEK TARGYABAN
ZS.T. - 207/2012.11.14.

A Zsinati Tanacs a Reformatus Pedagdgiai Intézet mddositott Szervezeti és Mikddési Szabalyzata elkészitésérdl
sz616 beszamolot elfogadija.

A Zsinati Tanacs az RPI Uj Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatanak tartalmi targyaldsat a kovetkezd, 2012. de-
cember 5. napjan esedékes Zsinati Tanacs Ulésére halasztja.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINATI TANACS HATAROZATA A KOZOKTATASI KIEGESZITO TAMOGATAS

2011. EVI ELSZAMOLASA UTANI KIEGESZITES, VALAMINT A 2005. EVI ALLAMI TARTOZAS
FELHASZNALASARA TARGYABAN

ZS.T. - 208/2012.11.14.

A MRE kdzoktatasrél sz6l6 2005. évi ll. térvéenye végrehajtasi utasitdsanak 8. §-a felhatalmazasa alapjan a Zsinati
Tanacs ugy hataroz, hogy a kdzoktatasi kiegészité tdmogatas 2011. évi elszamolasa utani kiegészités feloszta-
sanak alapjat a 2011. évi, a 2005. évi elmaradt kézoktatasi kiegészité tamogatas felosztasanak alapjat pedig a
2005. évi sulyozott atlaglétszamok jelentik. A 2005. utan bekovetkezett fenntartovaltasok esetében a tdmogatas
a jelenlegi jogutdd fenntartét illeti meg.

A Zsinati Tanacs kéri az (ilésen szbbeli javaslatot tevéket, hogy a Gazdasagi Bizottsdg bevonasaval, az Egy-
hazalkotmanyi és Jogi Bizottsaggal is egyeztetve a kiegészitd javaslatukat irasban terjesszék a kdvetkezd, 2012.
december 5. napjan esedékes Zsinati Tanacs Ulése elé.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

ELOTERJESZTES
A KOZOKTATASI KIEGESZITO TAMOGATAS 2011. EVI ELSZAMOLASA UTANI KIEGESZITES,
VALAMINT A 2005. EVI ALLAMI TARTOZAS FELHASZNALASARA

A Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetéserdl szol6 2010. évi CLXIX. térvény végrehajtasarol szolé 2012.
évi CLV. torvény 25. § (1) bekezdésében 4373,0 MFt 6sszeget hataroznak meg a 2011. évi kdzoktatasi kiegé-
szit6 tamogatas elszamolasa utani allami tartozasként, melynek kiutalasa 2012 decemberében varhato. A 2011.
évben az intézményfenntarté egyhazak tanuléi 6sszlétszama 112 293 6, melybdl a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz 30 649,08 fével részesedik. Az egy tanuléra jutd kiegészités 38 943 Ft. A MRE tamogatéasa varhatéan
1193 567 122 Fti.

A Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl széld 2010. évi CLXIX. térvény végrehajtasarol szoloé 2012.
évi CLV. torvény 25. § (4) bekezdésében 2050,6 MFt 6sszeget hataroznak meg a 2005. évi k6zoktatasi kiegészité
tdmogatéas elszamolasa utani — 2006 decemberében ki nem fizetett — allami tartozasként, melynek kiutalasa szin-
tén 2012 decemberében varhato.

A 2005. évben az intézményfenntartd egyhazak tanuloi 6sszlétszama 86 585 f6, melybdl a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz 22 199,92 f6vel részesedett. Az egy tanuldra juto kiegészités 23 683 Ft. A MRE tamogatasa
varhatdan 525 762 481 Ft.

A 2005. évi kiegészitd tamogatas elmaradt 6sszege, valamint a 2011. évi kiegészité tamogatas elszamolasanak
Osszege a jogszabalytervezet alapjan 2012 decemberében érkezik — azonban nem zarhaté ki az 6sszeg nagysa-
gara tekintettel a januari utalas sem. A Zsinati Oktataslgyi Iroda javasolja a teljes 6sszeg maradéktalan kiutalasat
az adott targyév sulyozott tanuldi [étszamanak megfeleléen.

Az allamhaztartas helyzete, az energiaarak emelkedése, a 2013. augusztus 31-ig varhatdéan nem emelkedé
allami tamogatas, valamint a kdznevelés finanszirozasanak gytkeresen megvaltozé gyakorlata évatossagra int,
igy az aldbbi szempontokra szlkséges felhivni ismételten a fenntartdk és intézmények figyelmét:

Az intezményfenntartok a MRE kodzoktatasrol szol6 2005. évi ll. térvényének 23. §-a alapjan a tamogatast csak
kézoktatasi célra fordithatjak, s azt 3 banki napon belll (Vhu. 8. §) kételesek atutalni intézményeiknek. A fenntartd
is és intézménye is koteles konyvelésében elkildnitetten kezelni a kiegészité tdmogatas kiegészitését, azaz a
felhasznalasrol a kdnyvelésben pontos és atlathatd képet kell kapnia az ellenérzésnek.
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A fenntartd testilet haladéktalanul rendelkezzen a 2012-ben felhasznalhatd 6sszeg nagysagaroél és rendelteté-
sérdl, azt épitse be a 2012. évi intézményi koltségvetésbe. A 2013. évre atvitt 6sszeg zarolasat — a 2013. évi intéz-
ményi koltségvetés elfogadasaig — el kell rendelni. Felteheté azonban, hogy a tAmogatas csupan 2013. januarban
érkezik. Ez esetben a 2011. évre vonatkoz6 javaslatok targytalanna valnak.

Iranyelvek a tamogatas felhasznalasahoz fenntartoknak:

A fenntartok vegyeék figyelembe a 2013. évi intézmeényi koltségvetések elfogadasanal is a tartalékolas kovetel-
ményét.

Torekedjenek arra, hogy koztartozasa ne legyen intézménylknek, mivel az az allami tdmogatéas folyositasat
veszélyezteti.

Torekedjenek arra, hogy kdzlizemi szamlaikat, valamint a diakétkeztetés koltségeit az intézmények folyamato-
san rendezzék, mivel rovid id6szakon belll kezelhetetlen tartozasok e két terlleten halmozéddhatnak fel.

A minéségi munkaeré megtartasa fontos szempont a kdvetkezd esztendékben is, ennek érdekében a reforma-
tus kéznevelési intézményeknek és fenntartdknak torekednilik kell arra, hogy az intézmények dolgozoéit megilles-
se minden olyan juttatas, mint ami a kézalkalmazottakat megilleti.

Amennyiben a nevelési-oktatasi feladat megoldasa halaszthatatlan beruhazastél fiigg, ugy palyazati énrész-
ként, esetleg kdzoktatasi celu ingatlanvasarlas érdekében felhasznalhatjak a tamogatést.

Javasoljuk a hites kdnyvvizsgaloval kotott szerz8dés meghosszabbitasat. A kiegészitd tdmogatas |étszamel-
lendérzése mellett a vizsgalat terjedjen ki a kiegészité tamogatas kiegészitésének felhasznalasara is oly modon,
hogy a kényvvizsgalat 12 hénapig folyamatosan tartson.

A 2005. és 2011. évi kiegészité tdmogatas kiegészitésének ily médon szabalyozott felhasznalasa elegendd
garanciat jelent a kdzponti elvarasok (az iskolarendszer miikddésének stabilitasa) és a helyi tervek (a likviditas
biztositasa, fejlesztési lehetéségek kihasznalasa) megvalodsitasahoz, segiti intézményeinket a térvényes mikodé-
si feltételek megteremtésében, ugyanakkor a kiilsé elvarasoknak (kézoktatasi célu maradéktalan felhasznalas,
belsé ellenérzés) is eleget tesz.

Budapest, 2012. oktéber 10.
Oktatastigyi Bizottsag

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A SZERETETSZOLGALATI IRODA HUMANPOLITIKAI
SZABALYZATANAK JOVAHAGYASA TARGYABAN

ZS.T. - 209/2012.11.14.

A Zsinati Tanacs a Szeretetszolgalati Iroda humanpolitikai szabalyzatat elfogadja.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke
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MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ SZERETETSZOLGALATI IRODA
HUMANPOLITIKAI SZABALYZAT (MINTA)
Budapest, 2012. oktéber 1.
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HUMANPOLITIKAI SZABALYZAT
MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ SZERETETSZOLGALATI IRODA
(MINTA)

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretetszolgalati Iroda (a tovabbiakban: Szeretetszolgalati Iroda) a Ma-
gyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata (a tovabbiakban: MRE) altal jovahagyott SZMSZ felhatalmazasa alapjan
a Szeretetszolgalati Iroda felligyelete ala tartozd intézményekre, szolgalatokra a Humanpolitikai Szabalyzatat
(tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiakban allapitja meg:

. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja, hogy a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabdlyait rogzitse, a munkaltatas és a
munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltatd és a munkavallalé gazdasagi, vala-
mint szocidlis érdekeire.

2. A szabadlyzat hatalya kiterjed a Szeretetszolgalati Irodara és a feligyelete ala tartozo6 intézményekre (a
tovabbiakban: Intézmények), valamint a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvanyra (tovabbiak-
ban: MRSZ).

3. Jelen Szabalyzatot a foglalkoztatasra vonatkozé jogszabalyokkal, illetve mas belsé szabalyzatok vonat-

kozé rendelkezéseivel egytt kell értelmezni.

A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyok:

— amunka torvénykodnyveérdl szold 2012, évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

— atmeneti jelleggel a munka térvenykonyverdl szold 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: régi
Mt.),

— aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szoc.
tv.) 94/L. § (4) bekezdése, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gytv.) 145. § (3) bekezdése alapjan

— a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 55-80. §
rendelkezései.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

4. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
1. a) a Szeretetszolgalati Iroda, mint munkaltatd, illetve a Szeretetszolgalati Iroda, mint munkaltato
nevében munkaltatéi jogokat gyakorlé vezetok,
b) a Szeretetszolgalati Irodaval munkaviszonyban allék,
c) az MRSZ-nél munkaviszonyban allék,
2. a) azlIntézmények, mint munkaltatok, illetve az Intézmények nevében munkaltatédi jogokat gya-
korld vezetoék,
b) az Intézményekkel munkaviszonyban allok,
3. azegyhazi személyek, fliggetlendl attél, hogy lelkészi, intézményi, szeretetszolgalati munkatars.
Az 1. b), c) és a 2. b) egyltt a tovabbiakban: munkavallalok.
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A foglalkoztatasi jogviszony alanyainak jogai és kételezettségei

5. A munkdltatoi jogokat gyakorldk a mindenkor hatalyos jogszabdalyoknak megfeleléen a jelen Szabalyzat
keretei kdzott a rendeltetésszer( joggyakorlas és az egyenld banasmaod elvének megfeleléen jarnak el
a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, modositasa és megsziintetése soran. A jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran a johiszeml(iség és a tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni, tovab-
béa kolcsondsen egydtt kell mikddni és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat,
jogos érdekeét sérti.

6. Ennek keretében a munkaltaté jogosult:
— amunkavallalok szamara munkavégzésre iranyuld utasitast adni,
— amunkavégzést ellendrizni,
— akimagaslé teljesitményt jutalmazni,
— akotelezettségszegést szankcionalni.

7 A munkaltato, lehet8ségeihez mérten elésegiti a munkaviszonyban all6 személyek tovabbkepzesét, a
munkahelyi kérilmeényeik javitasat.

8. A munkavallalé joga, hogy a miikddéssel 6sszefliggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstél sza-
mitott harminc napon belll érdemi valaszt kapjon.

9. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkakorébe tartozé feladatokat az elvarhat6 szak-
értelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd szabalyok, el6irasok és utasitdsok szerint végzi.
Munkajat a keresztény értékrend és szellemiség szerint, a magyar reformatus diakdnia hagyomanyainak
figyelembe vételével végzi, mindezt a magas szint(i szakmaisag és a humanum jegyében elkotelezett-
seggel és felel§sségvallalassal teszi.

10. Munkatarsaival egyittm(kodik és altalaban olyan magatartast tanusit, hogy mas munkajat ne za-
varja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen eld, kilénos tekintettel az Intézmény
egyhazi jellegére.

11. A munkavallald:

— amunkaviszony fenndllasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amely a keresztény értékrend
és szellemiség, a magyar reformatus diakénia hagyomanyait sértené és munkaltatdja jogos gaz-
dasagi érdekeit veszélyeztetné,

— munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilénésen a munkavallalé6 mun-
kakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — méltatlan a keresztény
ertekrendhez, kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

- magatartdsa — az Mt-ben foglaltak szerint — korlatozhato, melyrél a munkavallalot irasban el6ze-
tesen tajékoztatni kell,

— véleménynyilvanitasi joganak gyakorlasa soran lojalisnak kell lennie a Magyarorszagi Reforma-
tus Egyhazhoz, a Szeretetszolgalati [rodahoz, és Intézményéhez, valamint a magyar reformatus
diakénia hagyomanyaihoz, azok gazdasagi és szervezeti érdekeit stlyosan nem sértheti vagy
veszélyeztetheti,

— koteles a munkdja soran tudomasara jutott Gzleti titkot megérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet il-
letéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével Osszefliggésben jutott a tudoma-
sara, és amelynek kézlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

— koteles a munkaltato altal rabizott feladatokat tudasanak megfelel6 legmagasabb szinvonalon,
lelkiismeretesen ellatni.

12. Jelen szabalyzat ala tartoz6 munkaltatdk felekezeti jelleggel rendelkeznek, igy a munkavallaléval szem-
ben a felvételnél és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésénél, fenntartasanal és megszuinteté-
sénél — a lelkiismereti és vallasszabadsagrol szo6l6, 2011. évi CCVI. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan a
sajatos identitds megdbrzéséhez, a magyar reformatus diakdnia hagyomanyainak fenntartasahoz sziik-
séges feltételek meghatarozhatok.
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13. A munkaltaté koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl.
A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvény-
ben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet.

14. A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitese céljabol a munkaltatdo a munkavallalé szemé-
lyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, térvényben meghatarozottak szerint — adat-
feldolgozo szamara atadhatja, errdl a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

15. A leggyakrabban el&forduld munkaltatéi jogok:
alapveté munkaltatdi jogok:
munkaviszony létesitése és megszlntetése, munkaszerzé6dés médositasa,
vezet6i megbizas, megbizés visszavonasa,
illetmeény és illetménypotliékok, alapbér és bérpotliekok megallapitasa, médositasa,
egyéb rendszeres és nem rendszeres juttatasok és téritések megallapitasa,
jutalmazas,
munkaveégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létesitésének tudomasulvétele,
kartéritési eljaras elrendelése,
fegyelmi jogkor gyakorlasa (munkavallalé vétkes kotelezettségszegése esetén jogkdvetkezmény
megallapitasa),
a munkaltatd mikodési munkarendjének meghatarozasa,
10. a munka helyszinének megéllapitasa, belfoldi- és kilfoldi kiklldetés elrendelése mas munkalta-
téhoz valé kirendelés,
11. az Intézményeknél a fizetési osztalyba és fokozatba torténé besorolas,

©NOOO N

©

masodlagos munkaltatoi jogok

12. &sszeférhetetlenség vizsgalata,

13. szabadséag kiadasa, tovabba

14. a magan gépkocsi hivatalos célbdl vald igénybevételének engedélyezése,
15. munkaidé beosztas meghatarozasa.

16. A munkaltatoi jogok gyakorlasa:

1. a) a Szeretetszolgdlati Iroda vezetéje tekintetében az MRE Zsinatanak EIndksége,
b) a Szeretetszolgalati Iroda munkavallaloi felett a Szeretetszolgélati Iroda vezetdje,
2. az MRSZ-nél munkaviszonyban allok esetében:
a) az alapveté munkaltatoi jogokat (1-10. sorszam alatt felsoroltakat) a Kuratorium elndke,

b) a masodlagos jogokat (12-15. sorszam alatt felsoroltakat) a Lelkész-igazgaté,

3. a) azlntézmények vezetdifelett, az alapvetd munkaltatéi jogokat az MRE Zsinatanak EIndksége,
b) amasodlagos jogokat (12-15. sorszam alatt felsoroltakat) a Szeretetszolgalati Iroda vezetdje,
c) azlntézmények munkavallaléi esetében az Intézmények vezetbinek jogkére az 1-15. sorszam

alatt felsoroltak,
4. azegyhazi személyek felett:
a) az alapveté munkaltatoi jogkort (1-10. sorszam alatt felsoroltakat) az MRE Zsinatanak EIndk-
sége,

b) a masodlagos jogokat (12-15. sorszam alatt felsoroltakat)

a) a Szeretetszolgalati Iroda munkatarsa esetében az irodavezetd,
b) az MRSZ lelkész-igazgatoja esetében az irodavezetd,

¢) az MRSZ munkatéarsa esetében az MRSZ lelkész-igazgatodja,

d) azintézményvezetd esetében az irodavezetd,

e) azintézményi egyhazi személy esetében az intézményvezetd.
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17. A munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkaltatéi jogokat a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak tartos
tavolléte esetén, az ezzel megbizott helyettese gyakorolja. Tovabbi helyettesités lefelé nem alkalmazha-

to.
18. A Szeretetszolgalati roda vezetdje — amennyiben megitélése szerint a munkaltatéi jogkdr gyakorldja e

jogat nem rendeltetésszerlien hasznalja, vagy kiléndsen indokolt esetben, belsé érdekbdl — a munkalta-
téi jogot barmely munkavallaléja tekintetében magahoz vonhatja, beleértve az Intézményi munkavallalét
is, azonban ez nem vonatkozik az MRSZ Elndksége altal gyakorolt munkaltatéi jogokra, hataskorokre.

19. Jelen szabalyzat rendelkezéseinek alkalmazasa soran:
Magasabb vezetének minésulnek:
- azlrodavezetd,
— azIntézmények vezetdi, és
- az MRSZ lelkész-igazgatdja.

Vezetének mindsllinek (a tovabbiakban: munkahelyi vezetd):

- az 50 f6 ellatottnal nagyobb létszamu, gondozé intézményekben a szakmai (gondozas-apolas,
gazdasagi-m(iszaki) terllet vezetdi,

— atelephelyek vezetdi,

— azintegralt intézményekben az egyes szolgaltatasok vezetdi, és a

— Szeretetszolgdlati Iroda gazdasagi vezetdje.

1. FEJEZET
A munkavégzés fébb szabalyai

20. Munkaviszony a munkaltaté és a munkavallalé megallapodasa alapjan, irasba foglalt munkaszerzddés-
sel johet létre. Munkaszerz6dés csak e szabalyzat 1. szamu mellékletében foglalt minta alapjan kothetd,
és azt médositani vagy megszintetni is csak irasban lehet. Az irasba foglalasért a gazdasagi vezetd,
az Intézményeknél pedig a gazdasagi felelds felelésséggel tartozik, annak elmulasztasa miatt a mun-
kaszerz8dés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a munkaba lépést kdvetd harminc napon belll
— hivatkozhat.

21. Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyba (itkdzik, vagy amely munka-
viszonyra vonatkozé szabaly megkertilésével jott létre, tovabba a szinlelt megallapodas.

Uj munkavallalé felvételének folyamata

22. 1. a Szeretetszolgalati iroda és az MRSZ esetében:
a) Uj munkavallalé felvételének igénye esetén az agazatvezetd elkésziti az alkalmazasi javasla-
tot.

b) Az alkalmazasi javaslatot az agazatvezetd eljuttatja a gazdasagi vezetéhoz, és egylitt meg-
vizsgaljak, hogy a létszam- és bérkeret ad-e lehetdséget Uj munkavallalé felvételére. A gazda-
sagi vezetd egyetértése esetén ellenjegyzi az alkalmazasi javaslatot.

c) Az irodavezet6é dont arrél, hogy az adott munkakoérbe, adott statuszra felveheté-e Uj munka-
vallalé.

d) A beléptetéssel kapcsolatos teendbk elvégzéséért (beléptetés, munkaszerzédés elkészitése,
adatbekérés) a gazdasagi vezetd felelds.

e) Az elkészllt munkaszerz8dést a gazdasagi vezetd ellenjegyzését kdvetden az irodavezetd
irja ala.
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f) Az alairt munkaszerz6dést harom eredeti példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példa-
nyat a gazdasagi vezetd koételes dokumentalt médon — személyes atadaskor alairassal, postai
kézbesités esetén ajanlott tértivevényes levéllel — eljuttatni a felvett munkavallalonak, a masik
példanyt pedig a személyi anyagban kell elhelyezi, a harmadik példanyt pedig a Szeretetszol-
galati Iroda részére kell megkuldeni.

g) A munkavallalé részletes feladatait, jogkorét, kotelezettségét munkakori leirasban kell meg-
hatarozni. A munkakori leirast minden esetben az agazatvezetd késziti el, és az irodavezetd
hagyja jova.

h) Ezt a folyamatot kell alkalmazni abban az esetben is, ha a tdvozé6 munkavallalé helyére kerl
Uj munkavallalo.

2. azlIntézmények esetében:

a) Uj munkavallalé felvételének igénye az intézményvezeténél jelentkezik, aki 6sszeallitia az al-
kalmazasi feltételeket és javaslatban rogziti.

b) Az alkalmazasi feltételek ismeretében a gazdaséagi feleléssel megvizsgaljak, hogy a létszam-
és bérkeret ad-e lehet6séget Uj munkavallalé felvételére. A gazdasagi felel6s egyetértése
esetén ellenjegyzi az alkalmazasi javaslatot.

c) Az intézményvezeté dont arrol, hogy az adott munkakérbe, adott statuszra felvehet6-e Uj
munkavallalo.

d) A beléptetéssel kapcsolatos teenddk (beléptetés, munkaszerz6dés elkészitése, adatbekérés)
a gazdasagi felelds feladatkorébe tartozik.

e) Az elkészllt munkaszerzddést a gazdasagi felelés ellenjegyzését kdvetéen az intézményve-
zetd irja ala.

f) Az alairt munkaszerz6dést harom eredeti példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példa-
nyat a gazdasagi felelés koteles dokumentalt médon — személyes atadaskor alairassal, postai
kézbesités esetén ajanlott tértivevenyes levéllel — eljuttatni a felvett munkavallalénak, a masik
példanyt pedig a személyi anyagban kell elhelyezi, a harmadik példanyt pedig a Szeretetszol-
galati Iroda részére kell megkdldeni.

g) A munkavallalé részletes feladatait, jogkdreét, kdtelezettségét munkakori leirasban kell meg-
hatarozni. A munkakdri leirast minden esetben a munkahelyi vezetd, késziti el, és az intéz-
ményvezetd hagyja jova.

h) Ezt a folyamatot kell alkalmazni abban az esetben is, ha a tavozé munkavallalé helyére kerl
Uj munkavallalé.

3. A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé munkaba al-
laskor, munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, a hatalyos munkavédelmi torvény elbirasai-
nak megfeleléen munka- és tlizvédelmi oktatasban részesuljon. Az oktatas elvégzését a tematika
megjeldlésével és a résztvevdk alairasaval ellatva irasban kell régziteni.

A munkaszerzédés tartalma

23. A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakdrében.
Jelen szabalyzatban
a) alapbéren értendd: az Mt. hatélya alé tartozd6 munkavallaldk alapbére, amelyet a munkaszerzé-
dés munkabér cimen rogzit.
b) illetményen értendd: az Intézményi munkavallalok (az intézményvezetdk és intézményi dolgozdk)
munkabére, akik részére a Szoc.tv. 94/L. § (4) bekezdése és a Gytv. 145. § (3) bekezdése alapjan
a Kjt. 55-80. § rendelkezései hatarozzak meg a dijazast, és azt a munkaszerz8dés rogzit.

24. A munkaviszony tartamat a munkaszerz8désben kell meghatarozni, amely lehet hatarozott idej(,
vagy hatérozatlan idejd. Ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatlan id&re jon létre. Hatarozott
idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z8
hatarozott idére kétdtt munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott hat honapon belll Iétesitett Ujabb
hatarozott tartamU munkaviszony tartamat is.
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25. Hatarozott idejli munkaviszony azonos felek kdzoétt torténd hat hdnapon bellli meghosszabbitasara
vagy a hatarozott idejd munkaviszony megsz(inését kdveté hat hdnapon belll Gjabb hatarozott idejd
munkaviszony létesitésére a munkaszervezéstdél fliggetlen, objektiv ok fennallasa esetén kerilhet sor
és nem sértheti a munkavallalé jogos érdekét.

26. A munkavallalé munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek hianyaban munkahely-
nek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

27. A munkaviszony terjedelme szerint teljes napi munkaidében térténd foglalkoztatasra, vagy részmun-
kaidés foglalkoztatasra jon létre.

28. A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terjedd
prébaidét kéthetnek ki. Ennél rovidebb prébaidé kikdtése esetén a felek a prébaidét — legfeljebb egy
alkalommal — meghosszabbithatjak. A prébaidé tartama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja
meg a harom hdnapot.

29. A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerz8désben kell meghatarozni. Ennek hianyaban a
munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kdvetd nap.

30 A munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére a munkaszerzddés a kotele-
zettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi ktelezettsége

31. A munkaltaté biztositja jelen szabalyzatba vald betekintés lehetéségét, és a munkaviszony kezdetétdl
szamitva legkésébb 15 napon belll irasban tajékoztatja a munkavallalét a kévetkez8krdél (5. szamu
melléklet):

a) a napi munkaiddrol,
b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,
c) amunkabérrél vald elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,
d) a munkakorbe tartozé feladatokrdl,
e) aszabadsag mértékérdl, szamitasi médjardl és kiadasanak, valamint
)

—

a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyado felmondasi idé megallapitdsanak szabalyairdl, to-
vabba
g) a munkaltatdi jogkdr gyakorlojardl.

32. A munkaltatd megnevezesének, lényeges adatainak, tovabbéa a 31. pontban meghatarozottak valto-
zasarél a munkavallalét a valtozast kdvetd tizendt napon belll irasban tajékoztatni kell.

33. Ha a munkaviszony tizen6t nap eltelte elétt megszlinik, a munkaltaté a tajékoztatasi kdtelezettségeét
legkésdbb az utolsé munkaban toltétt napig koteles teljesiteni.

34. A tajékoztatas megtorténtét dokumentalni kell, melyet a munkavallalé az alairasaval elismer.

35. Nem terheli a munkaltatét a tajékoztatasi kotelezettség, ha a munkaszerz6dés alapjan a munkavi-
szony tartama az egy honapot, vagy a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg, kivéve a munkal-
tatoi jogkor gyakorléjardl torténd tajékoztatast.

36. A munkaszerz6dés megkétése és a munkaviszony kezdetének napja kdzotti idészakban a munka-
szerz8déstdl barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerz8dés megkotését kovetéen kdrilményeiben
olyan lényeges valtozas kdvetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy
aranytalan sérelemmel jarna.
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37. Egyéb tajékoztatasi kotelezettségek

a) A munkaltatd kételes a munkavallalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkal-
taté a munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvény-
ben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kozdlhet. A munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallalé személyes adatait
— az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldol-
goz6 szamara atadhatja, errél a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

b) A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhdnapot kdveté hdonap tizedik napjaig irasbeli tajé-
koztatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas
helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.

c) A munkaviszony megszUlntetésekor a felmondasban a munkavallalét ki kell oktatni az igényérvé-
nyesitési hataridérdél.

1l. FEJEZET
A munkaszerzdédés teljesitése

Alapvetd kitelezettségek

38. A munkaltat6 kételes a munkavallalét a munkaszerzd8dés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megallapodasa hianyaban — a munkavégzéshez sziik-
séges feltételeket biztositani.

39. A munkaltatd kételes megtériteni a munkavallaléonak — a vonatkozé Kormanyrendeletben meghata-
rozott — azt a koltséget, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan merult fel. llyen koltségnek
tekintend6 a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités.

40. A munkaltatéd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelmé-
nyeit. A munkaba lépést megeléz6en és a munkaviszony fennalldsa alatt rendszeres id6kdzonként
koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

4, A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszer(i alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol.

42, A munkavallalé kételes:

a) amunkaltaté altal elirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a munkaltato rendelkezé-
sére allni,

c) amunkakorébe tartozo feladatokat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozé szabalyok, el8irasok és utasitasok szerint végezni,

d) munkajat a magas szintl szakmaisag és a humanum jegyében végezni, a keresztény értékrend
és szellemiség szerint, a magyar reformatus diakdnia hagyomanyainak figyelembe vételével,

e) munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létesitését — a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak —
bejelenteni,

f) a munkakorének ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani, munka-
tarsaival egytttmUkodni,

g) a munkavegzése soran, valamint altaldban olyan magatartast tandsitani, hogy mas munkajat
ne zavarja, anyagi kdrosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen eld, kilonds tekintettel az
Intézmény egyhazi jellegére,

h) véleménynyilvanitasi joganak gyakorlasa soran lojalisnak kell lennie a Magyarorszagi Reforma-
tus Egyhazhoz, a Szeretetszolgalati Irodahoz, az Intézményéhez, a keresztény gondolkodas és
a magyar reformatus diakdnia hagyomanyaihoz,
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i) a munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amely a keresztény érték-
rend és szellemiség, a magyar reformatus diakdnia hagyomanyait sértené és munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

j) munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely méltatlan a keresztény értékrend-
hez, kézvetlenll és ténylegesen alkalmas munkaltatdja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdeké-
nek vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

43. Az egyhazi személy kotelessége — az 1994. évi ll. tv. 38. § alapjan — hogy:

a) szolgalatat a Szentiras és hitvallasaink szellemében, egyhazi térvényeink elbirasa szerint, teljes
odaadassal végezze és életvitelével is megerbsitse,

b) magat a teoldgiai tudomanyokban allanddan tovabb képezze,

c) magatartasaval és nyilatkozataval apolja és erdsitse az evangélium szerinti tiszta erkolcsot, az
emberszeretetet és a hazaszeretetet, kerllje a viszalykodast és személyes ellentéteket,

d) a Magyarorszag Alaptorvényét és mas torvényeit megtartsa,

e) tartdzkodjék minden olyan tevékenységtdl, amely akaddlyozza a lelkészi szolgalat végzésében,
vagy amely a gyllekezet megosztasahoz vezethet,

f) lelkésztarsaival éljen testvéri egyetértésben, és mindenképpen a békességre térekedjék,

g) mas gyllekezet teriiletén lelkészi szolgalatot csak az illetékes helyi lelkész hozzajarulasaval vé-
gezhet,

h) csaladi életével is jo példat adjon, hogy mindenki elétt nyilvanvaléva legyen: 6 és az § haza népe
az Urnak szolgalnak.

44, A munkavallalé a munkaltaté elézetes hozzajarulasa nélkil harmadik személytél dijazast a munkavi-
szonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki. llyen dijazasnak
mindsUl minden olyan vagyoni értékl szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatét megille-
td szolgaltatason felll a munkavallaldonak nyuijt.

45. A személyes gondoskodast nyUujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatarto-
z0ja [a Polgari Térvéenykdnyvrél sz6l6 1959. évi IV. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja)] az
ellatasban részesll6é személlyel tartasi, életjaradéki és droklési szerz8dést az ellatas idétartama alatt
— illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig — nem kéthet. [Szcsm. r. 6. § (10) bek.]

46. A személyes gondoskodast biztosité Intézményekben fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatasban részesllé személyek emberi és allampolgéari jogai ne sériljenek. Az intézmény vezetdje
gondoskodik az intézményen bellil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén au-
tonomiajat elfogado, integraciéjat minden eszkdzzel segité, humanizalt kdrnyezet kialakitasarol és
mukddtetéseérdl. [Szcsm.r. 3. § (1) bek.]

47! A munkaltaté jogosult a munkavallaloét atmenetileg a munkaszerzddéstdél eltéré munkakérben, mun-
kahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni, azonban annak tartama naptari évenként 6sszesen
a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot, vagy haromszazétvenkét érat nem haladhatja meg.

48.2 A munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatas varhatd tartamarol a munkavallalot tajekoztatni kell.

493 A munkavallalé hozzajarulasa nélkll nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkara:
a) avaranddéssaga megallapitasatdl gyermeke haroméves koraig,
) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedul neveli, valamint
) hozzatartozodjanak tartés, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha
) arehabilitaciés szakértdi szerv legaldbb 6tven szazalékos mértékli egészségkarosodasat meg-
allapitotta.

Q o O

T 2013. januar 1-jétél kell alkalmazni.
2 2013. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
3 2013. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
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50.4 A munkavallalé az atmenetileg a munkaszerzdédéstdl eltéré foglalkoztatas esetén az ellatott munka-
korre el6irt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa

51. A munkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
egészségét vagy a kdrnyezetet kdzvetlenlil és sulyosan veszélyeztetné.

52. A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra vo-
natkozo6 szabdlyba itkdzik, vagy a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetlenll és
sulyosan veszélyeztetné.

53. A munkavallalé az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

54. A munkavallalé a munkaltaté utasitasatél akkor térhet el, ha ezt a munkaltatoé karosodastol valé meg-
ovasa feltétlentl megkdveteli és a munkaltato értesitésére nincs méd. Az utasitastol valo eltérésrdl a
munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

Mentestilés a munkavégzési kételezettség aldl

55. A munkavallalé mentesul rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl

a) keresbképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd, egészséglgyi intézmény-
ben torténd kezelés, valamint

c) akotelezd orvosi vizsgéalata tartamara, tovabba

d) aveéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén két-
szer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két érara,

f) hozzatartozodja halalakor két munkanapra,

g) Aaltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodésa szerinti képzés, tovabb-
képzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idére,

h) Onkéntes vagy létesitményi tlzoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez sziikséges
id6tartamra,

i) a kllénds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra.

56. A munkaltatd, ha a munkavallalé altal elkdvetett kdtelezettségszegés korllményeinek kivizsgalasa
(fegyelmi eljaras) miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos
id6tartamra mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl.

57. Az f) pont szerinti mentesUlés esetében hozzatartozé:
— ahazastars (élettars),
— azegyenes agbeli rokon (szlld, nagysziild, gyermek, unoka),
— ahazastars egyenes agbeli rokona,
- az 6rokbe fogadott, mostoha- és nevelt gyermek,
— az 6rokbefogadd, mostoha- és neveldszUld, a testvér.

4 2013. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
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58. A g) pontban foglalt mentestlés szerint a munkavallald kotelezéen csak akkor menteslil a munkavég-
zési kotelezettsége aldl a képzésben vald részvételhez szikséges id6re, ha altalanos iskolai tanulma-

nyokat folytat.
59. Kozép- vagy fels6foku iskolai, illetve iskolarendszeren kiviili képzésben részt vevé munkavallald akkor

mentesilhet a munkavegzés alol, ha errél tanulmanyi szerzédés rendelkezik, vagy ha a munkaltatéval
kotott mas megallapodas alapjan vesz részt a képzésben.

60. Az i) pont esetében a munkavallaléonak igazolnia kell a tavolmaradasat idézéssel, hivatalos értesités-
sel stb.

Jogkévetkezmények a munkavallalé vétkes kételezettségszegésért (fegyelmi)

61. A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére, a munkaszerz6dés és jelen
szabdlyzat a kotelezettsegszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkévetkezményeket allapithat meg.

62. A hatranyos jogkdvetkezmeény csak a munkaviszonyhoz kétédhet,
a) csak a munkavallalé munkaviszonybol eredé jogait csorbithatja, példaul mas munkakdérbe helye-
zés, alapbér- vagy juttatascsokkentés, kizaras szocialis juttatasbal,
b) nem sértheti a munkavallalé személyiségi jogait és emberi méltdésagat,
csak hatarozott id6re szdlhat,
c) avagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény 6sszességében nem haladhatja meg a munka-
vallalé — a jogkdvetkezmény megallapitasakor irAnyado — egyhavi alapbérének dsszegét.

63. A munkaltatd szobeli figyelmeztetést alkalmazhat csekély sulyl kételességszegés esetében.

64. Az irasbeli figyelmeztetésnek (megrovasnak) akkor van helye, ha csekély sulyd, gondatlansagbol
adodo kotelességszegés tortént, példaul munkahelyrél rendszeres késés, hataridé tébbszori elmu-
lasztasa, stb. és ezzel a munkaltatd hatranyt nem szenvedett, azonban a hatrany veszélye fennallt.

65. A szbbeli figyelmeztetést és az irasbeli megrovast is indokolni kell, és mindkét esetben annak meg-
torténtét feliegyzéssel, vagy jegyzékoényvvel dokumentalni kell. A készllt dokumentumot (feljegyzést,
vagy jegyz6ékonyvet) tudomasulvétel céljabdl, a munkavallaloval is ala kell iratni, és annak egy eredeti
példanyat a munkavallalé személyi anyagaban kell elhelyezni.

66. Hatranyos jogkdvetkezmény lehet:
a) mas munkakodrbe helyezés,

b) kizaras szocialis juttatasbol,

c) juttatdscsOkkentés (béren kivili juttatasok korlatozasa) hatarozott idére,
d) alapbércsdkkentés hatarozott idére,

e) vezet8i megbizas, kinevezés visszavonasa,

f) azonnali hatalyd felmondas (elbocsatas).

67. Az azonnali hatalyd felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol vald tudomasszerzéstdl szami-
tott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belll, blincselekmény
elkdvetése esetén a blintethetdség eléviléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha
az azonnali hatalyu felmondas jogat testilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali
hatalyu felmondas okardl a testliletet — mint a munkaltatéi jogkort gyakorld szervet — tdjékoztatjak.

68. Az elbocsatassal blntetett munkavallalé — az elbocsatastdl szamitott egy évig — a jelen szabalyzat
hatalya ala tartozd6 munkaltatonal nem alkalmazhaté magasabb vezet8i, munkahelyi vezetdi beosz-
tasban, illetve beosztott munkavallaloként.
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69. A munkaviszonybdl szarmazé vétkes kotelességszegés kortiményeit ki kell vizsgalni: Az eljaras meg-
inditasat a kinevezési jogkor gyakorldja jogosult elrendelni. Errél egyidejlileg a munkavallalét irasban
értesiteni kell.

70. Kotelezd a fegyelmi eljaras meginditasa:
a) jelent8s sulyu fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén, tovabba
b) ha az eljaras lefolytatasat a munkavallalé maga ellen kéri.

71. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha
a) annak okardl vald tudomasszerzéstdl szamitott 15 nap eltelt, de legfeljebb
b) az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven tul,
c) blncselekmény esetén pedig a blntethetéség eléviilését kdvetden.

72. Ha a kotelezettségszegés miatt blinteté- vagy szabdlysértési eljaras indult és az nem végzddott fel-
mentéssel (az inditvany elutasitasaval), a tizenot napos hataridé a jogerds hatarozatnak a munkalta-
toval tortént kdzlésétdl, az egyéves hataridd az eljaras jogerds befejezésétdl szamit.

73. Kilfoldon elkdvetett kotelezettségszegés esetén a hataridéket a munkavallalé belféldre torténd visz-
szaterésetdl kell szamitani.

74. Mellézhetd a fegyelmi eljaras lefolytatasa — a kotelezd eljaras esetét kivéve —, ha a kotelezettségszegés
csekély sulyu és a tényallas tisztazott. A munkavallalét ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az tigy érde-
mérdl a fegyelmi eljaras meginditoja dont és legfeljebb megrovas irdsbeli figyelmeztetés alkalmazhaté.

75. A fegyelmi eljarés soran tartandé vizsgalat lefolytatdsara a fegyelmi eljards meginditja az eljaras
meginditasatdl szamitott 6t napon belll, irasban vizsgaldbiztost jeldl ki a munkavallalok kdzul.

76. Vizsgaldbiztosnak az eljaras ala vontnal magasabb vagy vele azonos beosztasi munkavallalét kell
kijeldlni. Vezet6 beosztast betdltével szemben inditott eljaras esetén vizsgaldbiztos az eljaras ala
vontnal magasabb, ennek hidnyaban azonos szintl vezet6i beosztast betdlté munkavallalé lehet.
Nem lehet vizsgaldbiztos, akivel szemben 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.

77. A vizsgalbbiztos a kijel6lésétdl szamitott tizendt napon bellll kételes a vizsgalatot lefolytatni és en-
nek keretében a kotelességszegés elkdvetésével alaposan gyanusitott munkavallalét meghallgatni. A
vizsgalat id6tartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb tizenét nappal meghosszabbithaté.

78. A vizsgalat soran a munkavallaloval kézdIni kell a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt tehessen és
tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetéve kell szamara tenni, hogy az lgy iratait megtekinthesse.
A munkavallalé védekezésérdl és a lefolytatott bizonyitasrol jegyzékdnyvet kell felvenni.

79. A munkavallalé a vizsgalat folyaman jogi képvisel6t vehet igénybe, aki rendelkezik mindazon jogo-
sultsagokkal, amelyek az eljaras ala vont személyt a megilletik. A meghallgatast ugy kell kitizni, hogy
azon jogi képviseldje is jelen lehessen.

80. Ha a munkavallalé szébeli meghallgatasara tartés akadalyoztatdsa miatt a vizsgdlat id6tartama alatt
nem kerllhet sor, a kdtelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitdsokat és azok bizonyi-
tékait vele irasban kell k6zolni és nyolcnapos hataridd kitlizésével fel kell szdlitani, hogy védekezését
terjessze el6.

81. A vizsgalbbiztos javaslatara a fegyelmi eljaras meginditéja a fegyelmi eljarast felfliggesztheti:
a) legfeljebb az akadaly elharulasaig, ha a munkavallalé védekezését nem tudja elbterjeszteni, illetve
b) ha a kotelezettségszegés miatt blintet- vagy szabalysértési eljaras indult, legfeljebb annak jog-
erés befejezéséig, feltéve, hogy e nélkll a tényallas nem tisztazhaté.
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82. A vizsgaldbiztos a vizsgalat lezarasatél szamitott nyolc napon beldl kdteles megkuldeni az Ggy 6sz-
szes iratait sajat véleményével ellatva a munkaltatédi jogkor gyakorldjanak.

83. A munkaltaté — a fegyelmi eljaras meginditdja — ha a munkavallalé altal elkdvetett kotelezettségsze-
geés korulmenyeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsahoz szikséges, de legfeljebb
harminc napos idétartamra mentesitheti a munkavallalét a rendelkezésre allasi és munkavégzési ko-
telezettsége aldl. A mentesitést meg kell sziintetni, ha annak indoka mar nem all fenn.

84. Az Uigy érdemében haromtagu tanacs hataroz. A tanacs elndke az eljaras meginditodja, aki ezt a jogko-
rét nem ruhazhatja at. A tanacs tagjait a tanacs elndke jeldli ki, a vizsgalodbiztos kijeldlésére vonatkozd
szabalyok figyelembe vételével.

85. A tandcs eljarasaban és dontéshozatalaban tagként, illetve jegyzékonyvvezetéként nem vehet részt:
a) az Ugy vizsgaldbiztosa;

) az eljaras ala vont kdzeli hozzatartozdja [a Ptk. 685. § b) pontja szerint],

) akit a vizsgalat soran mint tandt vagy szakert6t meghallgattak, valamint

) akitdl egyebként az gy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

Q 0O

Ptk. (a Polgari Térvénykényvrél szolo 1959. évi IV. térvény) 685. § b) pontja szerint:

~kOzeli hozzatartozok: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rékbefogadott,
a mostoha- és neveltgyermek, az érokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziilg, valamint a testvér;
hozzatartozé tovabba: az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, bejegyzett élettarsa, a jegyes,
a hazastars, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa,
bejegyzett élettarsa;”

86. A tanacs a vizsgaldbiztos elbterjesztésétdl szamitott tizendt napon belll targyalast tart. A tanacs
targyalasat ugy kell kitlzni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas elétt legalabb harom munka-
nappal megkapjak.

87. A targyalason a munkaltatot az Gigy vizsgaldbiztosa képviseli, a munkavallalo jogi képvisel6t is igény-
be vehet. A targyalas nyilvanos. A tanacs azonban a mindsitett adat meg6rzése érdekében, valamint
az eljaras ala vont kérelmére zart targyalast koteles elrendelni.

88. Ha valamelyik fél, vagy képviselGje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az tgyet ér-
demben elbiralni csak akkor lehet, ha a felet és a képvisel6jét szabdlyszerlen értesitették. Elbiralhatd
az Ugy, ha a vizsgalodbiztos, a munkavallalé vagy képviseldje bejelentette, hogy a targyalason nem
kivan részt venni.

89. A tandcs a tényallas tisztazasa céljabdl bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében kiildndsen
tanukat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat.
Amennyiben az Uigy a targyalason nem volt tisztazhato, tovabbi nyolc napon belll Ujabb targyalast
kell tartani.

90. A tanacs az elsd targyalastol szamitott legkésébb harminc napon belll zart Glésen, sz6tdbbséggel
hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja. Felmentd hatarozatot kell hozni, ha az eljaras
ala vont a terhére rott kotelességszegést, vétséget nem kovette el. Az eljarast megsziintetd hataroza-
tot kell hozni ha:

a) annak tartama alatt a munkaviszony megszunik,
b) az eljaras meginditasara a hataridd utan kertl sor,
c) nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala vont a fegyelmi vétséget elkdvette.

91. A munkavallalé a hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott harminc napon belll birésaghoz fordulhat.

92. A munkavallalénak az eljarassal kapcsolatos koltségeit a munkaltaté kdteles megtériteni, ha a felelés-
ség jogerés megallapitasara nem ker(l sor.
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93. Meg kell szintetni az eljarast, ha
a) annak tartama alatt a munkaviszony megszUnik,
b) az eljards meginditasara meghatarozott hataridé utan kerdl sor.

94. A vizsgalat tartama alatt az eljards megszlntetésérdl az eljaras meginditoja hataroz.
95. A hatranyos jogkOvetkezménnyel jar6 intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.
96. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasakor a munkaltaté nem térhet el a kdvetkez8ktdl:

1) A munkavallal6 munkakori feladatainak teljesitése soran vagy ahhoz kétédéen harmadik — kiilsé —
személyt6l semmiféle juttatast, ajandékot nem fogadhat el. E juttatasok kérébe esik minden olyan
vagyoni érték( szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatét megilleté szolgaltatason
felil a munkavallalénak nyujt (Gzleti ajandék, borravald, halapénz). Erre tekintettel a munkabért
csOkkenteni nem lehet.

2) A munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem kdtelezheté mas helységben végzendd munkara:
a) avaranddssaga megallapitasatdl gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedul neveli, valamint
c) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozésa esetén, tovabba, ha
d) a rehabilitdcids szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mérték(i egészségkarosodasat

megallapitotta.
A 2) c) pont alkalmazasakor a tartds apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruldé személy
kezel6orvosanak igazolasa alapjan vehetd figyelembe.

97. A munkavéllalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
egészségét vagy a kornyezetet kdzvetlenul és sulyosan veszélyeztetné.

98. Ha az eljarashoz az el8irt személyi feltételek a munkaltatdnal nem biztosithaték, a munkaltato kéréseé-
re a vizsgalobiztost, valamint a tanacs tagjait a Szeretetszolgalati Iroda jeldli ki az tgyben elfogulat-
lan, az eljaras ala vontnal magasabb vagy vele azonos vezet6i beosztasu, ennek hianyaban az eljaras
ala vonttal legalabb azonos besorolast munkavallaléi kézul.

99. A munkaltaté vezetbje (az irodavezetd és az intézményvezeték) elleni eljarast a kinevezési jogkor gya-
korléja, az MRE EIndksége (kinevezd) koteles meginditani és lefolytatni azzal, hogy a vizsgaldbiztost,
a tanacs tagjait és elndkét az Ggyben elfogulatlan, a kinevezének:
a) az eljaras ala vontnal magasabb vagy vele azonos vezetdi beosztasu, illetve besorolasu, ennek
hianyaban az eljaras ala vontnal magasabb vagy vele legalabb azonos besorolasi munkavallaloi,
b) az a) pontban foglaltak hianyaban sajat tagjai, illetve az eljaras ala vonttal legalabb azonos szin-
td iskolai végzettségl alkalmazottai kdzul kell kijeldlnie.
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\TA FEJEZET
A munkaszerzédés modositasa

100. A felek a munkaszerz6édést csak kdzds megegyezéessel mddosithatjak. A munkaltatd a munkaszerz6-
déstdl eltérd foglalkoztatast egyoldalt utasitassal rendelte el, az nem eredményezi a munkaszerzd-
dés modositasat.

101. A munkaltatd utasitasa csak ideiglenes jelleggel (atiranyitas, kiklldetés, kirendelés esetén) valtoztat-
hat a munkaszerzddési feltételeken.

102. Ha a munkaltaté a munkavallalét véglegesen mas munkakor ellatdsara vagy mas munkahelyen tor-
téndé munkavégzésre utasitja (példaul ugy, hogy nem ad neki megfelel6 informaciét az eltéré mun-
kavégzés id6tartamarél), a munkavallalé jogszerlien megtagadhatja a munkavégzést. Amennyiben
teljesiti a munkaltaté utasitasat, és felveszi a munkat az Gj munkakérben, munkahelyen, ezzel a felek
kodzott letrejon a munkaszerz6dés modositasa, anélkul, hogy azt irasba foglaltak volna.

103. A munkaszerzédés médositasa csak irasban érvényes, de az irdsbeliség elmaradasabdl eredd ér-
vénytelenségre a munkavallalé csak a mddositas bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon belll hivat-
kozhat.

104. A munkavallalé szamara egészségi allapotanak megfelel6 munkakért kell felajanlani, ha varandés-

saga megallapitasatél gyermeke egyéves koraig — munkakori alkalmassagara vonatkozé orvosi véle-
mény alapjan — a munkakérében nem foglalkoztathaté.

105. Ha a munkavallalé az ajanlatot elfogadja, az Uj munkakérében kell foglalkoztatni és legalabb az ere-
deti munkakéréeben elért alapbeéret kell megfizetni.

106. Az Uj munkakor ellatdsara vonatkozé munkaszerz8dés-modositas torténhet hatarozott idére (példaul
a gyermek egyéves koraig), de véglegesen is. A végleges mddositasnal a felek szabadon allapodhat-
nak meg a munkavallalo alapbérérdl.

107. A munkavallalét mentesiteni kell munkavégzési kotelezettsége aldl, és részére alapbérét kell megfi-
zetni, ha a munkaltaté nem tud, vagy nem kivan neki mas, egészségi allapotanak megfelelé munka-
kort ajanlani, vagy ha ajanlatat a munkavallalé alapos okkal nem fogadia el.

108. Alapos ok nélklli az elutasitéds, ha a felajanlott munkakér megfelel a munkavallalé képzettségének,
gyakorlatéanak és nem valtozik a munkavegzeési hely.
Ha a munkavallal6 alapos ok nélkil nem fogadja el a neki felajanlott, megfelel6 munkakért, a men-
tesités idejére nem lesz jogosult semmilyen munkabérre.
A munkaveégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatdsa nem
lehetséges.

109. A munkaltaténak — a munkakorok megjelolésével — tajékoztatnia kell a munkavallaldkat arrél, ha lehe-
téség nyilik
a) ateljes vagy részmunkaidds,
b) atavmunka végzésre iranyuld, valamint
c) a hatarozatlan idejli munkaviszony keretében torténé foglalkoztatés lehetéségérdl.

110. A munkavallaloé — a tajékoztatas alapjan — ajanlatot tehet a munkaszerz8dés modositasara. A mun-
kaltatonak tizendt napon belll irasban kell valaszt adnia az ajanlat elfogadasardl vagy elutasitasarol.
Ha a munkavallalé a gyermeke gondozasa céljabdél igénybe vett fizetés nélklli szabadsagat kévetéen
kezdeményezi munkaszerz8dése modositasat részmunkaidbben térténd foglalkoztatasra, a munkal-
tato koteles ezt a gyermek haroméves koraig és a napi munkaidd felére vonatkozdan elfogadni.
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V. FEJEZET
A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkaviszony megsziinése

111. A munkaviszony megsz(nik:
a) a munkavallalé halalaval,
b) a munkaltaté jogutéd nélklli megsziinésével,
c) ahatarozott idé lejartaval,
d mas térvény hatalya ala ker(lilés esetén
e) egyéb ok, példaul tdbb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony esetén.

112, A munkavallalé halala esetén a munkakor atadasara vonatkozé kotelezettség nem teljesithetd. A mun-
kaviszony alapjan jaro, ki nem fizetett dijazas a hagyaték részeként az 6rokost illetik.

113. A munkaltaté jogutod nélkili megsziinésének idépontjaban a munkaviszony minden klldn intézke-
deés nelkil megszUnik. Azt nem szlUkséges felmondani, és a felmondasi tilalmak sem alkalmazhatok.
A munkavallalét a munkaltaté felmondasa esetére meghatarozott munkavégzés aldli felmentés idejé-
re jaro tavolléti dij és végkielégités illeti meg.

114, A hatérozott idé lejartaval megsz(inése esetén a munkakor atadasara vonatkozé szabalyokat alkal-
mazni kell.
115. Ha a munkaviszony megszlinéséhez az vezet, hogy a munkaltaté személyében véaltozas kdvetkezik

be, és az Uj munkaltatd nem a munka térvénykonyvének hatdlya ala tartozik (példaul a kbzalkalma-
zotti térvény ald), akkor

a) az atadé munkaltaté legkésébb a munkaviszony megsz(inése el6tt tizendt nappal koteles az
érintett munkavallalot irasban tajékoztatni a megsziinés (tervezett) idépontjardl és indokarol.

b) a munkavallalét a munkaltatod felmondasa esetére meghatéarozott munkavégzés aldli felmentés
idejére jard tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg illeti meg, kivéve ha a felmentés tartamara nem len-
ne jogosult munkabérre, vagy jogszabaly masképp rendelkezik. Ezen tilmenden végkielégitésre
is jogosult.

116. A munkaviszony akkor is megszlnik, ha azt a torvény kilon szabalya eléirja. Azaz:
a) munkakér megosztas esetén a munkaviszony megszlnik, ha a munkavallalék szama egy fére
csoOkken,
b) tdbbmunkaltatos munkaviszony esetén a munkaviszony megszUlnik, ha a munkaltatok szama
egyre csokken.

Munkaviszony megsziintetése

117. A munkaviszony megszUlintethetd:
a) kozbds megegyezéssel,
b) felmondassal,
c) azonnali hatalyu felmondassal.

118. A munkaviszony megszintetését irasba kell foglalni. Ennek elmaradasa esetén a munkaviszony meg-
szlintetése jogellenes.
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119. A munkaltaté koteles megindokolni a felmondast, azonnali hatalyu felmondast, kivéve a nyugdijas
munkavallalé munkaviszonyanak megszlntetését. A megszlntetés okanak az indokolasbdl vilago-
san ki kell tinnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokanak valésagat és okszerliségét a nyilatkozat-
tevé bizonyitja.

A munkaltato kételes a munkaviszony megszUlntetése elleni jogorvoslatrél a munkavallalot irasban
kioktatni.

120. A kdz6s megegyezéssel torténé munkaviszony megszintetésre iranyuld megallapodasbol ki kell tn-
nie:

QO

O
- =

a felek erre iranyul6 egyértelmd akaratanak,valédi szandékanak,

a megszlinés idépontjanak (datum szerint azonnali hatalyu, vagy késébbi) tovabba

mindannak, amit a felek még sziikségesnek tartanak feltlintetni (példaul: ha a munkavallalét a
jogviszony megszlinésére tekintettel dijazés illeti meg, a tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos
jogok, kotelezettségek).
A kdz6s megegyezéses megallapodas csak akkor tAmadhaté meg, ha

a) azegyik fél annak megkdtésekor Iényeges tényben vagy kérilményben tévedett, és e tévedését

a masik fél okozta.

b) megtételére jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

Jogi kérdésben val6 tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés lényeges
volt és a munkakorében eljard jogi szakértd a felelnek egylttesen adott nyilvanvaléan téves tajékoz-
tatast a jogszabaly tartalmarél.

(¢

Felmondas

121. Felmondassal munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltatd megszlntetheti.
A munkaltatd részerdl t6rténd felmondast a — nevében eljaré — munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak
kell irdsban megtenni. A nem altala kdzo6lt felmondéas akkor érvényes, ha azt utdlag jovahagyija.
A munkavallalé a felmondasat személyesen, akadalyoztatasa esetén meghatalmazottja, illetve
hozzatartozoja Utjan is irasban kell megtenni. Ha a munkavallalé és meghatalmazottja nyilatkozatai
eltérnek egymastol, a munkaltaté a munkavallalé személyes nyilatkozatat kételes elfogadni.

Felmondas indoklasa

122, A felmondast a munkaltaté kételes indokolni, kivéve ha

a) a munkavallalé nyugdijasnak mindsdl,

b) a munkavallalo vezet6 allasu (azaz a munkaltaté vezetdje, valamint annak kdzvetlen iranyitasa
alatt allo — és részben vagy egészben — helyettesitésére feljogositott mas munkavallalo),

¢) a munkavallalé vezet6hoz hasonloé jogallastu személy, és a felek igy allapodtak meg. (2 mun-
kaszerz6dés a vezetdkre vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasat irja eld, ha a munkavallalé a
munkaltatdé miikddése szempontjabdl kiemelkedd jelentéségli vagy fokozottam bizalmi jellegU
munkakort tolt be, és alapbére eléri a kdtelezd legkisebb munkabér hétszeresét).

123. A munkavallalé hatarozott idejld munkaviszonyat csak indoklassal mondhatja fel (és csak olyan okra
hivatkozva, amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, vagy aranytalan sérelem-
mel jarna), illetve a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozas miatt — r4 vonatkozéan lénye-
gesen és hatrdnyosan — mdédosulé munkafeltételek aranytalan sérelemmel jarnanak részére, vagy
lehetetlenné tennék a munkaviszony fenntartasat.

124. A felmondas indoklasabdl vilagosan ki kell tinnie a munkaviszony —megszUlntetés okanak. A meg-
szlintetd jognyilatkozat indokanak val6sagat és okszerliségét a nyilatkozattevének kell bizonyitania.
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Valésagossag: a felmondas okanak objektive igaznak kell lennie, az intézkedéskor objektive fenn kell
allnia; a tényeknek meg nem feleld, ha az atszervezésrél szolé dontés indoklas jogellenes. (Példaul az
atszervezés cimén torténd felmondas indoka akkor valds, ha az atszervezésrdl sz6lé dontés ténylege-
sen megtortént, az atszervezés folyamata megkezd6doétt, és az kihatott a munkavallalé6 munkakérére.)
A felmondas indoklasa utdlag nem egészithetd ki, és nincs helye olyan Uj felmondasi ok bizonyitasanak,
vizsgalatanak, amely a felmondasban nem szerepelt.

Okszertiség: a felmondast csak olyan tények, kériilmények indokolhatjak, amelyekbdl kitlinik, hogy a
munkavallalé munkajara miért nincs sziikség, illetve hogy a munkavallalé a térvényben megjeldlt okok
k6zul melyik ténylegesen fennallé ok miatt mond fel. (Példaul nem okszer(i a munkaltaté azon felmondasi
indoka, hogy a munkavallalé az el6zé évben tdbbszor beteg volt. Ebbél ugyanis nem kévetkezik, hogy a
felgydégyult és egészséges munkavallalé munkajara nincs sziikség.

Vilagossag: a felmondas okat vilagosan meg kell fogalmazni, az nem lehet tul altalanos, vagy kézhely-
szerl. A felmondas indoklasa vilagos, ha egyértelmlen kifejezi a felmondas okat, tartalmazza azokat a
konkreét tényeket, kérilményeket, amelyekre a munkaltaté a felmondast alapozta. A vilagos megfogal-
mazas nem jelent feltétlenil részletes indoklast jogszerl az dsszefoglalé felmondasi indok is, ha abbdl
megallapithatd, hogy a munkavallalé munkajara miért nincs sziikség.

Munkaltatéi felmondas
HATAROZATLAN IDEJU MUNKAVISZONY ESETEN

125. A hatarozatlan id8ére sz6l6 munkaviszony esetén a munkaltaté csak a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével (példaul: utasitasellenes munkavégzés, kotelezettség-
szegés, illetve szaktudashiany), valamint a munkaltaté miikodésével 6sszefliggé okbol mondhat fel.
A munkaltatd miikddésével 6sszefliggd ok lehet példaul:

a) az atszervezés magdaba foglal minden olyan munkaltatéi cselekményt, amely a munkaltatéi
szervezetet valamilyen médon megvaltoztatja, pl.: az adott szervezeti egységben munkakdérdket
szlintet meg, vagy von 6ssze a munkaltato, vagy munkakdrdket von éssze a feladatok Ujraelosz-
tasa céljabol.

b) a munkavallalé altal betoltétt munkakdr megszintetése;

c) amunkavallal6 altal betdltétt munkakor tartalmanak megvaltoztatasa (nem elégséges a munka-
kor elnevezésének megvaltoztatasa, a munkakdr tartalmanak érdemben is valtoznia kell).

d) alétszamcsokkentés, melynek soran a munkaltaté ugyanazt a feladatot kevesebb munkavallalo-
val kivanja ellatni.

e) a minbségi csere: ha az adott munkakér magasabb képzettségl vagy kllonleges szaktudasu,
illetve nagyobb gyakorlati személyt kivan meg, és a munkaltatd erre tekintettel szlinteti meg a
munkavallalé jogviszonyat. a minéségi csere csak akkor lehet jogszer( felmondasi indok, ha
a munkaltatd bizonyitani tudja, hogy az Uj munkavallalo képességei, adottsagai jobban meg-
felelnek a munkakéri elvarasoknak, mint a korabbiée. A mindségi csere olyan munkavallalot is
érinthet, aki munkajat kifogastalanul latja el. Min6ségi csere esetén is vildgosan ki kell tlnnie a
felmondas indoklasabdl, hogy a munkavallalé mely képesség-, illetve képzettséghianyai miatt
nincs szikség tovabbiakban a munkajara.

126. A munkavallalé6 munkavégzésére vagy magatartasara hivatkozassal térténé munkaltatéi felmondas el6tt
lehetéséget kell adni a munkavallalénak, hogy védekezzen a vele szemben felhozott kifogasok ellen.

HATAROZOTT IDEJU MUNKAVISZONY ESETEN

127. A hatarozott idejli munkaviszonyt is meg lehet szlintetni felmondéassal, mégpedig:
a) afelszamolasi vagy csédeljaras tartama alatt,
b) a munkavallalé képességére alapitott okbdl, vagy ha
c) amunkaviszony fenntartasa elharithatatlan kilsé ok kdvetkeztében lehetetlenné valik. llyen eset-
ben nem jar dijazas a munkavallalonak a hatarozott id6bdl még hatralévé idére, alkalmazni kell
viszont a felmondés esetére jard dijazasra vonatkoz6 szabalyokat.
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Felmondasi tilalmak

128. A munkaltatd felmondéassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt:

a) avaranddssag esetén, feltéve, hogy a munkavallalé el6zetesen tajékoztatta a munkaltatot alla-
potarél,

b) a szllési szabadsag tartama alatt,

c) agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkilli szabadsag tartama alatt (ha a fizetés
nélklli szabadsagot mindkét szUil6 igénybe veszi, a felmondasi védelem csak az anyat illeti meg),

d) atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartama alatt, valamint

e) emberi reprodukcios eljarassal (lombik bébi programban valé részvétellel) 6sszefliggd, egész-
ségulgyi intézményben torténd kezelés tartama alatt, de legfeljebb ennek megkezdésétél szami-
tott hat hénapig. Ez a felmondasi tilalom csak a nét védi, és csak akkor, ha ilyen célu kezelésérdl
el6zetesen tajékoztatta a munkaltatot.

129. A védelemi oknak a felmondas kdzlésekor kell fenndllnia, csoportos Iétszamcsokkentés esetén pedig
akkor, amikor a munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett mun-
kavallalét — még a felmondas elétt — tajékoztatja.

130. A felmondasi tilalom id&szaka alatt kdz6lt munkaltatoi felmondas jogellenes, és a jogellenes munka-
viszony megszlintetés jogkdvetkezményeit kell ra alkalmazni.

131. A felmondas kozolhetd a betegség miatti kereséképtelenség, a beteg gyermek apolasa cimén fenn-
allé keres6képtelenség, a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag
idején is, de a felmondasi id6 csak ezek elteltével — betegségnél azonban legkésébb a betegszabad-
sag lejartat kdvetd egy év elmultaval — kezddédhet el.

Felmondasi korlatozas, védettségek

132. Egyes munkavallaloknak bizonyos indokokkal nem lehet felmondani, illetve a felmondas el6tt a mun-
kaltatonak mas allast kell felajanlania:

a) a védett koru munkavallalék: A nyugdijasnak nem minésilé munkavallalé hatarozatlan tartamu
munkaviszonyat a ra irdnyad6 Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldz8 6t éven belll a
munkaltaté csak akkor szlntetheti meg a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatar-
tasaval indokolt felmondassal, ha a munkavallalé szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal,
jelentés mértékben megszegi munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét, vagy olyan
magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. A munkavallalé ké-
pességével vagy a munkaltatd mikoédésével 6sszefliggd okbodl akkor is felmondhat a munkalta-
t6, ha a szervezetnél, illetve a munkavallal6 munkaszerzédésben meghatarozott munkahelyén
nincsen mas, a munkavallald altal betdltétt munkakdrhdz sziikséges képességnek, végzettség-
nek, gyakorlatnak megfelel6 betdltetlen munkakér, vagy ha a munkavallalé visszautasitja az e
munkakoérben vald foglalkoztatasara iranyulé ajanlatot.

b) aharomévesnél fiatalabb gyermeket nevel6 anyak, illetve ilyen gyermeket egyedul neveld apak:
esetlkben is az a) pont szerinti szabalyt kell alkalmazni, feltéve, hogy nincsenek szllési vagy
gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagon, akkor ugyanis a teljes felmondasi tila-
lom hatalya alatt allnak.

c) arehabilitacios ellatasban, rehabilitaciés jaradékban részesiilé munkavallaldk: munkaviszonyu-
kat a munkaltatdé akkor szlntetheti meg egészségi okkal dsszefliggd képességiikkel indokolt
felmondassal, ha eredeti munkakérikben nem foglalkoztathatok tovabb, és nem tud a szdmukra
egészsegi allapotuknak megfeleld munkakort felajanlani, vagy a felajanlott munkakért alapos ok
nélkul nem fogadjak el.
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Munkavallaléi felmondéas

133. A munkavallalé hatarozatlan idej(i munkaviszonyanak felmondasat nem kételes indokolni.

134. A hatarozott idejd munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé kételes megindokolni. A felmon-
das indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
koértlményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

A felmondasi idé
135. A felmondasi idé harminc nap, barmely fél felmondéasa esetén. A munkaltaté felmondasakor a felmon-

dasi idé a munkaltaténal munkaviszonyban toltott
a) héarom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenét nappal,
¢) nyolc év utan husz nappal,
d) tiz év utan huszonét nappal,
e) tizendt év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.
136. A felek megallapodasa hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi idét is meghatarozhat. A 30 napos

felmondasi idé csak a munkaltatdi felmondas esetén hosszabbodik meg. A munkaltaténal munkavi-
szonyban toltott idé kiszamitasakor nem kell figyelembe venni azt az egybefliggd legaldbb 30 napos
tartamot, amelyre a munkavallalét nem illette meg munkabér. Kivételt képez ez aldl, a szlilési szabad-
sag, a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadséag teljes id6tartama,
valamint a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitése céljabdl igénybe vett fizetés
nélkuli szabadsag harom hdénapot meg nem halado tartama.

137. A felmondasi id§ a hatarozott idejli munkaviszony felmondassal torténé megszlntetése esetén legfel-
jebb a hatarozott idé lejartaig tart.

138. A felmondasi idd legkorabban a felmondas kozlését kdvetd napon kezdddik.

139. A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi idé legkorabban az aldbbiakban meghatarozott tartam
lejartat koveté napon kezdédik:
a) abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdveté egy év,
b) abeteg gyermek apolasa cimén fennall6é kereséképtelenség,
c) ahozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabodl kapott fizetés nélkili szabadsag.

140. A munkaltatd felmondéasa esetén koteles a munkavallalot — legalabb a felmondasi id§ felére — a mun-
kavégzés aldl felmenteni. A tdredéknapot egész napként kell figyelembe venni. A munkavégzés alol a
munkavallalét a kivansaganak megfeleléen — legfeljebb két részletben — kell felmenteni. A munkavég-
zés aldli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként
nem lenne jogosult.

A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés aldél végleg
felmentették és a munkabér fizetését kizard korilmény a munkavégzés aldli felmentés utan kdvet-
kezett be.



iz i i dzzid

REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam 73
Végkielégités
141, A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,
b) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése, vagy
c) oly médon szlinik meg, hogy az Uj munkaltaté nem tartozik az Mt. hatalya ala.

142. A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kézlésének vagy a

munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének idépontjdban a meghatarozott tartamban fennalljon.

A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefliggéen

legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg,

kivéve

a) aszllési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkdli sza-
badsag (Mt. 128. §),

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nélkuili
szabadsag (Mt. 132. §) harom honapot meg nem haladé tartamat.

143. A végkielégités mértéke az adott munkaltatonal eltéltoétt munkaviszony hosszaval aranyosan novek-
szik.
A végkielégités mértéke

legalabb harom év esetén egyhavi,

legalabb 6t év esetén kéthavi,

legalabb tiz év esetén haromhauvi,

legalabb tizenot év esetén négyhavi,

legalabb hiusz év esetén 6t havi,

legalabb huszondt év esetén hat havi tavolléti dij 6sszege.

220328

144, A végkielégités mértéke tovabb emelkedik, ha a munkavallaléra irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatar
betdltését megel6z86 6t éven bellil (védett korban) szlinik meg a munkaltaté felmondasa vagy jogutéd
nélkili megszlinése miatt, illetve ha a munkaviszony oly médon sz(inik meg, hogy az Uj munkaltatd
nem tartozik az Mt. hatalya ala.

A végkielégités 6sszege — a 143. pont szerinti mértéke — védett korban tovabb emelkedik:
a) harom-o6t év esetén egyhavi,
b) tiz-tizenot év esetén kéthavi,
c) husz-huszondt év esetén haromhavi tavolléti dij 6sszegével.

145. Az emelt 6sszegu végkielégités akkor alkalmazhato, ha a munkaviszony megsz(inésére a munkaltatd
felmondasa, a munkaltato jogutdd nélkuli megsziinése miatt kerul sor, vagy a munkaviszony oly mo-
don szlinik meg, hogy az Uj munkaltaté nem tartozik az Mt. hatalya ala, és a munkavallalora iranyadé
Oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belll (védett korban) szlinik meg.

146. Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) afelmondas kodzlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban nyug-
dijasnak mindsl, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal dsszefliggd képessége.

Azonnali hatalyu felmondas

147. A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal megszuntetheti,
ha a masik fél
a) a munkaviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlan-
saggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
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148. Az azonnali hatalyu felmondasat a felmondoé félnek meg kell indokolnia. Az okoknak valdésnak és ok-
szerUlnek kell lennilk, az indoklasnak pedig vildgosnak.

Nem felel meg a vilagos indoklas kdvetelményeinek a térvény rendelkezéseinek idézése, igy példa-
ul egyszertien annak a ténynek indokként torténd kdzlése, hogy a munkavallald kételezettségszegést
kovetett el, annak meghatarozasa nélkll, hogy mely kételezettségét nem teljesitette, és hogy ettdl
miért valt indokoltta a munkaviszony megszintetés.

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal, jelentés mértékben megszegi példaul, nagymérték( alkoholos befolyasoltsaggal
végzi munkajat. (A biréi gyakorlat szerint azonnali hatalyd felmondas konkrét oka lehet példaul a
munkavallalo ittassaga, a munkavégzési kotelezettség igazolatlan elmulasztasa, a munkaltato sérel-
mére elkdvetett blincselekmény. Nem sziikséges, hogy az azonnali hatdlya felmondas kifejezetten
megallapitsa a cselekmény szandékossagat, illetve sulyos gondatlansagat; a vétkesség tényére és
mértékére valé utalas hidnya nem teszi jogellenessé az intézkedést. A munkavallalé vétkességét az
eset 0sszes kortlményei alapjan kell megitéini.

149. Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol valoé tudomasszerzéstdl szami-
tott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belul, blincselekmeény
elkOvetése esetén a blintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha
az azonnali hatalyd felmondas jogat testilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali
hatalyu felmondas okardl a testlletet — mint a munkaltatoi jogkért gyakorld szervet — tajékoztatjak.

(Tudomésszerzésnek a birdi gyakorlat szerint az mindsul, ha valamelyik fél mindazon ismeretek teljes bir-
tokaba jut, amelyek alapjan allast foglalhat az azonnali hatalyd felmondasi jog gyakorolhatésagarol, vagyis a
kotelezettségszegés tényérél, a vétkesség, kotelezettségszegés mértékére vonatkozo torvényi feltételekrol.
Az alapos gyanu nem elegendd az azonnali hatalyu felmondasi jog gyakorlasahoz.)

150. A munkavallalé — szankcios jellegli — azonnali hatalyd felmondasakor (a munkaltatd kotelezettség-
szegése vagy munkaviszonyt lehetetlenné tevé magatartasa miatt) a munkavallalé részére meg kell
fizetni a felmentési id6re jard tavolléti dijat, valamint — legaldbb harom év munkaviszony utan — a
vegkielégitést. Ha az azonnali hatalyd felmondasra alapot adé munkaltatéi magatartas, mulasztas a
munkavallalonak kart okozott, e kar megtéritését is kdvetelheti.

151. Azonnali hatalyu felmondassal — indokolas nélkil — megszUntetheti
a) afél a munkaviszonyt a probaidé alatt,
b) a munkaltaté a hatarozott idejd munkaviszonyt.

152, A munkaltatd a hatarozott idejli munkaviszony — indoklas nélklli — megsziintetés esetén a munkaval-
lalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott idébdl hatralévé idé egy évnél révidebb, a hatralévé

id6re jard tavolléti dijara.

Eljaras munkaviszony megsztinésekor

153. A munkaviszony megszlntetést el6zetesen jelezni kell a Szeretetszolgdlati Irodavezetd, valamint a
Szeretetszolgalati Iroda jogi képviselbje felé, kivétel a k6z0s megegyezéssel t6rténd munkaviszony
megszlintetése.

154, A munkavallal6 munkaviszonya megszlntetésekor (megszlinésekor) munkakorét az elbirt rendben

koételes atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a mun-
kaltatd koteles biztositani.

155. A munkaviszony felmondassal torténd megszlintetésekor legkésébb az utolsé munkaban téltétt nap-
tél, egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6tddik munkanapon a munkaval-
lalo részere ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban elirt igazolasokat.
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156. A munkaltaté a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fenndllt, a munkavi-
szony megszlintetésekor (megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt koveté egy éven bellil a munkaval-
lalé munkajardl irasban értékelést ad.

Az értékelés valdtlan ténymegallapitdsainak megsemmisitését vagy modositasat a munkavallald
birésagtol kérheti.

157. A munkakor atadasroél jegyzékonyvet kell felvenni, melyben régziteni kell:
— az atadasra kerul6 folyamatban |év6 feladatokat, tevékenységeket,

az elvégzendd hataridés, illetve folyamatos munkakat,

a munkakorhoz tartozé iratokat, dokumentaciokat, iktatott leveket,

— az atadasra kerll6 eszkdzodket (beleértve a bélyegzdket, bankkartyat, lzemanyag vasarlasi kar-
tyat, stb.), tovabba mindazokat a munkakorhoz kapcsolddé informacidkat, melyek jelentéséggel
birnak.

Az atadas-atvétel soran jelen kell lenni az atadonak, atvevének és a munkahelyi vezetének.

158. Munkaviszony megsz(inése, illetve athelyezés esetén a kdvetkez6 dokumentumok kerilnek alkalma-

zasra:

a) Kilépd dolgozé elszamolasi lapja
A munkatars a munkaviszony megszlinését igazol6 okmanyokat csak akkor kaphatja kézhez, ha
az elszamolasi lapot teljes korlen kitoltotte, és a gazdasagi vezetd részére leadta a személyes
hasznalatba kapott leltari eszkdzokkel egy(tt.

b) Munkaviszony megsztinése:
Formanyomtatvany

c) Elszamol6 lap:
A munkaviszony megszUlntetésérdl szdlo, b) pontban meghatarozott melléklete, és a szabadsag
elszamolasarol, tartozasokroél, kedvezményes vasuti igazolvany visszavonasarol stb. sz6l6 ada-
tokat tartalmazza.

d) Addigazolas:
A munkavallal6 részére targyévben kifizetett keresetekrdl és levonasokrél szél.

e) Jovedelemigazolds:
Az egészségbiztositasi ellatds megallapitasahoz alapul szolgalé jovedelmek Osszegét tartal-
mazza.

f) Igazolas:

A nyugdijjarulék megallapitasanak alapjaul szolgalé adatokat tartalmazza.

g) lgazolvany: a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol.

159. A munkaltaténak az altala kezdeményezett munkaviszony megszintetésérdl minden esetben — tandk
jelenlétével — jegyz6kdnyvet kell felvennie. A jegyz&kényvben régziteni kell a munkaviszony megszin-
tetésenek koértlményeit, igy kiléndsen:

— amunkaviszony megszlintetésének idejét, indoklasat,
— jelélve a megszlintetés jogszabalyi hivatkozasat,
— az érintett munkavallalé altali elfogadast, stb.

A jegyz6kodnyvet a jelenlévékkel — a munkaltatoi jogkor gyakorlodjaval, az érintett munkavallaléval,
és a munkalgyi feladatot ellaté munkatarssal — ala kell iratni.

Amennyiben a munkavallalé a munkaviszony megszintetésérdl szél6 dokumentumot (hatarozatot,
értesitést, stb.) nem akarja atvenni, illetve annak kdzlését nem hajlandé alairasaval elismerni, igy azt
is rogziteni kell a jegyzékdnyvben.

160. Minden munkalgyi iratot — kéztik a munkaviszony megszuntetés kdzlésérdl készult jegyzkdnyvet
is — harom eredeti példanyban kell elkésziteni. Ebbdl egy eredeti példanyt a munkavallald, egyet a
munkaltato, és egyet a Szeretetszolgalati Iroda kap.
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A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezménye

161. Jogellenes munkaviszony megsziintetésnek tekintendd, ha a munkaltaté nem valds felmondasi in-
dokkal, vagy a felmondasi tilalom megszegésével sziintette meg a munkavallalé munkaviszonyat.

162. A munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megszintetésével 0sszefliggésben oko-
zott kart.
163. A munkaviszony kérében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a mun-

kavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

164. A munkavallalé a munkaviszony jogellenes megsziintetésével dsszefliggésben keletkezett karon tul-
menden jogosult a végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya
a) jogellenesen nem felmondassal sz(int meg, vagy
b) munkaviszonya megszlinésekor azért nem kapott végkielégitést, mert a munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartasa vagy nem egészségi okkal 6sszefliiggd képessége miatt mondtak fel neki.
[Mt. 77. § (5) bekezdés b) ].
Ha a munkavallalénak nincs kara, a munkaltatéi felmondas esetén iranyadé felmondasi idére jard
tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget kdvetelheti.

165. A munkavallalé kérelmére — a munkaviszony jogellenes megsziintetésével dsszefliggésben keletke-
zett karon tulmenden — a birdsag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megszlntetése az egyenldé banasmadd kovetelményébe Utkdzott,

b) a munkaltatdé a varanddsdag, a szllési szabadsag, a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkili szabadséag, tovabbéa az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd, egészséglgyi
intézményben torténd kezelés tartama alatt mond fel.

c) amunkavallalé6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld volt,

d) amunkavallalé a munkaviszony kdz6s megegyezéssel térténd megsziintetését vagy erre irdnyu-
16 sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

166. A munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesen szlintette meg (példaul nem téltotte le a felmondasi
idejét), koteles a munkavallaléi felmondas esetén iranyadé felmondasi idére jard tavolléti dijnak meg-
felelé 6sszeget megfizetni a munkaltatd részére.

167. A munkavallalé, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott
id6bél még hatralévé idére jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles
megfizetni a munkaltato részére.

168. A munkaltato kovetelheti a felmondasi idére jaro tavolléti dijat meghaladd karanak megtéritését is.
Ezek egylttesen nem haladhatjak meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

169. A jogellenes munkaviszony-megszUlintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé

munkakorét nem az eléirt rendben adja at.

A munkaltaténak a munkaviszony megszintetését minden esetben indokolni kell, méghozza valds, okszerl és
vildagos indokkal.

A felmondasban a munkavallalét ki kell oktatni az igényérvényesitési hataridérdl.

Az utolsd munkaban toltétt naptdl szamitott harmadik munkanapon ki kell fizetni a munkavallalénak a munka-
bérét, egyéb jaranddsagait, és egyuttal ki kell adni neki a sziikséges igazolasokat.

A munkavallalo k6zds megegyezés esetén az alairas csak megtévesztésre, fenyegetésre (akarathibara) hivat-
kozva tdmadhaté meg.

A felmondas, k6z6s megegyezés esetén csak 30 napig tAmadhatd meg.

Egyes esetekben a munkavallalénak is indokolnia kell felmondasat (példaul: a munkaltatd személyében bekdvet-
kezett valtozast kdvetd 30 napon belili felmondas esetén, illetve hatarozott ideji munkaviszony felmondasakor).
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VI. FEJEZET
A munka- és pihenéidé

170. A munkavallalok munkarendjét a munkaszerz6désben, illetve a munkakéri leirasban rogziteni kell.
A munkarend lehet: munkaid® keretben, altalanos, rugalmas, kotetlen és folyamatos. Az adott mun-
kakorre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében (részmunkaid@ben) is alkal-
mazhaté munkavallalé.

Fogalmak (az Mt. 46. pontja alapjan)

171. 1)  Munkaidé: a munkavégzésre eldirt idé kezdetétél annak befejezéséig tartd idé, valamint a munka-
végzéshez kapcsolddod elbkészitd és befejezd tevékenység tartama.

2) El6készité vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavallald
munkakoéréhez kapcsolddodan, szokas szerint és rendszeresen, kilon utasitas nélkil koteles el-
vegezni. (llyen lehet példaul: a munkavégzés biztonsagat szolgald atvizsgalas, javitasi munka,
valtasos munkakdrnél az atadas-atvétel, a munkahely rendbetétele, a masnapi munkakezdés el6-
készitése.)

3) Nem munkaidé
a) a készenléti jellegd munkakort kivéve, a munkakozi szlinet, tovabba
b) amunkavallald lako- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a

munkavégzés helyérdl a lakd- vagy tartdézkodasi helyére torténdé utazas tartama.

4) Munkanap:

a) anaptari nap vagy
b) a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkili huszonnégy 6ra, ha a munkaltaté md-
kodése (az Intézményeknél a folyamatos gondozas, apolas) miatt a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.
Pihend-, illetve munkaszlineti napon a 7 és a 22 éra kozotti idé mindenképpen pihend-, illetve mun-
kaszlneti napnak mingsdil.

5) Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkili szazhatvannyolc
Ora, ha a munkaltaté midkddése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése
nem azonos naptari napra esik.

6) Napi munkaidé:

a) teljes napi munkaidd vagy
b) részmunkaidé.

7) Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd.

8) Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidé.

9) Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kdzotti idészakban teljesitett munkavégzés.

172. A munkaltato tevékenysége — a gondozast végz6 Intézményeknél — megszakitas nélkuli, mivel tarsa-
dalmi kézszUkségletet kielegitd szolgaltatas biztositasara iranyul.

173. Készenléti jellegli a munkakér, ha
a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — a rendes mun-
kaidd legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkaltaté rendelkezésére, vagy
b) amunkavégzés — kiildndsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel —
a munkavallalé szamara az altalanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.
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A napi munkaidd

174. A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidd).
A teljes napi munkaidd — a felek megallapodésa alapjan — legfeljebb napi tizenkét 6rara emelhetd,
ha a munkavallalo készenleti jellegd munkakort 1at el.
Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes napi munkaidé-
nél révidebb teljes napi munkaiddt is megallapithat.
A felek az adott munkakdrre irdnyadoé teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is meg-
allapodhatnak (részmunkaidd).

A munkaidékeret

175. A munkaltatdé — az Intézmények esetében — a munkavallalé altal teljesitendd munkaidét munkaidé-
keretben is meghatarozhatja.

a) A munkaidd-keretben teljesitendé munkaid6t a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és az
altaldanos munkarend alapul vetelével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkaszineti napot figyelmen kivil kell hagyni.

b) A munkaidd a) pont szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni
vagy az adott munkanapra irdnyado beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba
venni. Munkaid8-beosztas hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyel-
men kivll hagyni vagy szamitasba venni.

A munkaid&keret kezd§ és befejezd idépontjat irasban kell meghatarozni, és kézzé kell tenni.

176. A munkaiddkeret tartama az Intézményeknél legfeljebb két hdnap. Azon intézményekben ahol az
eddigi gyakorlat szerint a munkaidé keret harom hdnap volt, valaszthatnak, hogy attérnek a két ho-
napos munkaiddkeretre, vagy megtartjak a harom hénapra vonatkozé elszamolast. Valasztasukat
a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban régziteni kell, melytdl eltérni csak Szeretetszolgalati Iroda
vezetbjének engedélyével lehet.

Eljaras a munkaviszony munkaiddkeret lejarta el6tti megsziinése esetén

177. Abban az esetben, ha a munkaviszony a munkaidé keret lejarta elétt szlinik meg, a munkavallald
munkabérét
a) az altalanos munkarend,
b) anapi munkaidé és
c) a teljesitett munkaidé alapulvételével kell elszamolni.
Az eltérés nélkll teljesitett munkaidd esetében a feleknek egymassal szemben nem merdl fel igé-

nyuk.
178. Az egyenlétlen munkaidé beosztas miatt — a munkaviszony megsz(inésének idejében — eltérés lehet
a munkaiddékeret és annak teljesitése kozott.
1) Ha a munkavallalé tébbet dolgozott, mint amennyit akkor kellett volna, ha a munkaid&keret is csak a

munkaviszony megszlinésének idépontjaig tartott volna, a tébbletmunkavégzésbdl adddd bérkildn-
bozetet meg kell fizetni részére.

Ezt megel6z6en vizsgalni kell, hogy a tébbletmunkaidé rendkivili munkaidének mindsil-e. Ha
igen, az kihat a fizetendd bér 6sszegére. Rendkivili munkaidének akkor szamit a tdbbletmunkaidé,
és ara vonatkoz¢ szabalyokat akkor kell alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

a) amunkaltaté jogutdd nélklli megsziinéesével,

b) a hatarozott idé lejartaval,

c) a munkaltaté prébaidd azonnali hatalyd vagy a mikddéssel 6sszefliggd okkal indokolt felmon-
déasaval,

d) amunkavallalé (nem probaidé alatti) azonnali hatéalyu felmondasaval szlinik meg.

A munkavallalé egyéb megszlinési esetekben (példaul, ha § mond fel, vagy kdz6s megegyezés
esetén) tobbletmunkaidé esetén sem kdvetelheti annak rendkivili munkavégzés szerinti ellenértékét.
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2) Ha a munkavallalé kevesebbet dolgozott a munkaviszony megsz(inéséig, mint amennyit akkor kellett
volna, ha a munkaiddkeret is csak addig tartott volna, az eléleg nyujtasra vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

Az elélegnyujtasbol ered6 kévetelésre vonatkozd szabalyokat akkor kell alkalmazni, ha a munkavi-
szony
a) amunkavallalé felmondasaval,

b) amunkavallalé prébaidd alatti azonnali hatalyd felmondasaval,
c) a munkaltatdo a munkavallald kdtelezettségszegése miatti azonnali hatalyd felmondéasaval,
d) a munkaltatonak a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, nem egészségi

okkal 6sszefliggé képességével indokolt felmondasaval szlinik meg.
Ez esetekben a munkaltatd levonhatja a munkabérbdl a le nem dolgozott idékre jaré munkabérrészt.

A munkaidé-beosztas szabalyai
179. A munkaidd beosztas szabalyait a munkaltato allapitja meg.

180. Koétetlen a munkarend, ha a munkaltato heti atlagban legaldbb a napi munkaidd fele beosztasanak
jogat — a munkakor sajatos jellegére, a munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel — a munka-
vallalé szamara irasban atengedi

181. Rugalmas munkaidd-beosztas esetében a munkaltaté altal meghatarozott torzsidét a munkahelyen
kell kotelezéen eltdlteni, a fennmaradé idé ledolgozasat a munkavallalé szamara atengedi azzal a
megkotéssel, hogy adott hdnapban meg kell lennie a kotelezd éraszamnak.

182. Az éves munkasziineti napok kérlli munkarend valtozasokrél a Szeretetszolgdlati Iroda vezetdje
targyév januar 15-ig tajékoztatja a munkavallaldkat.
Az Intézményvezet8k sajat hataskorikben tajékoztatjak a munkavallalokat.

Munkarend

183. A Szeretetszolgalati Iroda vezetdjének és az altala — munkakoéri leirdsban — meghatarozott egyes be-
osztasokban, valamint az Intézmények vezetbinek munkaideje kotetlen.

184. A Szeretetszolgalati Iroda és az MRSZ munkavallaléi, valamint az Intézmények irodai munkat végzd
munkavallaléi altalanos munkarendben dolgoznak.
Az altalanos munkarend: hétfét6l-péntekig 8.00-16.00 oraig tart.
Az agazatvezet6k munkarendje rugalmas.

A rugalmas munkarend: hétfétél-péntekig  7.00-19.00 6raig tart, ebbdl a
torzsidd 8.30-15.30 oraig terjed.

185. Az Intézmények munkavallaléi kézul a folyamatos mUikddést biztositd munkavallalok — példaul: az
apoldk, gondozdk, szocidlis segitdk, szocialis munkasok, konyhai dolgozék, gépkocsivezetdk, por-
taszolgalatot ellaték, takariték — munkaidé keretben dolgoznak, melynek tartama két hénap, illetve
a 176. pontban meghatarozott esetekben harom hénap. Részikre a munkaid6 beosztasrél az Intéz-
ményvezetd gondoskodik.

186. MunkaidOkeret, vagy elszamolasi id8szak alkalmazasa esetén — az Mt. 101-102. §-ban foglaltakra
tekintettel — a munkaid6 a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétlendl is beoszt-
hato (egyenl6tlen munkaid6-beosztas).
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187. A munkaidé-beosztast legaldbb hét nappal kordbban, legalabb egy hétre irasban kell kdzdIni. Ennek
hianyaban az utols6 munkaid6-beosztas az irdnyado.
A beosztast kdzoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert médon kbzzéteszik.

188. A munkaltaté az adott napra vonatkoz6 munkaidd-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy muakddé-
sében elére nem lathatd kérilmény merdl fel, legalabb négy nappal korabban médosithatja. Ennek
soran munkanapot pihendnappal cserélhet fel, az adott napra elrendelt munkaidénél hosszabb vagy
révidebb id6t hatarozhat meg. Az igy modositott munkaidd-beosztas kapcsan nem johetnek széba
sem a rendkivili munkavégzés, sem az allasidd dijazasara vonatkozo eldirasok. Ha a modositas fenti
feltételei nem allnak fenn — akar mert négy napnal révidebb idén belll térténik a médositas, akar mert
nem merUlt fel elére nem lathatd korlilmény — az egyoldald médositas a rendkivili munkavégzés dija-
zasara vonatkozé szabalyok alkalmazasat vonja maga utan.

A kdzo6lt munkaid6-beosztast a felek kozds megegyezéssel modosithatjak.
Az altalanos munkarend esetén nem kell a munkaidét beosztani.

189. A munkavallaloé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy éranal révidebb
nem lehet.
A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra lehet.

Készenléti jellegl munkakérben foglalkoztatott munkavallald esetén — a felek irasbeli megallapodasa
alapjan — a munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy o6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra lehet. A megallapodast a munkavallalé a naptari hénap
utolsé napjara, munkaidé-keret elrendelése esetén a munkaid6-keret utolsé napjara tizendét na-
pos hataridével felmondhatja.

A munkavallal6é beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a meghatarozott tartamot legfeljebb egy
oraval meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezdete a munkaidd-beosztas szerinti munkaidére esik.

190. Be kell szamitani:

a) abeosztas szerinti napi, illetve heti munkaidébe a rendkivili munkaidébdl az eredeti munkaidé-
beosztastdl eltérd idépontban teljesitett munkaidét,

b) a heti munkaidébe, a munkaidé-beosztastol eltérd, a munkaiddkereten fellli, az elszamolasi
idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét meghaladé munkaidét,
tovabba az lgyelet tartamat,

c) a napi munkaidébe az Ugyelet tartamat akkor, ha az alatta teljesitett tényleges munkavégzés
id6tartama nem allapithatd meg pontosan.

191. Egyenlétlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén a munkavallalé beosztas szerinti heti munkaide-
je legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegli munkakdrben legfeljebb hetvenkét éra lehet azzal az
eltéréssel kell, hogy a beosztas szerinti heti munkaidd tartamat atlagban kell figyelembe venni.

192, A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszt-
hatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaiddk kdzoétt legalabb két 6ra pihendidét
kell biztositani.

A munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti napra térténd beosztasa

193. Vasarnapra rendes munkaid® a rendeltetése folytan e napon is mikdédé munkaltatonal vagy munka-
kérben, igy kiléndsen az Intézményeknél példaul: az apoldk, gondozdk, szocialis segitdk, szocialis
munkasok, konyhai dolgozék, gépkocsivezetdk, portaszolgalatot ellatok, takaritok szamara oszthatd be.

Ha a készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé részére vasarnapra rendes mun-
kaid&t osztottak be, szamara a kézvetlentl megelézd szombatra rendes munkaidé nem oszthaté be.
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194, MunkaszUneti nap: januar 1., marcius 15., hasvéthétfé, majus 1., plinkésdhétfd, augusztus 20., oktéber
23., november 1. és december 25-26.

195. MunkaszUneti napra rendes munkaidé az Intézményeknél az apoldk, gondozdk, szocidlis segiték, szo-
cialis munkasok, konyhai dolgozék, gépkocsivezetdk, portaszolgalatot ellatok, takaritok oszthatok be.

196. A munkaltatdé vagy a munkakodr akkor mindsil a munkaszlneti napon is rendeltetése folytan muko-
dének, ha a tevékenység igénybevételére a vasarnaphoz, illetve a munkaszineti naphoz kézvetlenil
kapcsolodo, helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbdl eredé igény alapjan,
illetve baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély
megel6zése vagy elharitasa, tovdbba a vagyonvédelem érdekében kerll sor. A munkaltatd tobbféle te-
vékenység végzése esetén csak azoknak a munkavallaléknak rendelhet el vasarnapra, illetve munka-
szlineti napra munkavégzést, akik a folyamatos mikodést biztositjak. Ezek példaul, az egészségugyi-,
az élelmezési tevékenységet végzok, és a takaritok.

197. A munkaszineti napra vonatkozo beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaszune-
ti nap vasarnapra esik, tovabba a hlsvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

A munkakézi sztinet

198. A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a munkaidé-beosztastol eltéré rend-
kivali munkaidé tartama
a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,
b) akilenc érat meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakdézi sziinetet kell biztositani.

199. A beosztas szerinti napi munkaidébe a munkaidé beosztastol eltérd rendkivili munkaidé tartamat be
kell szamitani.

200. A munkakoézi szlinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni. A munkakézi szlinetet legalabb
harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kdvetéen kell kiadni. A munkakézi sziinetet a munkaltatd
jogosult tdbb részletben is kiadni.

A napi pihendidé

201. A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott leg-
alabb tizenegy 6ra egybefliggd pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani.
Legalabb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani
a) az osztott munkaidében,
b) a megszakitas nélkiili,
c) akészenléti jellegli munkakdérben foglalkoztatott munkavallalé esetében.
A napi pihendidd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb hét éra.
A munkavallalét a készenlétet kdvetéen, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendidé.

A heti pihenénap
202. A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihenénap).
203. Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlenil is beoszthatdk. Ebben az

esetben — a megszakitas nélkuli, a tdbb mlszakos vagy az idényjellegli tevékenység keretében fog-
lalkoztatott munkavallalét kivéve — a munkavallalé szamara hat munkanapot kdvetéen egy heti pihe-
nénapot be kell osztani.
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204. A munkavallalé szamara havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani, kivéve a
kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalékat. Ha készenléti
jellegli munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé részére vasarnapra rendes munkaid6t osztottak
be, szamara a kdzvetlenil megeldz8d szombaton nem oszthaté be rendes munkaidd. A heti pihendna-
pot ilyen esetben erre tekintettel kell beosztani.

A heti pihendidé

205. A munkavallalét — a heti pihenénapok helyett — hetenként legalabb negyvennyolc érat kitevs, megsza-
kitas nélkili heti pihendidé illeti meg.

A munkavallalé szamara a heti pihendidét — a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében

foglalkoztatott munkavallalok kivételével — havonta legaldbb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

206. Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén — a heti 48 érat kitevd pihendidd helyett és a kizardlag szom-
baton és vasarnap részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok kivételének megfelel6 alkalma-
zasaval — a munkavallalonak hetenként legaldbb negyven 6érat kitevd és egy naptari napot magaba
foglald megszakitas nélkuli heti pihenéidd is biztosithatd. A munkavallalonak a munkaid&keret vagy
az elszamolasi idészak atlagaban legalabb heti negyvennyolc éra heti pihendidét kell biztositani.

A rendkiviili munkaidé

207. Rendkivili munkaidé:
a) amunkaidé-beosztastol eltérd,
b) a munkaid6kereten fellli,
c) azelszamolasiiddszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét meghala-
do6 munkaidd, tovabba
d) azugyelet tartama.

208. Rendkivili munkaidét
a) a Szeretetszolgalati Iroda és az MRSZ munkavallaloi részére kizardlag az irodavezet6 irhat eld,
b) azIntézmények munkavallaléi estében kizarélag az intézményvezetd rendelhet el irasban.
A rendkivili munkaid6t a munkavallald kérése esetén irasban kell elrendelni.

209.. Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megelézése, elharitasa érdekeben.
Munkasziineti napon rendkivili munkaidé

a) arendes munkaidében e napon is foglalkoztathatdé munkavallalé szamara, vagy
b) a baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd kdzvetlen és
sulyos veszély megel&zése, elharitasa érdekében rendelhetd el.

210. Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazoétven éra rendkivili munkaidd rendelhet6 el. Az
évkozben kezdddott, vagy a hatarozott idére illetve részmunkaiddre 1étrejott munkaviszony esetében
—a maximalis éraszamot — aranyosan kell alkalmazni.

Ugyelet és készenlét

211. A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre allasra kotelezhetd.
Négy orat meghaladé tartamu rendelkezésre allas
a) atarsadalmi kdzszikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,
b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély megels-
zése, elharitasa, tovabba
c) atechnoldgia biztonsagos, rendeltetésszer(i alkalmazasanak fenntartasa érdekében rendelhetd el.
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212. A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megdrizni és a
munkaltaté utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltatdé a munkavéllald szdmara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (Ggyelet),
egyébként a tartdzkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly médon, hogy a munkaltatd utasi-
tasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

A rendelkezésre allast —az Mt. 108. § (1) bekezdése szerint — a munkavallalé kérése esetén irasban
kell elrendelni.

A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hénapra elére k6zdini kell. Ettél
a munkaltaté — az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet, igy a munkaltaté az adott
napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miikddésében elére nem lathatéd
kértlmény merdl fel, legalabb négy nappal korabban médosithatja.

213. Az Ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az Ugyelet megkezdésének
napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

214, A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc érat nem haladhatja meg, amelyet munkaid&keret alkal-
mazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.
A munkavallalé szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd) tartamara havonta legfeljebb
négy alkalommal rendelhet6 el.

A védett munkavallaléi csoportokra vonatkozé kiilbnés rendelkezések

215. A munka- és pihendidére vonatkoz6 szabalyokat egyes munkavallaléi csoportoknal eltérésekkel kell
alkalmazni:
a) a munkavallalé varandéssaga megallapitasatdl a gyermek haroméves koraig,
b) a gyermekét egyedl neveld munkavallalb esetén gyermeke haroméves koraig.
Az a) és b) pontba tartozé munkavallaloknal:
a) a heti pihenénapok egyenl&tlenll nem oszthatdk be,
b) rendkivili munkaid6 vagy készenlét és éjszakai munka nem rendelhetd el, tovabba
c) egyenl6tlen munkaid6-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhaté.

216. A gyermekét egyedul neveld munkavallalé szamara gyermeke haroméves koratél négyéves koraig,
rendkivili munkaidé vagy készenlét — a baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a
kérnyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitdsa érdekében elrendelt rend-
kivili munkaidét kivéve — csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

217. A fiatal (18. életévét be nem t6It6tt) munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkivili mun-
kaidé nem rendelhetd el. A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tobb
munkaviszony keretében torténd munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaid&keretet lehet elrendelni,

b) négy és fél brat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc, hat
orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legaldbb negyvenét perc munkakozi
szunetet,

c) legalabb tizenkét éra tartamu napi pihendidét kell biztositani.

A fiatal munkavallalé esetében nem alkalmazhat6 az egyenl6tlen munkaidé-beosztas és a heti pihe-
nénap egyenlétlen beosztasa sem.
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A szabadsag

218. A szabadsagra vonatkozé szabdlyok jelen szabdlyzat hatalya ald tartozé munkavéllalék esetében
eltéréek lehetnek.

Az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni minden munkavallaléra, kivéve az Intézmények vezetdit és azon
munkavallaléit, akik szamara a Szoc.tv. 94/L. § (4) bekezdése, és a Gytv. 145. § (3) bekezdése alapjan
a Kjt. 55-59. § rendelkezései hatarozzak meg a szabalyokat.

Az Mt. hatdlya ala tartozé6 munkavallalok szabadsaga®

219. A munkavallalénak a munkaban t6ltétt idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap-
és potszabadsagbol all. Ennek megfeleléen munkaban toltétt idének mindsiil:
a) amunkaidd-beosztas alapjan torténé munkavégzési kdtelezettség aldli mentestlés,

) aszabadsag,

) a szulési szabadsag,

) agyermek gondozasa céljabodl igénybe vett fizetés nélklli szabadsag (Mt.128. §) elsé hat hdnap-

janak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,

f) atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hdénapot meg nem halado,

g) amunkavégzés aldli menteslilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott tar-

o O

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

i) negyvendtodik életévétdl tiz munkanap podtszabadsag jar.

A hosszabb tartamu pétszabadsag a munkavallaldénak abban az évben jar el8szér, amelyben a meg-
hatarozott életkort betdlti.

tama.
220. Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.
221. A munkavallalénak
a) huszonétodik életévetdl egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,
f) harminchetedik életévétdl hat,
g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétél nyolc,
)
j)

222, A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,
b) két gyermeke utan négy,
c) ketténél tobb gyermeke utan ésszesen hét munkanap pétszabadsag jar.
A pétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.
A poétszabadséagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elészor a szlletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.
Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkésdbb a szlletést kdveté masodik hdnap végeig, 6t,
ikergyermekek szlletése esetén hét munkanap pétszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld id6-
pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziletik vagy meghal.

5 2013. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
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223. A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az évben, amely-
ben a tizennyolcadik életévét betolti.

224, A munkavallalénak, ha a rehabilitacios szakértdi szerv legaldbb 6tven szazalékos mértékl egészség-
karosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

225. A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6doétt vagy szlint meg, a szabadsag ara-
nyos része jar.
A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.

Szabadsag a Kijt. alapjan
226. Az Intézmények vezetdit és azon munkavallaléit, akik szamara a Szoc.tv. 94/L. § (4) bekezdése, és a

Gytv. 145. § (3) bekezdése alapjan a Kjt. 55-59. § rendelkezései hatarozzék meg a szabalyokat:
a) az,A’, ,B”, ,C”és D fizetési osztalyban évi hisz munkanap,

b) az,kE” ,F", ,,G" ,H" 1" ,J" fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadség illeti
meg.
227. Ezen fellll a fizetési fokozattal egyenld szamU munkanap pétszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban

az intézményi dolgozét e cimen pétszabadsag nem illeti meg.

228. A magasabb vezet6t (Intézményvezetét) évi tiz munkanap, a vezetét évi 6t munkanap pétszabadsag
illeti meg.
Magasabb vezetének minésulnek:
— az Intézmények vezetdi.
Vezetének mindslinek (a tovabbiakban: munkahelyi vezetd):
— az 50 f6 ellatottnal nagyobb létszamu, gondozo intézményekben a szakmai (gondozas-apolas,
gazdasagi-mUszaki) terulet vezetdi,
- atelephelyek vezetdi, valamint
— azintegrélt intézményekben az egyes szolgaltatasok vezetdi.

229. A Kijt. 57. § (3) bekezdése szerinti pedagogusi pétszabadsagra jogosult a fogyatékos személyek ott-
hondaban, illetve rehabilitaciés intézményében az ellatottak érarend szerinti, vagy egyéni oktatasat,
fejlesztését végzd pedagdgusi, foglalkoztatas-szervezdi, valamint a bdlcsédei specialis csoportban
egyéni fejlesztést végzé gydgypedagodgusi, pszicholdgusi munkat végzé munkavallalé.

A pétszabadséag az intézményi dolgozét alapszabadsagan felll — a Kijt. 58. § (2)—(3) bekezdésben
foglalt kivételekkel — egyszerre tébbféle jogcimen is megilleti.
Kijt. 58. § (2) A fizetési fokozathoz kapcsolddé [57. § (1) bekezdés] és a munkakér [57. § (3) bekezdése]
alapjan jar6 potszabadsag kdzul a magasabb mértékl potszabadsag jar.
Kijt. 58. § (3) A munkakdr és a beosztas [57. § (2) bekezdése] alapjan jard potszabadsag kdzil a maga-
sabb mértékd potszabadsag jar.

A szabadsdag kiadasa®
230. A szabadsagot — a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki.
A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve —

legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni. A munkaval-
lalénak erre vonatkozé igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

6 2013. januar 1-jétél kell alkalmazni.
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A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban - Ugy kell kiadni, hogy tartama legaldbb 6ssze-
figgd tizennégy napot elérjen.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete elétt tizen-
ot nappal k6zélIni kell.

A szabadsagot — a munkaviszony megsztinését kivéve — megvaltani nem lehet.

231. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kdvetéen kezdddott, a munkaltatd az
esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmerilt ok miatt nem lehetett az esedékesség évében
kiadni, az ok megsz(inésétdl szamitott hatvan napon belll ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékes-
ség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t
munkanapot.

232. A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikoddesét kdzvetlendl és sulyosan érintd ok
eseten
a) a szabadsag kiadasanak kézolt idépontjat médosithatja,
b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja.
A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan — az Mt. 116-117. §-ban foglalt szabadsag (alapsza-
badsag és az életévek utan jaré pétszabadsag) egyharmadat az esedékesség évét kdvetd év végeéig
adja ki.

233. A munkavallalénak a kiadas idépontjanak médositasaval vagy a megszakitassal dsszefliggésben
felmerUlt karat és koltségeit a munkaltatd kdteles megtériteni. Ez vonatkozik arra az esetre, amikor
a mar megkezdett szabadsag megszakitasara kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikddést
kdzvetlenll és sulyosan érintd ok miatt kerUlt sor, és a szabadsag alatti tartdézkodasi helyrél a munka-
helyre és a visszautazdssal a munkavallalonak kdltsége mertilt fel. A szabadsag megszakitasakor a
munkaval toltétt idd, a szabadsag idejébe nem szamit be.

234. A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

A napi munkaidd mértékétdl eltéré munkaidd-beosztas esetén, a munkavallalé a szabadsag ki-
adasa soran a beosztassal azonos tartamra mentestl munkavégzési kdtelezettsége aldl és a kiadott
szabadsagot ezzel egyezd éraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

Munkaid6-beosztas hidnyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi munkaidé figye-
lembevételével kell kiadni.

235. A munkaviszony megsz(inésekor, ha a munkaltatdé az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell
valtani.

Szabadsag kiadasanak eljarasrendje

236. A munkavallalénak — a szabadsagok igénybevételének (itemezése és egyeztetése érdekében — min-
den év majus 31-ig, szabadsagtervet kell késziteni az adott év junius 1-t8l augusztus 31-i terjedd
id6szakra vonatkozoéan.

A szabadséagot esedékességének évében kell kiadni. A munkaltaté rendkivil indokolt esetben -
fontos gazdaségi érdek vagy a mikodését kdzvetlendl és sulyosan érinté ok miatt — engedélyezheti
atvitelét a kdvetkez6 évre, de ebben az esetben azt marcius 31-ig ki kell adni.

237. A munkavallalénak jaré szabadsagot — az Mtv. és a Kjt. rendelkezéseinek megfeleléen — a munkaval-
lal6 adatai alapjan a munkaligyi feladatot ellatd munkatars allapitja meg. A szabadsagokrél munka-
vallaloként kell nyilvantartast vezetni a (2. szamu melléklet) szerinti minta hasznalataval.
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238. Az adott évre megallapitott szabadsagrél a munkavallalét és a munkahelyi vezetét — minden év febru-
ar végéig — irdsban, a szabadsag nyilvantarté kartonok, vagy az elektronikus nyilvantartas megkuldé-
sével értesiteni kell.

239. A szabadsag igénybevétele az erre rendszeresitett nyomtatvanyon, a ,,Szabadsagengedély tdmb
B.18-49/V.r.sz.” haszndlataval torténik. Ezen a szabadsagot kéré munkavallalé az alabbi rovatokat
koteles kitdlteni:

1. néy,

2. munkahely, beosztas,

3. pontos cim a szabadsag alatt (Itt kell feltlintetni azt a cimet, illetve telefonszamot, amelyen a
szabadsdag ideje alatt a munkavallalé elérhetd.),

a szabadsag megkezdésének napja,

a szabadsag utolsé napja,

a szabadsag idétartama (munkanapokban szamolva),

a munkavallalé alairasa.

A szabadsagok igénybevételérdl kidllitott ,,Szabadsagengedély” eredeti példanyat a jelenléti ivhez

kell csatolni.

N o

Az aktualis évben megallapitott és a jelenlegi kérelem idépontjaig igénybe vett szabadsag rovatokat
a szabadsag-nyilvantartaseért felel6s munkatars koteles kitolteni, alairasaval hitelesiteni és a szabad-
sag-nyilvantartasra felvezetni azt. Ha a szabadsag kivétele valamilyen ok miatt meghilsul, a munka-
vallalo koteles jelezni azt a gazdasagi vezetének/gazdasagi felelésnek, ahol a nyilvantartas javitasra
kerul.

240. A szabadsdag-nyilvantartasért felelés munkatarsat a gazdasagi vezeté/gazdasagi felelés jeloli ki, és e
feladatat a munkakori leirdsaban is szerepelteti.

241. A szabadsag engedélyezésének joga minden esetben a munkaltatdi jogkdr gyakorlojat illeti, melyet
nem ruhazhat at.
A munkaltatoi jogkor kijeldlése (I. Fejezet 15-16. pont) alapjan
az Irodavezetd engedélyezi:
a) a Szeretetszolgalati [roda munkavallaléinak;

b) az MRSZ-nél munkaviszonyban alloknak,

c) azIntézmények vezetdinek,

d) az MRSZ lelkész-igazgatéjanak,

e) Szeretetszolgdlati Iroda dllomanyaban [évé egyhazi személyeknek

az MRSZ lelkész-igazgatdja engedélyezi:
a) az MRSZ allomanyaban lév6 egyhazi szemeélyeknek,

az Intézményvezet§ engedélyezi:

a) az adott Intézmény munkavallaléinak és

b) az adott Intézményallomanyaban Iévé egyhazi személyeinek szabadsagat.
A szabadsdag-kérelmet a munkahelyi vezetének, illetve a munkavallalé kozvetlen felettesének ellen
kell jegyezni.

242, A szabadsagengedély nyomtatvanyt mindig a szabadsag megkezdése elétt kell kitdlteni. Kivételt ké-
pez ez aldl, ha elére nem lathatd ok miatt a munkavallalé akadalyoztatva van a kitdltésben. Ebben az
esetben is jeleznie kell (telefonon vagy mas alkalmas modon) a munkahelyi vezeténél a szabadsag
kivételenek szandékat, s azt csak annak hozzajarulasaval kezdheti meg. Ekkor a munkahelyi vezet6-
nek kotelessége gondoskodni a nyomtatvany utdlagos kitoltéseérdl.

A ,Szabadsagengedély” nyomtatvany eredeti példanyat a jelenléti ivhez kell csatolni, és jel6lni kell
a szabadsag igénybevételét.
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243. A munkahelyi vezetd koételessége, hogy a szabadsagot Ugy engedélyezze, hogy az iranyitasa alatt
allé szervezeti egység folyamatos és akadalytalan mikodése biztositva legyen. A munkahelyi vezetd
kotelessége tovabba, hogy a szabadsagot az esedékesség évében kiadja. Ennek elmulasztasa ese-
tén az esedékesség évét kovetd év januar 31-ig irasban beszamol a mulasztas okardl az irodavezetd-
nek, illetve az intézményvezetdnek.

Betegszabadsag’

244, A munkaltaté a munkavallalé szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara naptari éven-
ként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki, orvosi igazolas alapjan. Ettél eltéréen nem jar beteg-
szabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag miatti kereséképtelenség tartamara.

Evkdzben kezd6dd munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére jogo-
sult.

245, A betegszabadsag kiadasanal az Mt. 124. §-ban foglalt (A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni, az altalanos munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével.) rendel-
kezést kell azzal az eltéréssel alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaszlneti nap miatt mentestilne a
munkavégzeési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapkeént kell figyelembe venni.
A betegszabadsag tekintetében a fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.

Szlilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsag®
246. Az anya egybefliggé huszonnégy hét szlilési szabadsagra jogosult.

247. A szllési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket dérokbefogaddasi szandékkal nevelésbe
vette. A szllési szabadsagot — eltéré megallapodéas hidnyaban - tgy kell kiadni, hogy legfeljebb négy
hét a szlilés varhato id6pontja elé essen.

248. A szllési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziiléttek apolasara fenntartott
intézetben gondozzak, a szllést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tértént elbocsa-
tasa utan is igénybe lehet venni.

249, A szlilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolédé jogosultsagot kivéve, mun-
kaban t6lt6tt idének kell tekinteni.

250. A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozasa céljabol — fizetés
nélkuli szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallald kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

251. A szillési szabadsag és a gyermek harmadik életéve betdltéséig a gondozasa céljabol kiadott fizetés
nélklli szabadsag megszUnik (Mt. 127-128. §-ban meghatarozott esetben):

a) agyermek halva szlletése esetén,

b) haa gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenétddik napon,

c) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték, at-
meneti vagy tartdés nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdan bentlakdsos szocia-
lis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetd napon.

Ez esetben a szabadsag tartama — a szlilést kdvetéen — hat hétnél révidebb nem lehet.

7 az Mt. hatalya alé tartozok esetében 2013. januar 1-jétél kell alkalmazni.
8 az Mt. hatalya ala tartozok esetében 2013. januar 1-jétél kell alkalmazni.
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Fizetés nélklili szabadsag®

252. A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozasa céljabol — fizetés
nélklli szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

2583. A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében — az Mt. 128. §-ban foglaltakon tul
— fizetés nélkuli szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéseig a gyermekgondozasi segély fo-
lyésitasanak tartama alatt.

254, A munkavallalénak hozzatartozdja tartds — elérelathatdlag harminc napot meghaladd — személyes
apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélklli szabadsag jar. A tartdés apo-
last és annak indokoltsagat az 4polasra szorulé személy kezeléorvosa igazolja.

255. A munkavaéllalénak fizetés nélklli szabadséag jar a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalattel-
jesités tartamara.

256. A munkavallalo a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal kordbban irasban
koteles bejelenteni.
A fizetés nélkili szabadsag a munkavallalé altal megjeldlt idépontban, de legkorabban a szabad-
sag megszlintetésére iranyuld jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon szlnik meg.
A tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara nyujtott fizetés nélkdli sza-
badséagra a hatarid6kre vonatkozoé rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

257. Fizetés nélklli szabadsdg a munkavallald irasbeli kérésére abban az esetben engedélyezhetd,
amennyiben az éves szabadsag mar nem all rendelkezésre. Az engedélyezésére a munkaltatoi jogok
gyakorlasara felhatalmazott vezet6 jogosult.

258. A fizetés nélklli szabadsag engedélyezésére vonatkozd kérelmet irdsban, (annak kivant megkezdése
elétt legalabb 30 nappal) a munkaltaté jogkdr gyakorléjanak (az irodavezetdnek, illetve az intézmény-
vezetdnek) kell benyujtani. A kérelemnek tartalmaznia kell a munkahelyi vezetd (kdzvetlen felettes)
sajat véleményét, javaslatat.

259, A Szeretetszolgalati Irodanal és az MRSZ-nél az agazatvezetd, agazatvezet6 esetében az irodave-
zetd koteles biztositani a vezetése alatt ll6 szervezeti egység folyamatos miikddését, ezen bellil az
Ugyeleti rendszer mikodtetését annak érdekében, hogy a vezetése alatt alld szervezeti egységnél az
altalanos munkarendben, valamint a térzsidében minden esetben legyen elérhetd érdemi munkatars.

260. Az Intézményeknél az intézményvezetd kdteles gondoskodni arrdl, hogy az altalanos munkarendben
minden esetben legyen elérhetd érdemi munkatars.

A munka- és pihendidé nyilvantartasa

261. A munkaltatd nyilvantartja

arendes és a rendkivili munkaidd,

a készenlét,

a szabadsag tartamat,tovabba

azokat a megallapodasokat, melyek a munkavallalé munkaidejére vonatkoznak
[Mt.92. § (2) bek; Mt. 99. § (3) bek; Mt. 135. § (4) bek.].

S

ee

9 az Mt. hatalya alé tartozok esetében 2013. januar 1-jétél kell alkalmazni.
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A nyilvantartasbél naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkivili munka-
id6, valamint a készenlét kezdé és befejezé idépontjanak is.

A rendes és a rendkivili munkaidd nyilvantartas az irasban kézolt munkaid6-beosztas hénap végén
torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezethetd.

262. A munkaidd teljesitését, a tavollét idejét (szabadsag, betegszabadsag, betegallomany, stb.) a jelen-
léti nyilvantartasban folyamatosan régziteni kell. A térvényes munkaidd teljesitését az agazatvezetd,
agazatvezet6 esetében az irodavezetd, az Intézményeknél az intézetvezetd minden esetben koteles
ellendrizni.

263. A jelenléti ivet (3. szamu melléklet) munkavallalé kételes naponta, pontosan vezetni.
A munkahelyen t6lt6tt id6 esetén a jelenléti ivnek tartalmaznia kell személyenként:

a datumot (hénap, nap),

a munka megkezdésének idépontjat (6ra, perc),

a munka befejezésének idépontjat (6ra, perc),

a ledolgozott éraszamot,

a munkavallalé kézjegyét..

220T8

264. Tavollét esetén a jelenléti ivet a tavollét el6tt, vagy az azt kdvetd elsé munkahelyen toltétt napon, visz-

szamendleg ki kell télteni. Ebben az esetben a kdvetkezd betljelek alkalmazandok:

a) SZ:szabadsag (évi rendes szabadsag),

b) TSZ: tanulmanyi szabadsag (tanulmanyi szerzédésben, vagy tanulmanyi megallapodasban
meghatarozott szabadsag),

d) IG.TAV: igazolt tavollét (kikildetés, kiilsé munkahelyen végzett munka, tanulmanyut, egyéb —
munkahelyi vezet6 altal elrendelt — kiilsé munkavégzés),

e) ISK: képzés miatti tavollét (tanulmanyi szerz6désben vagy tanulmanyi megallapodasban régzi-
tett konzultacio vagy szakmai gyakorlat miatti tavollét),

f) FNSZ: fizetés nélkiili szabadsag,

g) BSZ: betegszabadsag miatti tavollét,

h) TP tappénz.

265. A betegség miatti tavolmaradast — annak elsé napjan, a mlszak megkezdése el6tt — telefonon, vagy
mas arra alkalmas médon be kell jelenteni a munkavallalé kozvetlen felettesének, az agazatvezetd-
nek, a munkahelyi vezetének, illetve az intézményvezetének.

266. A jelenléti iv vezetéséért a Szeretetszolgdlati Iroda és az MRSZ esetében a titkarsagvezetd, az In-
tézmények esetében az intézményvezetd altal kijeldlt személy felel, és gondoskodik arrél, hogy az
minden munkavallalé szamara elérhet6 helyen legyen.

267. Az MRSZ-nél az 4gazatvezetdk heti programtervet vezetnek, melyet el6re, az adott hetet megel6z6
hét csutortokig megkildenek az irodavezetének. Ez tartalmazza, hogy a kévetkezd hét munkanapjai
kodzul az agazatvezeté melyik napon:

a) dolgozik a munkahelyén,

b) dolgozik, de nem a munkahelyén,

c) nem dolgozik, és ennek indokat a jelenléti iven hasznalt réviditéssel jeldli,
d) b) és c) esetben az 6t helyettesité munkatars nevét.

268. A jelenléti iv pontos vezetésének ellendrzéséért, az abban szerepl6 adatok valddisagaért az irodave-
zetd és az intézményvezetdk felelnek.

269. Az Intézmények a jelenléti ivek alapjan 6sszesitett nyilvantartasi lapot (4. szamu melléklet) készitenek,
és azt havonta - a targyhot kovetd 5-éig — megklldenek a bérszamfejtésnek.
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270. A bérszamfejtési adatok pontossaga kiemelt fontossaguak, melyért a kitolté és azt igazold személy
felelésséggel tartozik.

271 A betegség miatti tavollét esetében kllon kell jeldlni, hogy betegszabadsag (BSZ) vagy tappénz (TP)
igénybevétele tortént, tovabba a tappénzt sajat jogon vagy beteg gyermeke utan vette-e igénybe a
munkavallalé.

Ennek elddntése a nagyalaku, kezdd orvosi igazolason szerepld kod alapjan térténhet (a 8-as kod
a betegszabadsag, a 9-es kdd az elsé naptdl tappénz).

A tappénz szemfejtése csak a postan beérkezett igazolasok alapjan torténik. Utdlagosan fax-on és
e-mailen megkuldoétt igazolasokat a bérszamfejtés nem tud elfogadni.

VII. FEJEZET
A munka dijazasa

272. Jelen szabalyzat hatalya ala tartoz6 munkavallalok esetében a munka dijazasa az Mt. rendelkezései
alapjan, az Intézmények vezetdi és munkavallaloi szamara a Szoc.tv. 94/L. § (4) bekezdése, valamint a
Gytv. 145. § (3) bekezdése alapjan a munka dijazasara a Kjt. illetményrendszerre vonatkozo6 feltételek
szerint torténik.

Az Mt. hatalya ala tartozok dijazasa

Az alapbér

273. Az alapbér a munkaszerz6désben — a munkaltatd és a munkavallalé6 megallapodasa alapjan — régzi-
tett bér, amelyet legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegével (minimalbérrel) azonosan kell
megallapitani.

Az alapbért mindenképpen id8bérben, 6ra- vagy havibérben kell megallapitani.
Havi bérezés és altalanos teljes munkaidé esetén az egy o6rara jaré alapbér meghatarozasa soran a
havi alapbér 6sszegét osztani kell:
a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy éraval,
b) altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy éra idéaranyos ré-
szével.

Munkabérnek mindsil minden, a munkaviszony alapjan kozvetlenll vagy kdzvetve nyuijtott pénzbeli
és természetbeni juttatas.(Mt.12. § (2) bek.)
A kételezd legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

274, A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovabbiakban egyutt: kételezé legki-
sebb munkabér) 6sszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciét kévetéen — a Kormany allapitja meg.
A bérpotlék

275. A bérpdtiek a munkavallalot a rendes munkaiddre jar6 munkaberen felul illeti meg.
A bérpotlék szamitasi alapja — eltéré megallapodas hianyaban — a munkavallalé alapbére.
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276. Vasarnap rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett, az Mt. 101. § (1) bekezdés d)-e)
és i) pontban meghatarozott munkavallalét 6tven szazalék bérpétiék illeti meg. Ez aldl kivételt képez
a megszakitas nélkili munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé.

277. Munkaszlneti napon rendes munkaidében t6rténé munkavégzeésre kotelezett munkavallalot szaz
szazalék bérpotlék illeti meg. Ez a bérpdtlék jar a husvét- vagy a plnkdsdvasarnap, vagy a vasarnap-
ra es@ munkasziineti napon térténé munkavégzés esetén.

278. A munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja rendszeresen val-
tozik, a tizennyolc és hat éra kdzotti idétartam alatt térténé munkavégzés esetén harminc szazalék
bérpotiék (mlszakpotlék) jar. A valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti
napi munkaidé kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint
a legkorabbi és a legkésbébbi kezdési idépont k6zott legaldbb négy 6ra eltérés van.

279. A munkavallaléonak — a mlszakpotlékra jogosult munkavallalét kivéve — éjszakai munkavégzés esetén,
ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizen6t szazalék bérpotiék jar.

280. A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék vagy — munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan — szabadidé jar
a) amunkaidd-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkivili munkaidében,
b) a munkaiddkereten vagy
c) azelszamolasiidészakon felll végzett munka esetén.
A szabadidd nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili munkaidé vagy a végzett munka tartamanal
és erre az alapbér aranyos része jar.

281. A munkavallalénak (a Szoc.tv. 94/L. § (6) bekezdése alapjan), ha a beosztas szerinti napi munkaide-
jenek kezd6 id6pontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc ora kézotti idétartam alatt
torténd munkavégzés esetén 15% bérpdtlék jar, ha a munkaltatéd napi Gizemelési ideje meghaladja a
munkavallalé napi teljes munkaidejét és a munkavallalék id6szakonként rendszeresen, egy napon
belll egymast valtva végzik azonos tevékenységuket.

282. A munkaidd-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkivili munkaidében
torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpdtlék jar. A bérpbdtiék mértéke Gtven szazalék, ha a
munkaltatdé masik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit. Ez a bérpétlék illeti meg a munkavalla-
I6t, a munkaszlineti napra elrendelt rendkivili munkaidében térténé munkavégzés esetén is.

283. A szabadidét vagy a heti pihenénapot (heti pihendidét) legkésdbb az elrendelt rendkivili munkaiddben
térten6 munkavégzeést kdvetd hdnapban, egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén legke-
s6bb a munkaid8keret vagy az elszdmolasi idészak vegeéig kell kiadni. Ettél eltér6en munkaidSkereten
fellil végzett munka esetén a szabadidét legkésébb a kévetkezd munkaid&keret végeig kell kiadni.

A felek megallapodasa alapjan a szabadidét legkésébb a targyévet kdvetd év december harminc-
egyedik napjaig kell kiadni.

284. Készenlét esetén husz—, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotiék jar.
Munkavégzés esetén bérpdétiék az Mt. 139-143. § szerint jar.
Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd dtven szazalék bérpétiék jar.

285. A felek az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglalé alapbért allapithatnak
meg.
A felek a munkaszerzédésben
a) bérpotlék helyett,
b) készenlét vagy Uigyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotiékot magaban foglalé havi
atalanyt allapithatnak meg.
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A tavolléti dij szamitasa™

286. A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé hat naptari hdnapra
(irdnyadd idészak) kifizetett teljesitménybér és bérpotiék figyelembevételével kell megallapitani.

A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kivil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a munkavallalé a
tavollét tartamara munkavégzés hianyaban is jogosult.

A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor — az Mt. 149. §-ban foglaltakat kivéve — az egy
oOrara jar6 tavolléti dijat a napi munkaidével vagy az Mt. 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell
megszorozni. A tavolléti dij megallapitasakor az Mt. 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott 6sz-
szegeket egyuttesen kell figyelembe venni.

287. Havi bér esetén
a) az egy orara jaré tavolléti dij meghatarozasakor az Mt. 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni,
b) a napitavolléti dij az egy 6rara jaro tavolléti dij és a napi munkaidd szorzata,
c) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

288. A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallal6 munkaideje a munkavégzés aldli mentesulés tar-
tamara nem volt beosztva, az Mt. 141-142. §-ban és az Mt. 144. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti
bérpotiékot — az a)-b) pontokban foglaltak szerint — figyelembe kell venni.

a) A mUszakpotiékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe
venni, ha a munkavallalé az irdnyad6 idészakban legalabb a beosztas szerinti munkaideje har-
minc szazalékanak megfelel tartamban mdszak- vagy éjszakai bérpotiékra jogositd idészak-
ban végzett munkat.

b) Az lgyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallalé szamara az iranyadé idészakban atlagosan
legalabb havi kilencvenhat 6ra tartamu tgyeletet vagy készenléetet rendelt el.

289. A bérpdtlékot az egy orara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyado
idészakra kifizetett bérpotlék Osszegét osztani kell az iranyadé idészakban, rendes munkaidében
teljesitett 6rak szamaval (osztészam).

Ha a munkaltaté a munkavallalé szamara bérpoétiékok helyett, atalanyt allapitott meg, a kifizetett
havi atalany 6sszegét osztani kell az iranyadd idészakban rendes munkaidében teljesitett 6rak sza-
maval (osztdoszam).

290. A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadé id6szakban munkabér-kifizetés nem tértént, az alapbért
kell figyelembe venni.
Hat honapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitadsakor iranyad6 idészakkent a
naptari honapokat vagy hénapot kell figyelembe venni. Teljes naptari hdnap hianyaban az alapbeért
vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

A munkabér védelme

291. A munkabért forintban kell megallapitani és kifizetni. A munkavallalé részére jaré munkabér utdlag,
havonta egy alkalommal kell elszamolni.

A kifizetett munkabér elszamolasardél a targyhdnapot kdvetd hénap tizedik napjaig irasbeli tajékoz-

tatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyessé-
gét, a levonasok jogcimeét és dsszegét ellendrizni tudja.

0 2013. januar 1-jétél kell alkalmazni.
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292. A munkavallalét a targyhonapot kdveté huszadik napig tajékoztatni kell, ha a munkabér targyhdnapra
vonatkozé elszamolasat kovetéen bekdvetkezé ok az elszamolas mddositasat teszi szikségessé.
A tajékoztatassal egyidejlleg ki kell fizetni a munkabér-klldnbdzetet, ha a munkavallalé a modosi-
tott elszamoléas alapjan a részére jard6 munkabérnél alacsonyabb 6sszegl munkabérben részesult.
A munkaltatd, ha a moédositott elszamolas alapjan a munkavallalé részére az 6t megillet§ munka-
bérnél magasabb dsszegl munkabért fizetett ki, a tdbbletet az elélegnyujtasbdl eredd kdvetelésre
vonatkoz6 szabalyok szerint vonhatja le.

293. A munkabért a targyhdnapot kdveté hdonap tizedik napjaig ki kell fizetni, mely a munkavallalé altal
meghatarozott fizetési szamlara utalassal torténik.

294, A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni,
hogy a munkavallalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetése — ide
nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkez6 pénzforgalmi szolgaltaténal
vezetett fizetési szamlara torténd atutalast — a munkavallalé részére koltséget nem okozhat.

295. A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy munkaszlineti napra esik,
legkésdbb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

296. A munkabért a bérfizetés elétti utolsé munkahelyen t6ltétt munkanapon kell kifizetni, vagy a munkal-
tato koltségére a tartdzkodasi helyére kell megkuldeni, ha a munkavallalé a bérfizetési napon jogos
okbdl nem tartézkodik a munkahelyén.

297. A munkabérbdl vald levonasnak jogszabaly vagy — a levonasmentes munkabérrészig — végrehajthatd
hatarozat alapjan van helye. A munkaltaté kdvetelését a munkabérbdl levonhatja
a) a munkavallalé hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy
b) ha az el6legnyujtasbdl ered.
Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képvisel§je vagy kdzvetitd személy javara szol-
gal annak ellenértékeként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt |étesitsen, vagy azt megtartsa.

298. A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye. A munkavallalé munkabérére vonatkozé igényérdl
egyoldalul jognyilatkozattal nem mondhat le. A levonasmentes munkabérrész nem engedményezheté.

299. A jogalap nélkl kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kdvetelhetd vissza, ha a munkavallaléonak
a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.

Az intézményi dolgozdk dijazasa

300. Az Intézmények vezetSi és munkavallaléi szamara a Szoc.tv. 94/L. § (4) bekezdése, valamint a Gytv.
145. § (3) bekezdése alapjan a munka dijazasara a Kijt. illetményrendszerre vonatkozo feltételeket kell
biztositani. Ez aldl kivételt képezhetnek a palyazati Gton finanszirozott munkavallalok, akiknél eseten-
ként az Mt. szabalyai alkalmazhatok.

301. A szabdlyzatban az intézményi dolgozdk megnevezésen, az Intézmények vezetdit és munkavallaléit
kell érteni, kivéve a palyazati Gton finanszirozott Mt. hatalya alé tartozé munkavallalét.

302. A munkaszerzddésben rogziteni kell a Kjt. szerinti besorolast, és illetményt.
Az intézményi dolgozdk illetménye a munkaszerz8désben rogzitett garantalt illetmény és a munkalta-
toi dontésen alapulo illetmeény.

3083. Az intézményi dolgozoéi munkakoérdk — a Kjt-nek megfeleléen — ellatdsahoz jogszabalyban eldirt is-
kolai végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos
fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozédnak:
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a) az,A” fizetési osztalyba
aa) alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kétdtt munkakor,
ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez kétdtt munkakor;
b) a,B” fizetési osztalyba
ba) az alapfoku iskolai végzettseéget igenyld szakképesitéshez kotdtt munkakor;
c) a,C’ fizetési osztalyba
ca) a ,B”fizetési osztaly bb) pontjaban emlitett szakképesitésre éplil§ szakképesitéshez kotott
munkakor,
cb) a kozépiskola utolsé évfolyamanak elvégzését igénylé szakképesitéshez kdtdtt munkakor,
cc) akdzépiskolai végzettséghez kdtétt munkakor;
d) a,D’”fizetési osztalyba
da) a ,C” fizetési osztaly cb)—cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épild szakképesitéshez
kotott munkakor,
db) a kdzépiskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;
e) az,E”fizetési osztalyba
ea) azegyetemi, fGiskolai végzettséget nem tanusito felséfokl szakképesitéshez kétdtt munkakor,
eb) a kdzépiskolai végzettséghez kotdtt akkreditalt iskolai rendszer( felséfokl szakképesités-
hez kététt munkakdr;
f) az ,F” fizetési osztalyba
a f6iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kétdtt munkakor;
g) a,G”fizetési osztalyba
a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakoér betdltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértéklinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kotdtt munkakor;
h) a,H” fizetési osztalyba
ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakar,
hb) a féiskolai vegzettséget és szakképzettséget igazolo oklevelhez kétdtt munkakdr és ehhez
az oklevélhez kapcsolddé tudomanyos fokozat;
i) az,l” fizetési osztalyba
ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakér betolté-
séhez jogszabalyban elbirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenérték(inek elismert
vizsgat igazold oklevélhez kétdtt munkakor,
ib) azegyetemivégzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kdtdtt munkakor és 1984,
szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egye-
temi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan szer-
zett egyetemi tudomanyos fokozat (dr.univ.);
j) a,J”fizetési osztalyba
ja) az egyetemi vegzettséget és szakkepzettseget igazold oklevelhez kotétt munkakor es a
felsGoktatasrol szol6 térvény szerinti tudomanyos fokozat,
jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezé tagsaga, az akadémiai doktori
cim.

304. Az iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a kézoktatasi, a szakképzési és fel-
s@oktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan kell értelmezni. Az Orszagos Képzési Jegy-
zék szerinti emelt szint(i szakképesitést felséfoku szakképesitésnek, a kdzépszintli szakképesitést
kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.

305. A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az egyes fizetési osztalyok tizennégy fizetési
fokozatot tartalmaznak.
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306. Az intézményi dolgozdk fizetési osztalyat, besorolasat — a Kjt-nek megfeleléen — az ellatandd munka-
kor betdltésére elbirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakkép-
zettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel az intézmé-
nyi dolgozo rendelkezik.

Nem érinti a besorolast, ha a munkakor ellatadsahoz az iskolai végzettségen, illetve szakkepesi-
tésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudomanyos fokozaton, valamint akadémiai tagsagon tul
egyéb mas képesités is szlkséges.

307. Az intézményi dolgozok fizetési fokozatat a Kjt.-ben meghatarozottak szerint kell megallapitani.
Kjt. 64. §
(1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt ideje alapjan kell megallapitani.
(2) A fizetési fokozat megallapitasanal a kbzalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt id6 szamitdsara a 87/A. §-aban
foglaltakat kell alkalmazni.
(3) A kodzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitasanal a varakozasi idének a 65. § (3)-
(5) bekezdése alapjan megelézdéleg tortént csdkkentését is figyelembe lehet venni.
Kijt. 87/A. §
(1) Etorvény alkalmazasakor kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idének kell tekinteni
a) az e torvény hatalya ala tartozé6 munkaltatonal munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban eltdl-
tott id6t,
b) a koztisztviselSk jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény hatalya ala tartozé szervnél munkaviszony-
ban, kdzszolgalati jogviszonyban toltott idét,
c) a kormanytisztviselék jogallasardl szold 2010. évi LVIIL. térvény hatélya ala tartozé szervnél munkavi-
szonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban t6ltétt idét,

d) aszolgalati jogviszony idétartamat, tovabba

e) abirdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f) ahivatasos nevel6 szul8i jogviszonyban,

g) az e torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szolo térvény vagy a kormanytisztviselSk jogallasarol szolo

torvény hatélya ala tartozé szervnél 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyban,
h) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban toltott idét.
(2) Ha jogszabaly, kormanyhatérozat vagy a birésag jogerés itélete alapjan megallapithatd, hogy a munka-
viszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy vallasi meggyéz6dése, tovabba munkavallaléi
érdek-képviseleti szervezethez valé tartozasa, illetve ezzel 6sszefliggd tevékenysége miatt kerdlt sor, a
munkaviszony megsziintetésétél 1990. majus 2-aig a munkaviszonyban nem toltétt idétartamot az (1) be-
kezdésben foglaltakon tilmendéen a kdzalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt idébe be kell szamitani.
(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tilmenden figyelembe kell
venni
a) amunkaviszonynak azt az id&tartamat, amely alatt a kdzalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyaban
betdltendd munkakdéréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megel6z&en fennallt munkaviszony teljes id6tartamat, tovabba

c) asor-vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontja ald nem tartozé foglalkoztatonal 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyban
eltoltott idot.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idd szamitasakor figyelmen kivil kell
hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgdalatnak, illetve a polgéri szolgalatnak azt a tartamat, amely e §
rendelkezése szerint egyébként kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idének minésul.

(5) Ha akodzalkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos idétartamra tébb jogviszony vehet6 figyelembe,
koézullk erre az idére csak egy jogviszony szamithato be.
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308. Az intézményi dolgozdk a Kjt. hatalya ala esd jogviszonyban toltétt idd alapjan haromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba lépnek. A magasabb fizetési fokozatba térténd besorolast a targyév elsé
napjan kell elvégezni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi idé Ujra kezdddik.

A varakozasi id6 a tartésan magas szinvonall munkavégzés esetén csdkkenthetd. A tartésan ma-
gas szinvonalt munkavégzés megallapitdsahoz kivaldéan alkalmas vagy alkalmas eredményU’ mind-
sités szukséges. A varakozasi id6t csdkkenteni kell, ha az intézményi dolgozd miniszteri vagy allami
kitintetésben részesult.

A varakozasi idd csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.
A véarakozasi id6 csdkkentése esetén az annak megfelel§ idépontban az intézményi dolgoz6 eggyel
magasabb fizetési fokozatba Iép.

309. A fizetési osztalyok elsd fizetési fokozatahoz tartozé illetmény garantalt 6sszegét, valamint a névekvd
szamu fizetési fokozatokhoz tartozé — az elsé fizetési fokozat garantalt illetményére épulé — legkisebb
szorzbészamokat az éves koltségvetési torvény allapitia meg.

310. A Kjt.-nek megfelel6en, amennyiben az intézményi dolgozénak a munkakére ellatdsahoz a besorolas
alapjaul szolgalo iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében
feltlintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértéklinek el-
ismert képesitésre is szlikség van, és azzal az intézményi dolgozé rendelkezik, a garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldbb 8%-kal ndvekszik.
Az illetményndvekedés feltétele, hogy az intézményi dolgozé a tovabbi szakképesitését munkaidejé-
nek legaldbb 10%-aban hasznositja.

E szerinti illetményndvekedés mértéke a ,H”, ,I” vagy ,J” fizetési osztalyba besorolt intézményi dol-
gozo éaltal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.

311. Tovabbi szakképesitésként az intézményi dolgozd besorolasanal alapul vettel azonos képzettségi
szinten szerzett szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni. Ennek alkalmazasa soran
a képzettségi szintek a kdvetkezdk:
a) also képzettségi szint az ,A” fizetési osztalyban meghatarozott iskolai végzettség, illetve szakké-
pesités;
b) kdzép képzettségiszinta ,B”, ,C” és ,D” fizetési osztalyokban meghatarozott iskolai végzettség,
illetve szakképesités;
c) felsé képzettségi szint a ,E”, ,F”, ,G”, ,H", ,I” és ,J” fizetési osztalyokban meghatérozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

312. A garantalt illetmény 6sszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra kerekitve kell meg-
allapitani.
A 309-310. pontokban emlitett illetményrész azon idészak alatt illeti meg az intézményi dolgozét,
amely alatt a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az id6szak azonban egy hénapnal révidebb nem
lehet.

Pétlékok

313. Vezetdi pétlék illeti meg:
a) azIntézményvezetdt, mint magasabb vezet6t. A potlék mértéke a Kijt. szerinti pétiékalap (a min-
denkori éves koltségvetési torvény allapit meg) 300%-a.
b) a munkahelyi vezet6t (vezetdk korét lasd a szabalyzat 19. pontjaban). A pétlék mértéke a Kijt.
szerinti potlékalap (a mindenkori éves koltségvetési torvény allapit meg) 100-200%-a.

314. A munkaltatd cimpotliékot, illetménypétiékot, idegennyelv-tudasi pétiékot nem biztosit.
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315. A Kjt. 75 § alapjan a munkavallalét munkahelyi p6tlék illeti meg:

a) azidbseket, a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket, ellatd
bentlakasos intézményekben foglalkoztatott orvost, 4polot, osztalyvezetd apoldt, intézményveze-
t6 apolot, gondozot,

b) a bentlakasos szocidlis intézmények mosodaiban a szennyes ruhak atveételevel foglalkozé mun-
kavallalot,

c) abentlakasos szocialis intézményekben
1. adiétas ndveért, a mozgasterapeutat, a foglalkoztatas szervezét, a szocialis-, mentalhigiénés

munkatarsat, a szociélis és mentalhigiénés csoportvezetét, a pedagdgust, a fejlesztd pe-
dagogust, a vezeté pedagogust, a munkavezetét és lakdotthon esetében a szocidlis segitd
munkakorékben foglalkoztatott személyeket,
2. az ellatottak gondozasat kozvetleniil végzé gépkocsivezetbt és szocialis igyintéz6t.
A potlék mértéke a potlékalap 120%-a.
A felsorolt munkahelyi pétlékok egymas mellett nem folydsithatok.

316. Nem jar rendkivlli munkaiddében végzett munkaért dijazas az olyan munkakért betdltd intézmenyi
dolgozonak, aki a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat maga hatarozza meg.
Az intézményvezet8k — tekintettel arra, hogy kotetlen munkarendben dolgoznak — munkaidejik
beosztasat, felhasznalast maguk hatarozzak meg, igy résziukre nem jar a rendkivlli munkaidében
végzett munkaért dijazas.

317. Az intézményi dolgozét — a Kijt. alapjan — a munkaltatd meghatéarozott munkateljesitmény eléréséért,
illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitéséért a megallapitott sze-
mélyi juttatasok eldirdnyzatan bellil egyszeri vagy meghatarozott idére szél6, havi rendszerességgel
fizetett kereset kiegészitésben részesitheti.

A kereset kiegészités feltételeit a munkaltato allapitja meg.

318. A tébbletmunkara megallapodast kell kétni a munkavallaloval. Nem kétheté megallapodas olyan te-
vékenységre, amely a munkavallalé munkakéri feladatai kdzé tartozik, tovabba arra a munkara sem,
melyet a munkaidejében elvégezhet.

A megallapodasnak tartalmaznia kell:

— aszerz8dd felek adatait,

- afeladat, munka pontos meghatarozasat,

— azelvégzés hataridejét,

- ateljesités igazolasara kotelezett nevét, beosztasat,

— amunkaért jar6 dijazas bruttd 6sszegét,

— adijazas és a kozterhek (munkaltatoi jarulékok) 6sszegének forrasat,

— mellékletben a munkavallalé munkakdri leirasat.

A tébbletmunkara vonatkozd megallapodas a Szeretetszolgalati Iroda vezetdjéenek jévahagyasa nél-
kil nem koéthetd.

319. A kiemelkedd, illetéleg tartésan j6 munkat végzd4 intézményi dolgozét a munkaltatd jutalomban része-
sitheti. Naptari évenként a jutalom dsszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontja-
ban az intézményi dolgozo kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.

320. Az intézményi dolgozdknak a Kijt. 78. §-a alapjan — az abban meghatarozott feltételek fennallasa ese-
tén — jubileumi jutalom jar. E szerint:
»78. §
(1) A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé kézalkalmazottnak jubile-
umi jutalom jar.
(2)  Ajubileumi jutalom:
a) huszonét év kb6zalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
b)  harminc év kbzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
c) negyven év kézalkalmazotti jogviszony esetén 6thavi illetményének megfeleld ésszeg.”
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321. Az intézményi dolgozét megilletd illetmény kifizetése az altala meghatarozott fizetési szamlara torté-

nd atutalassal torténik, esetlikben is megfeleléen alkalmazni kell ,A munkabér védelme” (290-298.
pontok) cimszé alatt meghatarozott rendelkezéseket.

VIII. FEJEZET
A munkaltato kartéritési felel6ssége

Felel6sség az okozott karért

322. A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott
kart.
Mentestl a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy
a) akart az ellenérzési kéren kivll es6 olyan kérilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhatd, hogy a karokozo kdrilmény bekdvetkezését elkerllje vagy a kart elharitsa,

vagy
b) a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

323. A munkavallaloé — Mt. 53. §-ban foglaltak szerinti — mas munkaltatonal tdrténd foglalkoztatasa esetén
a munkaltaték egyetemlegesen felelnek.
Mt.53. §

(1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltéré munkakdérben, munkahe-
lyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy beosztas sze-
rinti munkanapot vagy haromszazotvenkeét 6rat nem haladhatja meg. A munkaszerz8déstdl eltéré foglal-
koztatas varhaté tartamarol a munkavallalét tajékoztatni kell.

(8) A munkavallalé hozzajarulasa nélkll nem kodtelezhetd mas helységben végzendd munkara

a) avarandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint
c) hozzéatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

)
d) arehabilitaciés szakértéi szerv legaldbb 6tven szazalékos mértékl egészségkarosodasat megallapi-
totta.
A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.
(5) A munkavallal6é az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eldirt, de legalabb a
munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

—
2

324, A munkaltaté a munkavallalé teljes karat kdteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathaté.
Nem kell megtériteni a karnak azt a részet, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.
A birésag a munkaltatét rendkivuli méltanylast érdemld kdrilmények alapjan a kartérités alol rész-
ben mentesitheti. Ennek soran kiléndsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

325. A munkahelyre a munkavallalé a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges sajat
targyai, dolgai engedély nélkll nem viheték be. Engedélyezhetd az olyan tartds hasznalati targy, esz-
kdz, melynek egyedi értéke meghaladja az Otezer forintot. Az engedélyezés joga az irodavezetét és
az intézményvezetét illeti meg.

A munkahelyre

a) az atmeneti jelleggel (példaul: munkaidd utan kézvetlenll elutazas, latogatas, program, stb.
esetén) bevitt targyakat, dolgokat megd6rzében (pl.: porta, 61t6z6, személyzeti etkezde, erre kije-
161t helyiség) kell elhelyezni.
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b) atartés (egy napon tul) jelleggel engedéllyel bevitt targyakat (példaul: radié, falikép, kavé- teaf6-
z6, szamitdgép, stb esetén) a leltarozas soran kilén kell kezelni.

E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd csak akkor lesz felelds, ha szandékosan okozott kart a

munkavallalénak.

A kartérités mértéke és modja

326. A munkaviszony korében az elmaradt jévedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és annak
a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munka-
viszony alapjan a munkabéren fellll jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekdvetkezését megel8z&en
rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kivil elmaradt jévedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres,
jogszertien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredé jelentds fogyatékossaga
ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel harit el.

Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavegzés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

327. A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvé-
nyes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.
A dologi kar 0sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget
kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsdkkenés nélkll kijavithato.

328. A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozéjanak a karokozéassal 6sszefliiggésben
felmerult karat is.
Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal 6sszefliggésben a munkavallal6 meghal, a felme-
rilt karon tdlmendéen olyan 6sszeg( tartast potld kartéritést is igényelhet, amely sziikségletéenek — a
tényleges vagy az elvarhatdan elérheté munkabérét, jdvedelmét is figyelembe véve — a sérelem eldtti
szinvonalon valé kielégitését biztositja.

329. A kartérités 0sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) atarsadalombiztositas vagy az 6nkéntes kdlcsdnods biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,
) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,
) amihez a munkavallalé (hozzatartozéja) a megrongaldédott dolog hasznositasaval hozzajutott,
) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

o 0o

330. Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a kar-
térités a munkavallalé vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozéja tartasat vagy tartasanak
kiegészitését szolgalja.

A munkaltaté olyan 6sszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi karpétlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki. Alta-
lanos kartérités jaradékként is megallapithato.

331. A karosult, a munkaltaté vagy felel6sségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd, ha
a kartérités megallapitasa utan a kértlményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott
kartérités modositasat kérheti.

332. A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités 6sszegét a tizennyolcadik életévének betdlté-
sekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd egy év
elteltekor fellll kell vizsgalni és az azt kdvetd idére a részére jard kartéritést a munkaképességében
vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak megfeleléen kell megallapitani.
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333. A Kkartérités moédositasanak alapjaul szolgaldé munkabérvaltozas mértékének meghatarozasanal a
munkaltatéonak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a ka-
rosulttal azonos munkakoért betdltdé munkavallalok ténylegesen megvaldsult atlagos, éves munka-
bérvaltozas mértéke az irdnyadd. Azonos munkakort betdlté munkavéllaldk hianydban a moédositas
alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.
A szervezeti egység megszlinése esetén a kartérités mddositasanal a munkaltatonal a karosulttal
azonos munkakort bet6ltd munkavallalok, ilyen munkavallalok hianyaban pedig a munkaltaténal tény-
legesen megvaldsult atlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.

334. Az elévllés szempontjabol 6nallénak kell tekinteni
a) azelmaradt jovedelem és a tappénz,
b) azelmaradt jovedelem és a sérelem folytan csdkkent kereset,
c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ella-
tés vagy rehabilitacios ellatas kildnbodzetének megtéritése iranti igényt. [Mt. 175. § (1) bek.]

335. Az elévilési id6t, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tdbb és egymastdl eltérd idépontban esedékes
Ujabb elklléniilé karigény szarmazik, egymastél fliggetlentl, az egyes igények esedékessé valasatol
kezd&dden, kilon-kildon kell szamitani.

336. Az eléviilési id6 a 332.pontban foglalt megkuldnboztetéssel
a) atappénz elsé fizetésének napjatdl,
b) attdl az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csdkkenés, egész-
ségkarosodas elsé alkalommal vezetett jovedelem kiesésben megmutatkozé karosodasra,
c) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ella-
tas folyositasanak idépontjatédl kezdédik.

337. A munkaltato és a biztosito a szilkséghez képest a munkavallalotél vagy hozzatartozojatdl a munka-
vegzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jbvedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.
A munkaltatd a karosultat tizendt napon belll értesiti, ha a kartérités modositasara alapul szolgald
munkabérvaltozas tértént.

338. A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.

I1X. FEJEZET
A munkavallalé kartéritési feleléssége

Felel6sség a vétkesen okozott karért

339. A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
E feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

340. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szan-
dékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

341. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el6relathato,
vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a mun-
kaltatd karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.

A kér megtéritésére az Mt. 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.
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Mt.177. §

A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabdlyait kell alkalmazni.

Ptk. XXXI. fejezet A felel6sség mddja, a kartérités meértéke

,»355. §

(1) 376 — A karért felel8s személy koteles az eredeti allapotot helyredllitani, ha pedig az nem lehetséges, vagy
a karosult azt alapos okbdl nem kivanja, kdteles a karosult vagyoni és nem vagyoni karat megtériteni.

(2)  Akart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a kérilmények a kar természetben valé megtéritését indokoljak.
A kér természetben valé megtéritése kllondsen akkor lehet indokolt, ha a kartérités targyat a karokozé
maga is termeli, vagy az egyébként a rendelkezésére all.

(3) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, ha a kar-
térités a karosultnak vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozéjanak tartasat, illetéleg tartasanak
kiegészitését hivatott szolgalni.

(4)  Kartérités cimén a karokozo kéralmény folytan a karosult vagyonaban beallott értékcsdkkenést és az elma-
radt vagyoni elényt, tovabba azt a karpotlast vagy kéltséget kell megtériteni, amely a karosultat ért vagyoni
és nem vagyoni hatrany csékkentéséhez vagy kikuszoboléséhez sziikséges.

356. §

(1)  Akinek munkaképessége baleset folytan csokkent, csak akkor kdvetelhet jaradékot, ha a baleset utani
keresete (jovedelme) a baleset el6tti keresetét — neki fel nem réhaté okbdl — nem éri el.

(2) Balesetbdl eredé munkaképtelenség vagy munkaképesség-csOkkenés esetében jaradékként az elmaradt
keresetnek (jovedelemnek) a tarsadalombiztositasi ellatdsokkal csdkkentett 6sszegét kell megtériteni.

(3) A jaradék megallapitadsanal a balesetért felel6s személy javara nem vehetd figyelembe az a kereset (jove-
delem), amelyet a balesetet szenvedett személy a balesetbdl eredd jelentds testi fogyatékossaga ellenére
rendkivlli munkateljesitménnyel ér el.

357. §

(1) A balesetet szenvedett személy keresetveszteségét (jovedelemkiesését) altalaban a balesetet megel6z8
egy évben elért rendszeres kereset (jovedelem) havi atlaga alapjan kell meghatarozni. Ha az emlitett idé
alatt a keresetben (jovedelemben) tartds jellegl valtozas allott be, csak a véltozas utani kereset (jovede-
lem) atlagat lehet figyelembe venni.

(2) Haabalesetet szenvedett személy munkabére a balesetkor rendszeres jellegl és hatarozott 6sszegd volt,
ezt kell a keresetveszteség megallapitasanal figyelembe venni.

(8) Haakeresetveszteség (jovedelemkiesés) az (1) és (2) bekezdés alapjan nem allapithaté meg, annak meg-
hatarozasanal az azonos vagy hasonlé munkat munkaviszony (tagsagi viszony) alapjan végzé személyek
atlagos havi keresete az iranyado.

(4) A keresetveszteség (jovedelemkiesés) megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jévébeli valtozast is,
amelynek meghatérozott idépontban val6 bekdvetkezésével mar eldre teljes bizonyossaggal lehet szamol-
ni.

358. §

(1) A baleset kdvetkeztében meghalt személy éaltal eltartottak olyan dsszegU tartast pé6tlé jaradékot igényel-
hetnek, amely szlikségleteiknek — a tényleges, illetéleg az elvarhatdan elérhetd keresetlket (jovedelmuiket)
is figyelembe véve — a baleset el6tti életszinvonalon valé kielégitését biztositja.

(2) Jaradék kovetelheté akkor is, ha a baleset kdvetkeztében meghalt személy a tartasi kotelezettségének
megszegésével nem nyUjtotta ténylegesen a tartast, vagy ha a jaradékot igényld a tartasi igényét menthetd
okbol nem érvényesitette.

(8) A jaradék mértékének megallapitasanal értékelni kell, hogy a jaradékot igényl6 érvényesitette-e, illetéleg
érvényesithet-e kdvetelést azokkal szemben, akik az 6 tartasara a baleset idején meghalt személlyel egy
sorban voltak kotelesek.

359. §

(1) Ha a ka&r mértéke — akar csak részben — pontosan nem szamithat6 ki, a birésag a karokozasért felelds
személyt olyan 6sszegu altalanos kartérités megfizetésére kotelezheti, amely a karosult teljes anyagi kar-
potlasara alkalmas.

(2) Az éaltalanos kartérités visszakdvetelésének nincs helye azon az alapon, hogy a tényleges kar mértéke
utdbb nem érte el az altalanos kartérités 6sszegét. Ha azonban a kotelezett altalanos kartéritésként jara-
dékot fizet, a jaradék mértékének csdkkentését vagy a jaradékfizetés idétartamanak megvaltoztatasat a
kérilmények alakulasahoz képest kdvetelheti.
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360. §

(1) A kartérités a karosodas bekdvetkeztekor nyomban esedékes.

(2) Akarértfelelds személy helyzetére a szerz8dés teljesitésében késedelmes kotelezettre iranyado szabalyo-
kat kell megfeleléen alkalmazni.

(8) Az engedményezésre, a tartozasatvallalasra, a kdvetelések biztositasara, a teljesitésre és beszamitasra
vonatkozo szabalyokat a kartéritési kdvetelésekre is megfeleléen alkalmazni kell.

(4) Az elévilés szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy 6t évnél révidebb id6 alatt nem éviilhet el a
kovetelés, ha a kart szandékosan vagy blincselekménnyel okoztak. A blincselekménnyel okozott kar esetén
azonban a koévetelés 6t éven tul sem évil el mindaddig, amig a blincselekmény blintethetésége el nem évil.”

A megdrzési felel6sség
342. A munkavallald koteles megtériteni a kart a meg6rzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi

kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan &rizetben
tart, kizarélagosan haszndl vagy kezel [Mt. 180. § (1) bek.]

343. Mentestil a felel8sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részerdl elharithatatlan ok idézte elé.
344. A munkavallalo a 340. pont szerinti kart akkor kdteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismer-

vény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tébb munkavallal6é részére, megbrzés céljabdl
torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalénak ala kell irnia.
A munkavallalé6 meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

345. A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezeldt a342. pontban foglaltak szerinti jegyzék vagy elismer-
vény nélkll is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

346. A megdrzési feltételek meglétét és a kart a munkaltaténak kell bizonyitani.
347. Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a munkavallalé mentesdl

a felel@sség aldl, ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Tébb munkavallalé egydittes felel6ssége

348. A kart a munkavallalék vétkességlk aranyaban, ha ez nem allapithatd meg, kdzrehatasuk aranyaban
viselik. A kart a munkavallaldk egyenl6 aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat
nem lehet megallapitani.

349. A tébb munkavallalonak meg6rzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a munkavallalék mun-
kabérik aranyaban felelnek. Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tdbben szandékosan
okoztak.

Felelésség a leltarhianyért

350. A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkil felel. A leltaridészak a két egymast kdvetd
leltarozas kodzotti tartam.

351. A leltarhianyért valo felel8sség feltétele
a) aleltaridészakra vonatkozo leltarfelel6ssegi megallapodas megkotése,
b) aleltari készlet szabalyszer(i &tadasa és atvétele,
c) aleltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel
alapjan térténd megallapitasa, tovabba
d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen térténé munkavégzés.
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352. Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a felelésség tovabbi feltétele,
hogy a leltarhianyért felelés munkavallalé az adott munkakérben vagy munkahelyen torténd foglal-
koztatashoz irdsban hozzajaruljon.

353. A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlen atadott és atvett anyag-
ban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenés és
a kezeléssel jaré veszteség mértékét (a tovabbiakban egyltt: forgalmazasi veszteség) meghaladd
hiany.

354, A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni.

1) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallald
felelésséggel tartozik.

2) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kéthetd, ha a leltari készletet tébb munkavallald
kezeli.

3) A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakérdket is, amelyek betdltésének meg-
valtozasakor leltarozast kell tartani.

4) A leltarfelel6sségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallalé munkakérének megvaltozasa
folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

5) A munkavallalé a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsd napjara indokolas nélkdil
irasban felmondhatja.

6) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozld
munkavallalé tekintetében szlinteti meg a megallapodast.

355. A munkaltato a leltarozasi szabalyzataban allapitja meg
a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a raktaro-
zas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) aforgalmazasi veszteség elszamolhaté mértéket,
c) aleltari készlet atadasanak és atvéetelenek maédjat és szabalyait,
d) aleltarhiany vagy a leltarfelelésség megallapitasara iranyul6 eljaras rendjét,
e) aleltari készlet biztonsagos megdrzését szolgald munkaltatédi kotelezettségeket.
356. A munkavallalét a leltarozasi szabalyokrdél a leltarfelelésségi megallapodas megkotését vagy a leltar-

idészak kezdetét megel6zden irasban tajékoztatni kell. Ez térténhet a leltarozasi szabalyzat részére
torténd atadasaval.

357. A leltarozasnal a munkavallalé vagy akadalyoztatdsa esetén képvisel6je, csoportos leltarfelelésség-
nél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltato,
ha a munkavallalé képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t
jelol ki.

358. A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras
soran észrevételt tehet, a munkavallalot — kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg —
meg kell hallgatni.

359. A leltari készletet allanddan egyedul kezel6 munkavallalé — a leltarfelelésségi megallapodas eltérd
rendelkezése hianyaban — a leltarhiany teljes 6sszegéért felel.
A munkavallalé legfeljebb hat havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért
nem felel8s munkavallal6 is kezeli.

360. Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas esetén a kartérités meértéke nem haladhatja meg a megal-
lapodast koététt munkavallalok tavolléti dijanak hat havi egylttes 6sszegét. A csoportos leltarfelelds-
ségi megallapodas meghatarozhatja a felelésség munkavallaldk kdzotti megosztasat is, de egyetem-
leges felel6sség megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha
a csoportos leltarfelel6sségi megallapodas a felelésség megosztasat nem rendezi.
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361. A felel6sség vagy a kartérités mértékének megéallapitasanal figyelembe kell venni az eset dsszes
kértlményeit, igy kilondsen azokat, amelyek a munkavallalé felelésségére kihatnak, vagy amelyek a
biztonsagos és elbirasszer( kezelést befolyasolhattak, ezen belll a biztonsagos érzésre vonatkozé
munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalé esetleges tavollétének tartamat.

362. A munkaltatd a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kdvetd hat-
vannapos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. Blntet6eljaras esetén e hataridé harminc nap és a
nyomozo hatésag vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kdzlését kdvetd napon kezdddik.

A munkavallaloi biztositék

363. A munkavallalé irasbeli megallapodas alapjan az altala okozott esetleges karok fedezetére pénzbeli
biztositékot adhat a munkaltatd részére. Biztositék adasrél olyan munkavallaléval lehet megallapo-
dast kotni, aki munkakore ellatasa soran mas munkavallalotél vagy harmadik személytél pénzt, mas
erteket vesz at vagy részukre ilyet kifizet, atad, illetve ilyen feladatok mas személy altali teljesitesét
kézvetlenll ellenérzi (ilyen lehet példaul az adomanyelfogadas, illetve adomany nyuijtas).

364. Biztositék nyujtasara a munkaviszony soran egy alkalommal kerilhet sor. A biztositék 6sszege nem
haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének 6sszegét. Az alapbér ndévekedése miatt a mun-
kaltatd nem kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

365. A munkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét kdveté munkanapon koteles az altala va-
lasztott hitelintézetnél vagy pénzligyi vallalkozasnal e célra elkllonitett szamlan elhelyezni.

366. A munkaltaté a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul kdteles a munkaval-
lalonak visszafizetni, ha
a) amunkakdre megvaltozasaval a biztositék adasa indokolatlanna valt, vagy
b) a munkaviszonya megszUnik.

367. A biztositék kizarélag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl vald levonas szabalyai szerint
hasznalhato fel.

X. FEJEZET
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonés szabalyok

A hatarozott idejlii munkaviszony

368. A hatarozott idejl munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni.
A munkaviszony megsz(inésének idépontja nem fligghet kizarolag a fél akaratatél, ha a felek a mun-
kaviszony tartamat nem naptarilag hataroztdak meg. Ez utdbbi esetben a munkaltaté tajékoztatja a
munkavallalét a munkaviszony varhato tartamarol.

369. A hatérozott idejd munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbi-
tott és az el6z6 hatarozott idére kotdtt munkaszerzédés megsziinésétdl szamitott hat hdnapon beldl
létesitett Ujabb hatarozott tartamd munkaviszony tartamat is.

370. Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély szilkséges, a munkaviszony legfeljebb az enge-
délyben meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az Ujabb hataro-
zott idejli munkaviszony tartama — a korabban |étesitett munkaviszony tartamaval egyttt — az 6t évet
meghaladhatja.
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371. A hatéarozott idejd munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idejli munkaviszony megszu-

nését kovetd hat hdnapon bellli ismételt 1étesitése csak munkaltatdi jogos érdek fenndllasa esetén
lehetséges. A megallapodas nem irdnyulhat a munkavallald jogos érdekének csorbitasara.

372. Hatarozott idejli munkaviszony létesitésekor prébaidd kikéthetd, azonban a probaidé tartama nem
haladhatja meg a harom honapot. A Probaidd kikdtése csak akkor érvényes, ha a felek irasban annak
id6tartamat is megallapitjak.

373. Ha a felek harom hénapnal révidebb prébaidét kotdttek ki a munkaviszony létesitésekor, azt — leg-
feliebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak, de a prébaidd ezzel egyltt sem haladhatja meg a
munkaviszonykezdetétdl szamitott harom hdénapot. Szerz6dés mddositasa esetén tilos prébaidét
meghatarozni.

A vezeté allast munkavallalé

374. Vezetd allasi munkavallalé a munkaltaté vezetdje, valamint a kbzvetlen iranyitasa alatt allé és — resz-
ben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé.
Magasabb vezetének mindsulnek:
- azlrodavezetd,
- azIntézmények vezetdi, és
- az MRSZ lelkész-igazgatoja.
Vezetének mindsiinek (munkahelyi vezetd):
— az 50 f6 ellatottnal nagyobb Iétszamu, gondozé intézményekben a szakmai (gondozas-apolas,
gazdasagi-mUszaki) terilet vezetdi,
- atelephelyek vezetdi,
— azintegralt intézményekben az egyes szolgaltatasok vezetdi, és a
- Szeretetszolgalati Iroda gazdasagi vezetdje.

375. A vezetdk — a magasabb vezetdk és a munkahelyi vezet6k — gondatlan karokozas esetén a teljes ka-
rért felelnek.

376. A vezeté — a magasabb vezeték és a munkahelyi vezet6k egyarant — munkaviszonyanak jogellenes
megszlntetése esetén tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld dsszeget kdteles megfizetni munkalta-
téjanak.

377. Munkaltatoi felmondas esetén nem kell alkalmazni az egyes Mt. rendelkezéseket, ezek:

a) agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag esetére vonatkozo felmon-
dasi tilalmat [Mt. 65. § (3) bekezdés c) pont]

b) az Mt. 66. § (1)-(6) bekezdéseit,

Mt. 66. §

(1) ,A munkaltaté felmondéasat koteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével
vagy a munkaltaté mikodésével 6sszefuiggd ok lehet.

(8) Kizarolag a munkaltatd személyében bekdvetkez6 valtozas nem szolgalhat a munkaltatd felmondéasa-
nak indokaul.

(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem minésilé munkavallalé hatarozatlan tartamd munkaviszonyét a
munkavallaléra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megeléz6 6t éven bellil a munkavallald
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondéassal az Mt. 78. § (1) bekezdésében
meghatarozott okbdl szlintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalé munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy a
munkaltaté miakddéseével 6sszefliggd okbdl akkor szlintetheté meg, ha a munkaltatonal az Mt. 45. §
(8) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalo altal betdltdtt munkakdrhéz sziikséges ke-
pességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betbltetlen masik munkakér vagy a munkavallald
az e munkakoérben valod foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.
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(6) Az anya vagy a gyermekét egyedul nevelé apa munkaviszonyanak felmondassal torténé megszin-
tetése esetén a gyermek haroméves koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a
munkavallalé szulési vagy a gyermek gondozésa céljabdl fizetés nélkuli szabadsagot (Mt. 128. §) nem
vesz igénybe.

c) a68.§ (2) bekezdését

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam
lejartat kdvetd napon kezdddik:

a) abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdvetd egy év,

b) abeteg gyermek apolasa cimén fennall6 keres6képtelenség,

c) ahozzatartozd otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag.

378. Az azonnali hatalyu felmondas joga a vezetével szemben — a magasabb vezeték és a munkahelyi
vezet6k esetében is — az ennek alapjaul szolgalé ok bekdvetkeztétdl szamitott harom éven belll,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetéség eléviiléséig gyakorolhatd.

379. A vezet6ét — a magasabb vezetbket és a munkahelyi vezetdket egyarant — a munkaviszony megszu-
nésere tekintettel megilletd dijazasbol a munkaltato legfeljebb hat havi tavolléti dijnak megfeleld 6sz-
szeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a megszintetd nyilatkozat kdzlésére a csddeljaras
vagy felszamolasi eljaras megkezdését kdvetden kerllt sor. Az ezt meghalado6 dsszeget a csédeljaras
befejezésekor vagy megszlintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

380. Az Intézményvezetdk esetében a vezeti megbizas visszavonasakor az Uj intézményvezetd lesz a
munkaltaté jogkor gyakorloja.

381. A vezet6 — a magasabb vezetd és a munkahelyi vezetd egyarant — tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt nem létesithet. Tovabba:

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikdd6 részvénytarsasagban valé részvenyszerzés
kivetelével — a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a mun-
kaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi kdrébe tartozéd tgyletet, to-
vabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé te-
vékenységet is folytatdé vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre iranyulé jogviszonyt |étesitett az ilyen tevékenysé-
get is folytatd munkaltaténal.

XI. FEJEZET
A munkajogi igény érvényesitése

382. A munkaltaté és a munkavallalé kézott — a munkaviszony, a munkaszerz6dés, egyéb megallapodas
miatt — tamadt jogvitajukat a munkatgyi birésag elétt érvényesithetik.

383. A munkaltaté a munkavallalé6 munkaviszonyabdl eredd — igy a jogalap nélkul felvett bér visszafizeté-
sére, illetve a kartérités megtéritésére vonatkozé - igényét irdsba foglalt fizetési felszolitassal csak a
kotelezé legkisebb munkabér [Mt. 153. § (1) bek. a) pont] ha&romszorosat meg nem haladé 6sszeg
mértékig érvényesitheti. Ezt meghaladé 6sszeg esetén a munkaltaténak pert kell inditania.

384. A munkajogi igény harom év alatt évll el.
A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény 6t év; ha a blntethetéség elévilési
ideje ennél hosszabb, ennek megfelel id6 alatt évl el.
Az igény elévilését hivatalbol kell figyelembe venni.
Az elévilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavallalé
igényének érvényesitésével kapcsolatos elévilési idét a felek nem rovidithetik le.
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385. A munkavallalénak — a munkaltatéi jognyilatkozat kdzlését6l szamitva — 30 nap all rendelkezésre ah-
hoz, hogy
a) az egyoldall munkaszerzédés-moddositassal,
b) a munkaviszony megszlntetésének jogellenességével,

(¢

) a munkavallal6 kételezettsegszegése miatt alkalmazott jogkévetkezménnyel,
) afizetési felszélitassal kapcsolatban a munkalgyi bir6saghoz forduljon.

o

386. A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasa ellen, valamint a munkavallalé jogellenes munkaviszony
megszlntetésével kapcsolatos igény érvényesitése érdekében a munkaltaté 30 napos hataridén be-
Il fordulhat keresetlevéllel jogorvoslatért a birésaghoz.

387. A munkaltatd a vitas kérdések rendezését elsésorban targyaldsos uton, egyeztetéssel és kdzvetitd
vagy békéltetd igénybevételével kivanja megoldani. A békéltetés nem befolyasolja a jogorvoslat be-
adéasara nyitva allé (30 napos) hataridét.

XIl. FEJEZET
Zaro6 rendelkezések

388. Jelen szabalyzatban foglaltakat kiadasanak napjatél kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy egyes
(az 1-10. szamu labjegyzettel jelzett) rendelkezések 2013. januar 1-jétél hatalyosak. Ezek esetében a
Munka Torvénykonyveérdl széld 1992. évi XXII. tdérvény az iranyadd.
Ezzel egyidejlileg a korabban kiadott munkalgyi, humanpolitikai teriiletet meghatarozé mas belsé
szabalyzat hatalyat veszti.
389. A folyamatban lévé Uigyek vonatkozasaban az Mt-hez kapcsolddd médositd és atmeneti rendelke-
zésekrdl sz6l6 kildn térvény az iranyado.

Czibere Karoly

irodavezetd
MRE Szeretetszolgalati Iroda

A fenti szabdlyzatot a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak EIndksége egyontetiien tamogatta.

Mellekletek

1. sz. — Munkaszerzddés-mintak

2. sz. — Szabadsag nyilvantarté-lap

3. sz. — Jelenléti iv

4. sz. - Elszamolas

5. sz. — Tajékoztaté munkavallal6 részére a munkaviszonnyal kapcsolatos egyes tudnivalokrol
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1. szamu melléklet

MUNKASZERZODES-MINTA
Hatarozatlan id6re sz616 munkaviszony létesitéséhez
(az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalok részére)

Amely létrej6tt egyrészrél a , (munkaltaté megnevezése)

székhely, adoszam, (a tovabbiakban: Munkaltato)

mint munkaltatd, masrészrél:

Név:

Szlletési neve:

Sziiletés helye és ideje:

Anyja neve:

Allandé lakhelye:

Tartézkodasi helye/ideiglenes lakhelye:

Adobazonosité jel:

TAJ szama:

Személyi igazolvany szama:

(a tovabbiakban: Munkavallalé) mint munkavallalé kdzoétt, (a tovabbiakban egyditt: felek) az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

1. A felek megallapodnak abban, hogy -tél, hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyt
|étesitenek.

2. A munkavallalé munkakére:

3. A felek egybehangzdan kijelentik, hogy a munkaltato a jelen szerz6dés megkotésével egyidejlleg at-

adja munkavallalé szamara a munkakdrhoz tartozo feladatok részletes ismertetését tartalmazé mun-
kakori leirasat.

4, A munkavallalé munkavégzésének helye:

5. A munkavallalé havi brutt6 alapbére: Ft/ho, azaz

Ft/ho.

6. A munkaviszony kezdetének napja: év ho nap.
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A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalét, hogy a jelen munkaszerzédés megkédtése és a munka-
viszony kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithat olyan magatartast, amely a munkavi-
szony létrejottét meghilsitana. A munkaltato tajékoztatja tovabba a munkavallalét arrél, hogy ezen
idGtartam alatt a munkaszerzédéstél barmely fél eléllhat, ha a munkaszerzédés megkotését kdvetden
kérilményeiben olyan lenyeges valtozas kévetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetet-
lenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.

7. A foglalkoztatas munkarendje:
a) altalanos munkarend*
b) folyamatos munkarend*
C) rugalmas munkarend*
A foglalkoztatasi id6:
a) teljes munkaidd, napi munkaidé: ora*
b) részmunkaidd, napi munkaidd: ora*
8. A felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony elsé harom hénapja probaidének mindsiil,

amely id&tartam alatt barmelyik fél irasban kdzdlt azonnali hatalyd felmondasaval jogosult a munka-
viszonyt megszuntetni.

9. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkozta-
tott személy, valamint kdzeli hozzatartozoéja [a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 1959. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az ellatdsban részesulé személlyel tartasi, életjaradéki és 6rok-
lési szerz6dést az ellatas id6tartama alatt — illetve annak megszUinésétdl szamitott egy évig — nem
kothet. [SZCSM. r. 6. § (10) bek.]

A munkavallal6 munkaviszonya teljesitése soran harmadik személyt8l dijazast a munkaviszonyban
végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el és nem kothet ki.

10. A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség munkavallalé altal torténé vétkes megszegése esetére
a felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté — a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretet-
szolgélati Iroda Humanpolitikai Szabalyzatdban meghatarozott eljarasi szabalyok szerinti — aldbbi
szankcidkat alkalmazhatja a munkavallaléval szemben:

a) mas munkakorbe helyezés,
b) kizaras szocidlis juttatasbal,
c) juttatdscsokkentés (béren kivili juttatasok korlatozasa) hatarozott idére,
d) alapbércstkkentés hatarozott idére,
e) azonnali hatalyd felmondas (elbocsatas).
f) vezetdi megbizas, kinevezés visszavonasa.
11. A munkavallalé a munkavégzéséhez szilkséges szakhatdsagi el6irdsokat megismerte, egyben tu-

domasul veszi, hogy amennyiben a szakhatdsagi ellenérzés soran mulasztast kdvet el és ebbdl a
munkaltatéjanak birsag, anyagi hatranya keletkezik, Ugy a munkaltaté jogosult a karigényét a munka-
vallaléval szemben érvényesiteni.

12. A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy kiléndsen fontos érdeke flizédik az altala a
munkavallalé munkakorének ellatasa céljabol biztositott szamitdgép, laptop stb. és az arra telepitett
szoftverek Ugyféladatainak megdrzéséhez, ezért a szamitdgeép, laptop stb. és az arra telepitett szoft-
verek magancélra nem hasznalhatok, a munkavallalé szoftverek és alkalmazasok telepitésére nem
jogosult. A munkaltaté a munkaviszony fennallasa soran barmikor jogosult ezen rendelkezés betarta-
sat ellendrizni.

* A megfelelét kell kivalasztani!
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13. A munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy a feladatkérébe tartozé munkat az altalaban elvar-
haté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkoz6 szabalyok, eldirasok és legjobb tu-
dasa szerint elvégzi, a kapott utasitasokat maradéktalanul teljesiti, a munkaltaté tulajdonait megvédi,
munkajat és az azzal 6sszefiggd cselekedeteket az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkaveégzés szabdlyainak megtartasaval végzi, munkatarsaival egyuttmiikodik. Karokozas, vagy
munkafegyelem megszegése esetén felelésséggel tartozik.

14. A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy személyes adatait kizarélag a munkaviszony
létesitésével kapcsolatban kezeli, a 2011. évi CXII. tv. és az Mt. el8irasai szerint. A munkaltato tajékoz-
tatja a munkavallalét arrél, hogy a munkabérfizetéssel kapcsolatos kdtelezettségei teljesitése céljabol
a munkavallalé személyes adatait az MRE Szeretetszolgalati Iroda Bérszamfeijtése részére adja at.

15. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkavégzése soran tudomasara jutott valamennyi tény,
adat, informacié a munkaltaté tulajdonat képezi, azt harmadik személynek csak a munkaltatd eléze-
tes irasbeli hozzajarulasaval adhatja at.

16. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerz8dés megkotésével egyidejlileg a munkaltato irasban
tajékoztatta az Mt. 46. §-aban meghatarozott feltételekrol.

17. A munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a munka térvénykényveérdl szolé 2012. évi .

térvény, és az egyéb munkaviszonyra vonatkozé szabalyok rendelkezései, tovabba a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Szeretetszolgalati Iroda Humanpolitikai Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

kelt:

Munkaltato Munkavallald

Ellenjegyz6
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1/a szamu melléklet

MUNKASZERZODES-MINTA
Hatarozatlan id6re sz616 munkaviszony létesitéséhez
(az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalok részére)

Amely létrej6tt egyrészrél a , (munkaltaté megnevezése)

székhely, adoszam, (a tovabbiakban: Munkaltato)

mint munkaltatd, masrészrél:

Név:

Szlletési neve:

Sziiletés helye és ideje:

Anyja neve:

Allandé lakhelye:

Tartézkodasi helye/ideiglenes lakhelye:

Adobazonosité jel:

TAJ szama:

Személyi igazolvany szama:

(a tovabbiakban: Munkavallalé) mint munkavallalé kdzoétt, (a tovabbiakban egyditt: felek) az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

1. A felek megallapodnak abban, hogy -tél, hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyt
|étesitenek.

2. A munkavallalé munkakére:

3. A felek egybehangzdan kijelentik, hogy a munkaltato a jelen szerz6dés megkotésével egyidejlleg at-

adja munkavallalé szamara a munkakorhoz tartozo feladatok részletes ismertetését tartalmazé mun-
kakori leirasat.

4, A munkavallalé munkavégzésének helye:

5. A munkavallalé dijazasa a Kijt. alapjan:

Kijt. szerinti besorolas
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Besorolasi illetmény, brutto: Ft/ho
Garantalt illetmény, brutto6 ( sz. Korm.rendelet szerint): Ft/ho

Garantalt 6sszegen fellli, munkaltatoi dontésen alapulé illetmény, brutté:

Ft/ho

A munkavallalé személyi alapbére, brutté: Ft/ho

Potlékok

Vezet6i pétlék dsszege: Ft/ho

Munkahelyi pétlék (257/2000. Korm. rendelet szerint) 6sszege: Ft/no

Tovabbi szakképesités ( %) miatti pétlék dsszege: Ft/hé

A munkavallalé havi illetménye, brutto: Ft/ho,

azaz Ft/ho.
6. A munkaviszony kezdetének napja: év ho nap.

A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalét, hogy a jelen munkaszerz6dés megkédtése és a munka-
viszony kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithat olyan magatartast, amely a munkavi-
szony létrejottét meghiusitana.

A munkaltaté tajékoztatja tovabba a munkavallalot arrél, hogy ezen id6tartam alatt a munkaszerz6-
déstdél barmely fél eldllhat, ha a munkaszerz8dés megkdtését kdvetden korlilményeiben olyan lénye-
ges valtozas kdvetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

7. A foglalkoztatds munkarendje:
a) altalanos munkarend*
b) folyamatos munkarend*
C) rugalmas munkarend*
A foglalkoztatasi id6:
a) telijes munkaidd, napi munkaidé: 6ra*
b) részmunkaidd, napi munkaidé: ora.*
8. A felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony elsé harom hénapja prébaidének mindslil,

amely id6tartam alatt barmelyik fél irasban kdzolt azonnali hatalya felmondaséaval jogosult a munka-
viszonyt megszuntetni.

* A megfelelét kell kivalasztani!
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9. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkozta-
tott személy, valamint kdzeli hozzatartozoéja [a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 1959. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az ellatasban részesilé személlyel tartasi, életjaradéki és 6rok-
lési szerz6deést az ellatas idétartama alatt — illetve annak megszlinésétdl szamitott egy évig - nem
kothet. [SZCSM. r. 6. § (10) bek.]

A munkavallalé munkaviszonya teljesitése soran harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyban
végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el és nem kothet ki.

10. A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség munkavallalo altal torténé vétkes megszegése esetére
a felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté — a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretet-
szolgélati Iroda Humanpolitikai Szabalyzatdban meghatarozott eljarasi szabalyok szerinti — aldbbi
szankcidkat alkalmazhatja a munkavallaléval szemben:

a) mas munkakoérbe helyezés,
b) kizaras szocidlis juttatasbol,
C) juttatédscsokkentés (béren kivili juttatasok korlatozasa) hatarozott idére,
d) alapbércsdkkentés hatarozott idére,
e) azonnali hatalyu felmondas (elbocsatas).
f) vezetdi megbizas, kinevezés visszavonasa.
11. A munkavallalé a munkavégzéséhez szilkséges szakhatdsagi eldirdsokat megismerte, egyben tu-

domasul veszi, hogy amennyiben a szakhatésagi ellenérzés sordn mulasztast kovet el és ebbdl a
munkaltatéjanak birsag, anyagi hatranya keletkezik, Ugy a munkaltaté jogosult a karigényét a munka-
vallaléval szemben érvényesiteni.

12. A munkaltato tajekoztatja a munkavallalot arrdl, hogy kildndsen fontos érdeke flizédik az altala a
munkavallalé munkakorének ellatasa céljabdl biztositott szamitogeép, laptop stb. és az arra telepitett
szoftverek Ugyféladatainak meg&rzéséhez, ezért a szamitégép, laptop stb. és az arra telepitett szoft-
verek magancélra nem hasznalhatdk, a munkavallalo szoftverek és alkalmazasok telepitésére nem
jogosult. A munkaltaté a munkaviszony fennallasa soran barmikor jogosult ezen rendelkezés betarta-
sat ellendrizni.

13. A munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy a feladatkdrébe tartozé munkat az altalaban elvar-
haté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkoz6 szabalyok, eldirasok és legjobb tu-
dasa szerint elvégzi, a kapott utasitasokat maradéktalanul teljesiti, a munkaltaté tulajdonait megvédi,
munkajat és az azzal 6sszefliggé cselekedeteket az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkaveégzes szabalyainak megtartasaval végzi, munkatarsaival egyuttmikodik. Karokozas, vagy
munkafegyelem megszegése esetén felel§sséggel tartozik.

14. A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét arrol, hogy személyes adatait kizarélag a munkaviszony
létesitésével kapcsolatban kezeli, a 2011. évi CXII. tv. és az Mt. el8irasai szerint. A munkaltaté tajékoz-
tatja a munkavallalét arrél, hogy a munkabérfizetéssel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése céljabdl
a munkavallalé személyes adatait a MRE Szeretetszolgalati Iroda Bérszamfejtése részére adja at.
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15. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkavégzése soran tudomasara jutott valamennyi tény,
adat, informacié a munkaltaté tulajdonat képezi, azt harmadik személynek csak a munkaltatd eléze-
tes irdsbeli hozzajarulasaval adhatja at.

16. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaszerzé6dés megkotésével egyidejlileg a munkaltato irasban
tajekoztatta az Mt. 46. §-aban meghatarozott feltételekrol.

17. A munkaszerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a munka térvénykényveérdl szolé 2012. évi .
torvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 55-80. § és az egyéb munka-
viszonyra vonatkoz6 szabalyok rendelkezései, tovabba a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szere-
tetszolgalati Iroda Humanpolitikai Szabalyzataban foglaltak az irAnyadok.

kelt:

Munkaltatd Munkavallald

Ellenjegyz6
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1/b szamu melléklet

MUNKASZERZODES-MINTA
Hatarozott id6re sz616 munkaviszony létesitéséhez
(az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalok részére)

Amely létrej6tt egyrészrél a , (munkaltaté megnevezése)

székhely, adoszam, (a tovabbiakban: Munkaltato)

mint munkaltatd, masrészrél:

Név:

Szlletési neve:

Sziiletés helye és ideje:

Anyja neve:

Allandé lakhelye:

Tartézkodasi helye/ideiglenes lakhelye:

Adobazonosité jel:

TAJ szama:

Személyi igazolvany szama:

(a tovabbiakban: Munkavallalé) mint munkavallalé kdzoétt, (a tovabbiakban egyditt: felek) az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

1. A felek megallapodnak abban, hogy -tol, -ig sz6lo

(hatarozott) idére munkaviszonyt létesitenek.

2. A munkavallalé munkakore:

3. A felek egybehangzdan kijelentik, hogy a munkaltato a jelen szerz6dés megkotésével egyidejlleg at-
adja munkavallalé szamara a munkakorhoz tartozo feladatok részletes ismertetését tartalmazé mun-
kakori leirasat.

4, A munkavallalé munkavégzésének helye:

5. A munkavallalé havi brutté alapbére: Ft/ho, azaz

Ft/ho.

6. A munkaviszony kezdetének napja: ev hé nap.
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A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalét, hogy a jelen munkaszerzédés megkédtése és a munka-
viszony kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithat olyan magatartast, amely a munkavi-
szony létrejottét meghilsitana. A munkaltato tajékoztatja tovabba a munkavallalét arrél, hogy ezen
idétartam alatt a munkaszerzédéstdl barmely fél elallhat, ha a munkaszerz8dés megkotését kdvetden
kérilményeiben olyan lenyeges valtozas kévetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetet-
lenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.

7. A foglalkoztatas munkarendje:
a) altalanos munkarend*
b) folyamatos munkarend*
C) rugalmas munkarend*
A foglalkoztatasi id6:
a) teljes munkaidd, napi munkaidé: ora*
b) részmunkaidd, napi munkaidé: ora*
8. A felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony elsé harom hénapja préobaidének mindsiil,

amely id6tartam alatt barmelyik fél irasban kdzo6lt azonnali hatalyd felmondaséaval jogosult a munka-
viszonyt megszuntetni.

9. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkozta-
tott személy, valamint kdzeli hozzatartozoéja [a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 1959. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az ellatdsban részesulé személlyel tartasi, életjaradéki és 6rok-
|ési szerz6dést az ellatas idétartama alatt — illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig — nem
kothet. [SZCSM. r. 6. § (10) bek.]

A munkavallalé munkaviszonya teljesitése soran harmadik személytél dijazast a munkaviszonyban
végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el és nem kothet ki.

10. A munkaviszonybdl szarmazo kodtelezettség munkavallalo altal torténd vétkes megszegése esetére
a felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté — a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretet-
szolgélati Iroda Humanpolitikai Szabalyzatdban meghatarozott eljarasi szabalyok szerinti — aldbbi
szankcidkat alkalmazhatja a munkavallaléval szemben:

a) mas munkakorbe helyezés,
b) kizaras szocidlis juttatasbal,
c) juttatdscsokkentés (béren kivili juttatasok korlatozasa) hatarozott idére,
d) alapbércsokkentés hatarozott idére,
e) azonnali hatalyu felmondas (elbocsatas).
f) vezetdi megbizas, kinevezés visszavonasa.
11. A munkavallalé a munkavégzéséhez szilkséges szakhatdsagi eléirdsokat megismerte, egyben tu-

domasul veszi, hogy amennyiben a szakhatdsagi ellenérzés soran mulasztast kdvet el és ebbdl a
munkaltatéjanak birsag, anyagi hatranya keletkezik, gy a munkaltaté jogosult a karigényét a munka-
vallaléval szemben érvényesiteni.

12. A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy kiléndsen fontos érdeke flizédik az altala a
munkavallalé munkakorének ellatasa céljabdl biztositott szamitdogép, laptop stb. és az arra telepitett
szoftverek Ugyféladatainak megdrzéséhez, ezért a szamitdgép, laptop stb. és az arra telepitett szoft-
verek magancélra nem hasznalhatok, a munkavallalo szoftverek és alkalmazasok telepitésére nem
jogosult. A munkaltaté a munkaviszony fennallasa soran barmikor jogosult ezen rendelkezés betarta-
sat ellendrizni.

* A megfelelét kell kivalasztani!
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13. A munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy a feladatkérébe tartozé munkat az altalaban elvar-
haté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, eldirasok és legjobb tu-
dasa szerint elvégzi, a kapott utasitasokat maradéktalanul teljesiti, a munkaltaté tulajdonait megvédi,
munkajat és az azzal 6sszefiggd cselekedeteket az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavegzés szabdlyainak megtartasaval végzi, munkatarsaival egyuttmiikodik. Karokozas, vagy
munkafegyelem megszegése esetén felelésséggel tartozik.

14. A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy személyes adatait kizarélag a munkaviszony
létesitésével kapcsolatban kezeli, a 2011. évi CXII. tv. és az Mt. el8irasai szerint. A munkaltato tajékoz-
tatja a munkavallalét arrél, hogy a munkabérfizetéssel kapcsolatos kdtelezettségei teljesitése céljabol
a munkavallalé személyes adatait az MRE Szeretetszolgdlati Iroda Bérszamfeijtése részére adja at.

15. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkavégzése soran tudomasara jutott valamennyi tény,
adat, informacié a munkaltaté tulajdonat képezi, azt harmadik személynek csak a munkaltatd eléze-
tes irasbeli hozzajarulasaval adhatja at.

16. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerz8dés megkotésével egyidejlileg a munkaltato irasban
tajékoztatta az Mt. 46. §-aban meghatarozott feltételekrol.

17. A munkaszerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a munka térvénykényveérdl szolé 2012. évi .

térvény, és az egyéb munkaviszonyra vonatkozé szabalyok rendelkezései, tovabba a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Szeretetszolgalati Iroda Humanpolitikai Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

kelt:

Munkaltatd Munkavallald

Ellenjegyz6
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1/c szamu melléklet

MUNKASZERZODES-MINTA
Hatarozott id6re sz616 munkaviszony létesitéséhez
(az Intézményeknél dolgozok részére, a palyazati Uton finanszirozott Mt. hatalya ala tartozé munkavallalok kivé-

telével)

Amely létrej6tt egyrészrél a , (munkaltaté megnevezése)

székhely, adoszam, (a tovabbiakban: Munkaltato)

mint munkaltatd, masrészrél:

Név:

Szlletési neve:

Sziiletés helye és ideje:

Anyja neve:

Allandé lakhelye:

Tartézkodasi helye/ideiglenes lakhelye:

Adobazonosité jel:

TAJ szama:

Személyi igazolvany szama:

(a tovabbiakban: Munkavallalé) mint munkavallalé kdzoétt, (a tovabbiakban egyditt: felek) az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

1. A felek megallapodnak abban, hogy -tol, -ig sz6lo

(hatarozott) idére munkaviszonyt létesitenek.

2. A munkavallalé munkakore:

3. A felek egybehangzdan kijelentik, hogy a munkaltato a jelen szerz6dés megkotésével egyidejlleg at-
adja munkavallalé szamara a munkakorhoz tartozo feladatok részletes ismertetését tartalmazé mun-
kakori leirasat.

4, A munkavallalé munkavégzésének helye:

5. A munkavallalé dijazasa a Kit. alapjan:

Kijt. szerinti besorolas:
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Besorolasi illetmény, brutto: Ft/ho
Garantalt illetmény, brutto6 ( sz. Korm.rendelet szerint): Ft/ho

Garantalt 6sszegen fellli, munkaltatoi dontésen alapulé illetmény, brutté:

Ft/ho

A munkavallalé személyi alapbére, brutté: Ft/ho

Potlékok

Vezet6i pétlék dsszege: Ft/ho

Munkahelyi pétlék (257/2000. Korm. rendelet szerint) 6sszege: Ft/ho

Tovabbi szakképesités ( %) miatti poétlék dsszege: Ft/hé

A munkavallalé havi illetménye, brutto: Ft/ho,

azaz Ft/ho.
6. A munkaviszony kezdetének napja: év ho nap.

A munkaltato tajekoztatja a munkavallalot, hogy a jelen munkaszerzédées megkdtese és a munka-
viszony kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithat olyan magatartast, amely a munkavi-
szony létrejottét meghilsitana.

A munkaltaté tajékoztatja tovabba a munkavallalot arrél, hogy ezen id6tartam alatt a munkaszerz6-
déstdl barmely fél eldllhat, ha a munkaszerz8dés megkdtését kdvetden korlilményeiben olyan lénye-
ges valtozas kdvetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

7. A foglalkoztatds munkarendie:
a) altalanos munkarend*
b) folyamatos munkarend*
C) rugalmas munkarend*
A foglalkoztatasi id6:
a) teljes munkaidd, napi munkaidé: 6ra*
b) részmunkaidd, napi munkaidé: ora*

* A megfelelét kell kivalasztani!
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8. A felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony elsé harom hénapja prébaidének mindsiil,
amely id6tartam alatt barmelyik fél irdsban kdzolt azonnali hatalyd felmondaséaval jogosult a munka-
viszonyt megszuntetni.

9. A munkavallaloé tudomasul veszi, hogy a személyes gondoskodast nyujto intézményben foglalkozta-
tott személy, valamint kozeli hozzatartozéja [a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az ellatasban részesuilé személlyel tartasi, életjaradéki és 6rok-
lési szerz&dést az ellatas id6tartama alatt — illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig — nem
kothet. [SZCSM. r. 6. § (10) bek.]

A munkavallalé munkaviszonya teljesitése soran harmadik személytél dijazast a munkaviszonyban
végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el és nem kothet ki.

10. A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség munkavallalo altal torténé vétkes megszegése esetére
a felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté — a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretet-
szolgalati Iroda Humanpolitikai Szabalyzatdban meghatarozott eljarasi szabalyok szerinti — alabbi
szankciokat alkalmazhatja a munkavallaléval szemben:

a) mas munkakorbe helyezés,
b) kizaras szocialis juttatasbal,
c) juttatascsokkentés (béren kivili juttatasok korlatozasa) hatarozott idére,
d) alapbércsodkkentés hatarozott idére,
e) azonnali hatalyu felmondas (elbocsatas),
f) vezetdi megbizés, kinevezés visszavonasa.
11. A munkavallalé a munkavégzéséhez szilkséges szakhatdsagi el6irdsokat megismerte, egyben tu-

domasul veszi, hogy amennyiben a szakhatésagi ellen6rzés sordn mulasztast kovet el és ebbdl a
munkaltatéjanak birsag, anyagi hatranya keletkezik, Ugy a munkaltaté jogosult a karigényét a munka-
vallaloval szemben érvényesiteni.

12. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot arrdl, hogy kildndsen fontos érdeke fliz6dik az altala a
munkavallalé munkakorének ellatasa céljabdl biztositott szamitdogép, laptop stb. és az arra telepitett
szoftverek Ugyféladatainak megdrzéséhez, ezért a szamitdgép, laptop stb. és az arra telepitett szoft-
verek magancélra nem hasznalhatdk, a munkavallalé szoftverek és alkalmazasok telepitésére nem
jogosult. A munkaltaté a munkaviszony fennallasa soran barmikor jogosult ezen rendelkezés betarta-
sat ellendrizni.

13. A munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy a feladatkdrébe tartozé munkat az altalaban elvar-
haté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok és legjobb tu-
dasa szerint elvégzi, a kapott utasitadsokat maradéktalanul teljesiti, a munkaltato tulajdonait megvédi,
munkajat és az azzal 6sszefliggé cselekedeteket az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szabalyainak megtartasaval végzi, munkatarsaival egyuttmikodik. Karokozas, vagy
munkafegyelem megszegése esetén felel§sséggel tartozik.

14. A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy személyes adatait kizarélag a munkaviszony
létesitésével kapcsolatban kezeli, a 2011. évi CXII. tv. és az Mt. el8irasai szerint. A munkaltaté tajékoz-
tatja a munkavallalét arrél, hogy a munkabérfizetéssel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése céljabol
a munkavallalé személyes adatait az MRE Szeretetszolgalati Iroda Bérszamfejtése részére adja at.
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15. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkavégzése soran tudomasara jutott valamennyi tény,
adat, informacié a munkaltaté tulajdonat képezi, azt harmadik személynek csak a munkaltatd eléze-
tes irdsbeli hozzajarulasaval adhatja at.

16. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkaltato irasban
tajekoztatta az Mt. 46. §-aban meghatarozott feltételekrol.

17. A munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a munka térvénykényveérdl szolé 2012. évi .
torvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 55-80. § és az egyéb munka-
viszonyra vonatkoz6 szabalyok rendelkezései, tovabba a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szere-
tetszolgalati Iroda Humanpolitikai Szabalyzataban foglaltak az irAnyadok.

kelt:

Munkaltatd Munkavallald

Ellenjegyz6
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2. szamu melléklet
SZABADSAG NYILVANTARTO-LAP

(név)

(munkakér)

(munkaugyi térzssz.)

(szervezeti egység)

El6z6 évrdél athozott szabadséaga: nap

Targyévi szabadsaga: nap

Osszesen: nap

20 évben igénybe vett

a szabadsag kiadasanak a szabadséag

kezdete vége

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

nap

Osszesen: nap

Targyévben ki nem adott/igénybe nem vett nap szabadsag

Kovetkez6 évre torténé atvitel: nap szabadsag

Budapest, 20

engedélyezé vezetd alairasa
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3. szamu melléklet

Nap

A szervezeti egység megnevezése

Erkezés

JELENLETI iv

20

év

ho

-tol

A
dolgozd

neve
Ora,
perc

Ledolg.
ora

Alairas

Ora,
perc

Ledolg.
Ora

Alairas

Ora,
perc

Ledolg.
ora

Alairas

Ora
perc

Ledolg.
ora

Aliras

Ora,
perc

Ledolg.
6ra

Aliras

Ora,
perc

Ledolg.
ora

Alairas

Ora,
perc

Ledolg.
ora

Alairas

Ora,
perc

Ledolg.
ora

Alairas

Ora,
perc

Ledolg.
ora

Alairas

Ora,
perc

Ledolg.
ora

Alairas

Ora,
perc

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

Erkezés

Tavozas

10.

Erkezés

Tavozas

11.

Erkezés

Tavozas

12.

Erkezés

Tavozas

13.

Erkezés

Tavozas

14,

Erkezés

Tavozas

15.

Erkezés

Tavozas

16.

Erkezés

Tavozas

17.

Erkezés

Tavozas

Atvitel
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4. szamu melléklet

INTEZMENY
Elszamolas 20 év ho
30% IGAZOLASOK
. Tuléra miszak Fiz.G. munkav.| Tavol . il
DOLGOZO NEVE Megjegyzés mNMwmQ. WMN_ .:ﬂ_ mew_mm_mm@ 150% potiek 100 % toltott _.wﬂw_mwmo: kérhazi orvosi keres6képes mﬂﬂﬂﬂmmmwmm_o
P 9 9 9 éraban | (18—6 6raig) | (6raban) | napok P 9
draban -t6l -ig -tol -ig -t6l -ig
Kelt: , 20 év hé nap
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5. szamu melléklet
TAJEKOZTATO

(NEV) munkavallalé részére

a munkaviszonnyal kapcsolatos
egyes tudnivalkrol

A munkaltaté a munka térvénykonyvérdl széld 2012. évi |. térvény 46. §-aban foglalt tajékoztatasi
kotelezettségének — legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon belll — az aldbbiak
szerint tesz eleget.

1. A munkavallalé napi munkaideje:
2. Az alapbéren tuli munkabére és egyéb juttatasai:
3. A munkabérrdél valé elszamolas médja:
A munkabérfizetés gyakorisaga: kifizetés napja: A mun-

kaltaté a munkabért havonta utélag, a munkavallalé altal irasban megjelolt fizetési szamlara torténé
utalassal koteles megfizetni.

4, A munkakorbe tartozoé feladatok:

5. A szabadsag mértéke:
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6. A szabadsag szamitasanak médja:
a) Szeretetszolgalati Iroda, az MRSZ, valamint az Intézmények palyazati (ton finanszirozott

munkavallaléi esetében a Humanpolitikai szabalyzat 219-225. pontjai (Mt. 115-125. §-0k)

szerint torténik.

Az Mt. hatdlya ald tartozé6 munkavallalok szabadsdga

219. A munkavéllalénak a munkaban téitétt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbodl all. Ennek megfelel6en munkaban téltétt idd-

nek mindslil:
a) a munkaidS-beosztas alapjan térténd munkavégzési kbtelezettség aldli men-
testilés,

b) aszabadsdg,

c) aszllési szabadség,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt.
128. §) elsé hat hénapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,

f)  a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hdnapot
meg nem halado,

g) a munkavégzés aldli mentesilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)—k) pontban
meghatarozott tartama.

220. Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap

221. A munkavallalénak
a) huszon6tddik életévétdl egy,

b)  huszonnyolcadik életévétdl kettd,

c) harmincegyedik életévétsl harom,

d) harmincharmadik életévétél négy,

e) harmincétodik életévétdl ot,

f)  harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h)  negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

J)  negyvenétddik életévétdl tiz munkanap potszabadsag jar.
A hosszabb tartamti potszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar el-
sz0r, amelyben a meghatarozott életkort betolti.

222. A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,

b)  két gyermeke utan négy,

c) ketténél tébb gyermeke utan ésszesen hét munkanap pdtszabadsag jar.

A potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavalla-
16 gyermeke fogyatékos.

A pdtszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elészor a sziile-
tésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a szliletést kéveté masodik
hénap végéig, 6t, ikergyermekek szliiletése esetén hét munkanap potszabadsag
jar, amelyet kérésének megfelelé id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar,
ha a gyermek halva szliletik vagy meghal.

223. Afiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

224. A munkavallaldnak, ha a rehabilitaciés szakértdi szerv legalabb étven szazalékos
mértékii egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap potszabad-
sag jar.

225. A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kézben kezd8détt vagy sziint meg, a
szabadsag aranyos része jar.

A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.”
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b) az Intézmények munkavallaléi (az intézményvezeték és a dolgozdk) esetében, kivéve a
palyazati uton finanszirozottakat a Humanpolitikai szabalyzat 226-229. pontjaiban foglalt
(Kjt. 55-59. §-0k) rendelkezéseket kell alkalmazni.

LA Kjt. 55-80. § hatalya ala tartoz6 munkavallalok szabadsaga

226. AKjt. 55-80. § rendelkezéseit kell alkalmazni az Intézmények munkavallaléi eseté-

ben, kivéve a palyazati uton finanszirozottakat (a tovabbiakban: kbzalkalmazott).

A kbzalkalmazottat

a) az,A” ,B” ,C”és,D”fizetési osztalyban évi htisz munkanap,

b) az,E” ,F’,G" ,H” 1" ,J" fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap
alapszabadsdg illeti meg.

227. A kdzalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenlé szamu munkanap potszabadsag
jar. Az 1. fizetési fokozatban a kézalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti
meg.

228. A magasabb vezetdt (Intézményvezetdt) évi tiz munkanap, a vezetdt évi 6t munka-
nap potszabadsag illeti meg.

Magasabb vezetének mindslilnek az Intézmények vezetdi.

Vezetének mindsiilnek (a tovabbiakban: munkahelyi vezetd):

— az 50 f6 ellatottnal nagyobb létszamu, gondozé intézményekben a szakmai
(gondozas-apolas, gazdasagi-mUiszaki) teriilet vezetdi,

—  atelephelyek vezetdi, valamint

— azintegralt intézményekben az egyes szolgaltatasok vezetdi.

229. A jelen szabalyzat hatdlya ala tartozé intézmények esetében — a Kjt. 57. § (3) bekez-
dése szerinti — pedagdgusi potszabadsag cimén nem jar szabadsag.
A pdtszabadsag a kézalkalmazottat alapszabadsagan fellil — a Kjt. 58. § (2)—(3) be-
kezdésben foglalt kivételekkel — egyszerre tébbféle jogcimen is megilleti.
Kjt. 58. § (2) A fizetési fokozathoz kapcsol6dod [57. § (1) bekezdés] és a munkakér
[57. § (3) bekezdése] alapjan jard pdtszabadsag kéziil a magasabb mértékl pot-
Szabadsag jar.
Kjt. 58. § (3) A munkakdr és a beosztas [57. § (2) bekezdése] alapjan jaré potsza-
badsag koézlil a magasabb mértékli potszabadsag jar.”

7. A szabadsag kiaddsanak szabdlyait a Humanpolitikai szabdlyzat 230-243. pontjai tartalmazzak.

Ezek:

.A szabadsag kiadasa

230. A szabadsagot —a munkavallalo elézetes meghallgatasa utan — a munkaltato adja Ki.
A munkaltatod évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve
— legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelels idépontban kételes kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozd igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be
kell jelentenie.
A szabadsdgot — eltéré megallapodas hianyaban — tgy kell kiadni, hogy tartama legalabb &sz-
szefliggd tizennégy napot elérjen.
A szabadsdg kiadasanak idépontjat a munkavallaldval legkésébb a szabadsag kezdete elétt
tizenét nappal kbzoéini kell.
A szabadsdgot — a munkaviszony megszlinését kivéve — megvaltani nem lehet.

231. A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni.
A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kbvetéen kezdddbtt, a munkaltatd
az esedékességet kévetd ev marcius 31-ig adhatja ki.
A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmertilt ok miatt nem lehetett az esedékesség éve-
ben kiadni, az ok megszlinésétdl szamitott hatvan napon bellil ki kell adni.
Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedé-
kesség évében megkezdbdik és a szabadsag kévetkezd évben kiadott része nem haladja meg
az 6t munkanapot.
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232. A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miik6dését kdzvetlenlil és sulyosan
érinté ok esetén
a) a szabadsag kiadasanak kézolt id6pontjat médosithatja,

b) amunkavallal6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedé-
kességet kbvet6 év marcius 31-ig adhatja ki.
A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan — az Mt. 116-117. §-ban foglalt szabadsag
(alapszabadsag és az életévek utan jaré potszabadsdg) egyharmadat az esedékesség
évét kbvetd év végéig adja ki.

233. A munkavaéllalénak a kiadas idépontjanak mddositasaval vagy a megszakitassal 6sszefliiggés-
ben felmertilt kdrat és kéltségeit a munkaltatd kételes megtériteni. Ez vonatkozik arra az esetre,
amikor a mar megkezdett szabadsag megszakitasara kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy
a miikédést kézvetlentil és sulyosan érinté ok miatt keriilt sor, és a szabadsag alatti tartézkodasi
helyrél a munkahelyre és a visszautazassal a munkavallalénak kéltsége meriilt fel. A szabadsag
megszakitasakor a munkaval toltétt idS, a szabadsag idejébe nem szamit be.

234. A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

A napi munkaidd mértékétdl eltér6 munkaids-beosztas esetén, a munkavallald a szabadsag
kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra menteslil munkavégzési kdtelezettsége aldl, és a
kiadott szabadsagot ezzel egyezd éraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi munkaidé
figyelembevételével kell kiadni.

235. A munkaviszony megsztinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg
kell valtani.

Szabadsdg kiadasanak eljarasrendje

236. A munkavéllalénak — a szabadsagok igénybevételének ltemezése és egyeztetése érdekében
— minden év majus 31-ig, szabadsagtervet kell késziteni az adott év junius 1-t6] augusztus 31-i
terjedd idészakra vonatkozoan.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A munkaltaté rendkiviil indokolt eset-
ben — fontos gazdasdgi érdek vagy a miik6dését kbzvetlentil és stlyosan érinté ok miatt — en-
gedélyezheti atvitelét a kbvetkezd évre, de ebben az esetben azt marcius 31-ig ki kell adni.

237. A munkavéllalénak jaré szabadsagot — az Mtv. és a Kjt. rendelkezéseinek megfeleléen —a mun-
kavallalé adatai alapjan a munkaligyi feladatot ellatd munkatars allapitia meg. A szabadsagokrol
munkavallaléként kell nyilvantartast vezetni a (2. szamu melléklet) szerinti minta hasznalataval.

238. Az adott évre megallapitott szabadsagrél a munkavallalot és a munkahelyi vezet6t — minden év
februar végéig — irasban, a szabadsag-nyilvantartd kartonok, vagy az elektronikus nyilvantartas
megklildésével értesiteni kell.

239. A szabadsag igénybevétele az erre rendszeresitett nyomtatvanyon, a ,Szabadsagengedély
témb B.18-49/V.r.sz.” hasznalataval torténik. Ezen a szabadsagot kéré munkavallalo az alabbi
rovatokat kételes kitélteni:

1. néy,

2. munkahely, beosztas,

3. pontos cim a szabadsag alatt (Itt kell feltiintetni azt a cimet, illetve telefonszamot,
amelyen a szabadsag ideje alatt a munkavallalé elérhetd.),

a szabadsag megkezdésének napja,

a szabadsag utolsé napja,

a szabadsag id6tartama (munkanapokban szamolva),

7. amunkavallalé (kézalkalmazott) alairasa.

A szabadsagok igénybevételérdl kiallitott ,Szabadsagengedély” eredeti példanyat a jelenléti

ivhez kell csatolni.

Az aktualis évben megallapitott és a jelenlegi kérelem idépontjaig igénybe vett szabadsag
rovatokat a szabadsag-nyilvantartasért felel6s munkatars kételes kitblteni, aldirasaval hitelesi-
teni és a szabadsag-nyilvantartasra felvezetni azt. Ha a szabadsag kivétele valamilyen ok mi-
att meghiusul, a munkavallalé kételes jelezni azt a gazdasagi vezetének/gazdasagi felelésnek,
ahol a nyilvantartas javitasra kerdil.

RS
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240. A szabadséag-nyilvantartasért felel6s munkatarsat a gazdasagi vezet6/gazdasagi felelés jeloli ki,
és e feladatat a munkakori leirasaban is szerepelteti.
241. A szabadsag engedélyezésének joga minden esetben a munkaltatdi jogkér gyakorlojat illeti,
melyet nem ruhazhat at. A munkaltatoi jogkér kijelélése (I. Fejezet 15-16. pont) alapjan
az Irodavezetd engedélyezi:
a) a Szeretetszolgalati Iroda munkavallaléinak;
b) az MRSZ-nél munkaviszonyban alloknak,
c) azlintézmények vezetbinek,
d) az MRSZ lelkész-igazgatdjanak,
e) Szeretetszolgélati Iroda allomanyaban lévé egyhazi személyeknek

az MRSZ lelkész-igazgatdja engedélyezi:
a) az MRSZ allomanyaban lévé egyhazi személyeknek,

az Intézményvezetd engedélyezi:
a) azadott Intézmény munkavallaldinak és

b) az adott Intézmény allomanyaban lévé egyhazi személyeinek szabadsagat.

A szabadsdg-kérelmet a munkahelyi vezetbnek, illetve a munkavallalé kGzvetlen felettesének
ellen kell jegyezni.

242. A szabadsagengedély nyomtatvanyt mindig a szabadsag megkezdése el6tt kell kitélteni. Kivé-
telt képez ez aldl, ha elére nem lathaté ok miatt a munkavallalé akadalyoztatva van a kitéltésben.
Ebben az esetben is jeleznie kell (telefonon vagy mas alkalmas médon) a munkahelyi vezeténél
a szabadsag kivételének szandékat, s azt csak annak hozzajarulasaval kezdheti meg. Ekkor a
munkahelyi vezetének kételessége gondoskodni a nyomtatvany utdlagos kitdltéseérdl.

A ,Szabadsagengedély” nyomtatvany eredeti példanyat a jelenléti ivhez kell csatolni, és je-
16Ini kell a szabadsag igénybeveételét.

243. A munkahelyi vezetS kételessége, hogy a szabadsagot ligy engedélyezze, hogy az iranyitasa
alatt allé szervezeti egység folyamatos és akadalytalan miikédése biztositva legyen. A munka-
helyi vezetd kételessége tovabba, hogy a szabadsagot az esedékesség évében kiadja. Ennek
elmulasztasa esetén az esedékesség évét kbvetd év januar 31-ig irasban beszamol a mulasztas
okardl az irodavezetének, illetve az intézményvezetének.”

8. A felmondasi idé megallapitasanak szabalyait a Humanpolitikai szabdalyzat 135-140. pontjai tartal-
mazzak. Ezek:

»135. A felmondasi idé harminc nap, barmely fél felmondasa esetén. A munkaltaté felmondasakor a
felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban téltétt
a) harom év utan ét nappal,

b) 6t év utan tizenét nappal,

c) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizenét év utan harminc nappal,

f)  tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

136. A felek megallapodasa hosszabb, legfeliebb hathavi felmondasi idét is meghatarozhat. A 30
napos felmondasi idé csak a munkaltatdi felmondas esetén hosszabbodik meg. A munkaltato-
nal munkaviszonyban toltétt idé kiszamitasakor nem kell figyelembe venni azt az egybefliggd
legalabb 30 napos tartamot, amelyre a munkavallalot nem illette meg munkabér. Kivételt képez
ez aldl a sziilési szabadsag, a gyermek apolasa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili
Szabadsdg teljes id6tartama, valamint a tényleges énkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesi-
tése céljabdl igénybe vett fizetés nélklili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartama.

137. A felmondasi idd a hatarozott idejli munkaviszony felmondassal térténé megsziintetése esetén
legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.
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138. A felmondasi idé legkorabban a felmondas kbzlését kbvetd napon kezdbdik.

139. A munkaltaté felmondésa esetén a felmondasi idé legkorabban az alabbiakban meghatarozott
tartam lejartat kbvetd napon kezdbdik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat ké-
vetd egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé kereséképtelenség,

c) a hozzatartozd otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag.

140. A munkaltaté felmondasa esetén kételes a munkavallalot — legalabb a felmondasi idé felére — a
munkavégzés alol felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni. A munka-
végzés aldl a munkavallalét a kivansaganak megfeleléen — legfeljebb két részletben — kell fel-
menteni. A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve,
ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A kifizetett munkabért visszakbvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés aldl vég-
leg felmentették és a munkabér fizetését kizard kériilmény a munkavégzés aldli felmentés utan

kévetkezett be.”
9. A munkaltatd nem tartozik kollektiv szerz6dés hatalya ala.
10. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja:
11. A munkaltaté tajékoztatja munkavallalét, hogy jelen munkaszerzédés megkotése és a munkaviszony

kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithat olyan magatartast, amely a munkaviszony |ét-
rejottét meghiusitana. A munkaltatd tajékoztatja tovabba a munkavallalét arrél, hogy ezen idétartam
alatt a munkaszerzdédéstdl barmely fél elallhat, ha a munkaszerz6dés megkdtését kdvetben koril-
ményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné
tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.

12. A munkavallalé esetenként rendkivili munkavégzésre oszthat6 be, amelyért a munkaltaté elsésorban
szabadidét biztosit.

13. A munkavallalé kételes:

a) a munkaltaté altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltaté ren-
delkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vo-
natkozo6 szabdlyok, el6irasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakoérének ellatasahoz szlikséges bizalomnak megfelel§ magatartast tandsitani,

e) munkatarsaival egyittmdkodni,

f) a munkavégzése soran, valamint altalaban olyan magatartast tandsitani, hogy mas mun-

kajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen eld, kilonds
tekintettel az Intézmény egyhazi jellegére,

Q) véleménynyilvanitasi joganak gyakorlasa soran lojalisnak kell lennie a keresztyén gondol-
kodas és a magyar reformatus diakénia hagyomanyaihoz,
h) a munkaviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amely a keresztyén

értékrend és szellemiség, a magyar reformatus diakdnia hagyomanyait sértené és mun-
kaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

i) munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely méltatlan a keresztyén érték-
rendhez, kdzvetlenul és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazda-
sagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésere.
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14. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkozta-
tott személy, valamint kdzeli hozzatartozoéja [a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 1959. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az ellatdsban részesulé személlyel tartasi, életjaradéki és 6rok-
Iési szerz6dést az ellatas id6tartama alatt — illetve annak megszlinésétdl szamitott egy évig — nem
kothet. [SZCSM. r. 6. § (10) bek.]

15. A munkavallal6 munkaviszonya teljesitése soran harmadik személyt8l dijazast a munkaviszonyban
végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el és nem kothet ki.

16. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét arrdl, hogy személyes adatait kizarélag a munkaviszony tel-
jesitésével kapcsolatban kezeli, az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

sz6l6 2011. évi CXII. térvény és az Mt. elbirasai szerint.

17. A munkavallalé tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyat kdteles a munkaltatdonak bejelenteni.

Kelt: , 20 év ho nap

munkaltat6 alairasa

Jelen tajékoztato levél egy eredeti példanyat atvettem.

munkavallal6 alairasa

Készllt: 2 eredeti példanyban
Kapja: 1 pld. munkavallald,
1 pld. személyi anyag
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A ZSINATI TANACS HATAROZATA A NEM ZSINATI FENNTARTASU
SZERETETSZOLGALATI INTEZMENYEK HUMANPOLITIKAI SZABALYZATAINAK ELKESZITESEHEZ
ZS.T. - 209/1/2012.11.14.

A Zsinati Tanacs kéri, hogy a szocidlis intézmények fenntartéi minden egyhazigazgatasi szinten vizsgaljak feldl
humanpolitikai szabalyzataikat, és ahol nem felel meg az Uj egyhazi és vilagi jogszabalyoknak — klil6nds tekintettel
a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhdazak, vallasfelekezetek és vallasi kdzdsségek
jogallasarol 2011. évi CCVI. térvényre és a munka térvénykoényverdl sz616 2012. évi l. térvényre — ott alkossanak a
Szeretetszolgalati Iroda el6terjesztésében jelzettek figyelembe vételével Uj szabalyzatot.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A TABITA REFORMATUS TAMOGATO SZOLGALAT
ALAPITO OKIRATANAK MODOSITASA TARGYABAN
ZS.T. - 210/2012.11.14.

1. A Zsinati Tanacs a Tabita Reformatus Tamogat6 Szolgélat alapitd okiratat az intézmény telephelyval-
tozasara tekintettel médositja.
2. A Zsinati Tanacs felhatalmazza a Zsinat EIndkségét, hogy a megkivant Uj feltételek beépitesével, a

modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratot alairja.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke
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ALAPITO OKIRAT
(A médositasokkal egységes szerkezetben)

1. A szolgalat neve:
Tabita Reformatus Tamogato Szolgalat

2. A szolgélat székhelye:
1146 Budapest, Hungaria krt. 200.

3. A szolgalat telephelye:
8000 Székesfehérvar, Rét u. 2.

4, A szolgalat alapitdja:
Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz
1146 Budapest, Abonyi u. 21.
5. A szolgalat fenntartoja:
A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, aki a fenntartéi jogok gyakorlasat
és kotelezettségek teljesitését a Szeretetszolgdlati Iroda Utjan latja el.

6. A szolgalat feliigyeleti szervei:
Altalanos feliigyelet: Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata
Altaldnos szakmai és térvényességi feliigyelet:
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretetszolgalati Iroda
A tevékenység toérvényességi feliigyelete:
A vonatkozd jogszabalyban meghatarozott szervek.

7. A szolgalat jogallasa:
A szolgalat nem 6nall6 jogi személy.

8. A szolgalat tipusa:
Tamogatd Szolgalat

9. A szolgalat alaptevékenysége:
TEAOR szém szerint:
8810 Iddsek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkul

10. A szolgalat kiegészité tevékenysége:
Nincs
11. A szolgalat vezetdjének kinevezési rendje:

A szolgalat vezet8jét a Szeretetszolgalati Iroda vezetdje nevezi ki hatarozott iddre.
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12. A szolgalat képviseletére jogosult személy:
A Szeretetszolgalati Iroda vezetdje, illetve az altala megbizott személy.

13. Ellathato vallalkozasi tevékenység és annak mértéke:
A szolgalat vallalkozasi tevekenységkéent nem vegez.

14. A szolgalat gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogositvanyok:
Részben 6nallé gazdalkodasi tevékenységet folytat.
A szolgalat jogosult beszerzéseit és kdzbeszerzéseit sajat maga lebonyolitani.

15. A szolgalat alapitasanak idépontja: 2010. szeptember 1.

16. Jelen okiratba foglaltakat a Zsinati Tanacs 2012. november 14-én
ZS.T. - 210/2012.11.14. sz. hatarozataval fogadta el.

17. Jelen alapitd okirat a 16. pontban megjelélt idépontban Iép hatalyba.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnoke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A CEGLEDI MOLNAR MARIA REFORMATUS
FOGYATEKOS APOLO-GONDOZO OTTHON ALAPITO OKIRATANAK MODOSITASA TARGYABAN
ZS.T. - 211/2012.11.14.

1. A Zsinati Tanacs a ceglédi Molnar Maria Reformatus Fogyatékos Apolé-Gondozé Otthonalapité okira-
tat az intézményi ellatandé feladatok, ellatotti Iétszam telephelyenkénti kilon-kilon térténd felsorola-
sara tekintettel mddositja.

2. A Zsinati Tanacs felhatalmazza a Zsinat EIndkségét, hogy a megkivant Uj feltételek beépitésével, a
modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot alairja.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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ALAPITO OKIRAT
(A médositasokkal egységes szerkezetben)

1. Az intézmény neve:
Molnar Méaria Reformatus Fogyatékos Apolé-Gondozé Otthon

2. Az intézmény székhelye:
1146 Budapest, Hungaria krt. 200.

3. Az intézmény telephelyei:
1. 2700 Cegléd, Bercsényi utca 5.
2. 2700 Cegléd, Batthyany utca 15.

4. Az intézmény alapitéja:
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
1146 Budapest, Abonyi u. 21.

5. Az intézmény fenntartoja:
A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, aki a fenntartéi jogok gyakorlasat
és kotelezettségek teljesitését a Szeretetszolgalati Iroda Utjan latja el.

6. Az intézmény felligyeleti szervei:

Altalénos feltigyelet: Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata

- Altalanos szakmai és térvényességi feliigyelet:
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretetszolgdlati Iroda.

- A fenntartoi tevékenység térvényességi felligyelete:
- a szocialis ellatas tekintetéeben: Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala;
- afogyatékos személyek otthonaban ellatott k6zoktatasi feladatellatas (korai fejlesztés és gon-

dozas, fejlesztd felkészités) tekintetében: A jogszabalyokban meghatarozott szervek

7. Az intézmény jogallasa:
Az intézmény nem 6nall6 jogi személy

8. Az intézmény tipusa:

A 3. pontban megjel6lt telephelyek mindegyikére vonatkozéan:

Toébbcélu, apolast, gondozast nyujtd szocialis intézmény, ezen belll:

- fogyatékos személyek otthonan belll: az 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szoci-
alis ellatasroél 70. § (2) bekezdése értelmében:
Fogyatékos szemeélyek otthonan belul az 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasrdél 70. § (2) bekezdése, valamint az 1993. évi LXXIX. Kézoktatasi torvény értelmében:
— fejleszté felkészités (a tankOtelezettség idejére),
— korai fejlesztés és gondozas.

9. Az intézmény alaptevékenysége:

A 3. pontban megjel6lt telephelyek mindegyikére vonatkozéan:

TEAOR szam szerint:

8730 Id6sek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa: Fogyatékos személyek otthona: kdzépsulyos,
halmozott és sulyos értelmi fogyatékos személyek apolasa, valamint:
— konduktiv pedagogiai terapia
- fejleszté felkészités
— korai fejlesztés.

8810 Id&sek, fogyatékosok ellatasa bentlakas nélkdil
8510 Iskolai el6készitd oktatas

— korai fejlesztés
8531 Altalanos kézépfoku oktatas

— fejleszté felkészités
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Az intézmény az alabbi, sajatos nevelési igényli gyermekeket is ellathatja:

A sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé az a kllénleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld,
aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tObb fogyatékossag egylttes eldéforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

10. Az intézmény kiegészité tevékenysége:
A 3. pontban megjelélt telephelyek mindegyikére vonatkozéan:
TEAOR szam szerint:
5629 Egyéb vendéglatas
6820 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetése

11. Ellathaté maximalis létszam (szocialis ellatas): 85 f6.
A 2700 Cegléd, Bercsényi utca 5. sz. alatti telephelyre vonatkozdéan:
- Korai fejlesztés, gondozas: 15 {6
- Fejleszto felkészités: 50 16
A 2700 Cegléd, Batthyany utca 15. sz. alatti telephelyre vonatkozdéan:
- Fejleszt6 felkészités: 20 f6

12. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetbjét a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak EIndksége
nevezi ki, hatarozott idére.

13. Az intézmény képviseletére jogosult személy: az intézményvezetd.
14. A feladat ellatasara szolgalo vagyon:
- az ingatlan a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz tulajdona, és
- az ingosagok az intézmény sajat tulajdona (berendezés, felszerelés, gépkocsi)
15. A vagyon feletti rendelkezési jog:
A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz téritésmentesen hasznalatba adja az intézménynek
a tulajdonaban 1évé és a miikddéshez szlikséges vagyontargyakat.
Az intézmény kotelezettséget csak a fenntartd egyetértésével vallalhat.
16. Az intézmény gazdalkodasaval ésszefiiggb jogositvanyok:
Részben 6nallé gazdalkodasi tevekenységet folytat.
Az intézmény jogosult beszerzéseit és kdzbeszerzéseit sajat maga lebonyolitani.

17. Az alapitas idépontja: 1951. januar 1.

18. Jelen okiratba foglaltakat a Zsinati Tanacs 2012. november 14-én
ZS.T. - 211/2012.11.14. sz. hatarozataval fogadta el.

19. Jelen alapitd okirat a 18. pontban megjeldlt idépontban Iép hatélyba.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINATI TANACS HATAROZATA A KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
2012. EVI KOLTSEGVETES MODOSITASANAK ELFOGADASA TARGYABAN
ZS.T. - 212 [2012.11.14.

A Zsinati Tanacs a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2012. évi modositott koltségvetését 2 848 468 185 Ft
bevételi és 2 848 468 185 Ft kiadasi 6sszeggel elfogadja.

Budapest, 2012. november 14.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A XIlll. Zsinat
2012. november 14-16-i Glésének hatarozatai

A ZSINAT HATAROZATA A ZSINAT ELNOKSEGENEK 2012. MAJUS 25-TOL
2012. OKTOBER 30-1G TETT INTEZKEDESEINEK ELFOGADASAROL
ZS. - 221/2012.11.16.

A Zsinat, a Zsinat EIndkségének — a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz alkotmanyardl és kormanyzatardl szolo
toébbszdr modositott 1994. évi ll. tv. 163. §. alapjan elbterjesztett — intézkedéseirdl sz616 beszamolét elfogadja, az

intézkedéseket megerdsiti.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A 2012. MAJUSI ZSINATI TANACS ES ZSINAT HATAROZATAINAK
VEGREHAJTASAROL SZOLO BESZAMOLO ELFOGADASAROL
ZS. - 222/2012.11.16.

A Zsinat, a Zsinat EInOkségének a 2012. majusi Zsinati Tanacs és Zsinat Ulései hatarozatainak vegrehajtasarol
sz0l6 beszamolojat elfogadja.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A ZSINATI TANACS 2012. NOVEMBER 14-EN HOZOTT
HATAROZATAINAK JOVAHAGYASAROL
ZS. - 223/2012.11.16.

A Zsinat, a Zsinat EIn6kségének a Zsinati Tanacs altal 2012. november 14-i Ulésén hozott hatarozatokrél szol6
beszamoléjat elfogadija, a hatarozatokat jovahagyolag megerdésiti.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINAT HATAROZATA AZ MRE XIII. ZSINATA CIKLUSTERVE MEGVALOSITASA ALLASAROL
SZOLO BESZAMOLO TARGYABAN

ZS. - 224/2012.11.16.

A Zsinat az MRE XIll. Zsinata ciklustervének eddigi megvalositasarél sz6l6 beszamolot elfogadia.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

ZSINAT A XIIl. CIKLUSBAN
Preambulum

~Isten ugyanis Krisztusban megbékéltette a vilagot dnmagaval, ugyhogynem tulajdonitotta nekik
vétkeiket, és rednk bizta a békéltetés igéjét. Tehat Krisztusért jarva kbvetségben,

mintha Isten kérne altalunk: Krisztusért kériink, békiljetek meg az Istennel!”

(2 Kor 5,19-20)

Kalvin szlletésének 500. évforduldja j6 alkalom arra, hogy emlékezetiinkbe idézzlik az egyhazi éle-
tlnk és teoldgiank sajatosan reformatus sulypontjait, azt az 6rokséget és azokat értékeket, amelyek
sajnos sokszor elhalvanyodtak mindennapi életlinkben, de amelyek nélkil nem lehetséges a hiteles
bizonysagtétel ma sem. Ez az 6rdkség a folyamatos megujulas felel6sségét roja rank, a hlséget Is-
ten igéjéhez a mindenkori helyzetben. Ujbdl megerdsddhettiink a kalvini reformacié alapvetésében,
amelybdl kettd kiemelked6en fontos egyhazunk jelenlegi helyzetében.

1. Az egyhaz gazdagsaga, hogy gyllekezeteiben él, és ezeknek a kdzdssége ,le egészen a zsinatig” alkotja
az él6 egyhazat. Ahogy leendd lelkészeink tanulmanyaik elsd évében megtanuljak: ,,a gyllekezet teljesen
egyhaz, de nem a teljes egyhaz”.

2. A masik kalvini vezérfonal az egyhaz sajatos kildetésének |ényegi részeként latja a hiteles tarsadalmi
felel6sségvallalast, a kdz Ugyeiért vald faradozast: ,,Ahol Istent tisztelik, ott az emberséget gyakoroljak”.

A Zsinatnak kiemelt feleléssége abban, hogy felelés dontéseivel életre valtsa ezeket a gondola-
tokat és mindent megtegyen a gyilekezetek megerd@sitéséért, kdzosségink elmélyitéséért és ezzel
tarsadalmi szolgalatunk elémozditasaért.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz szolgalatanak fogy6 népesség és csdkkend egyhaztagsag
kozott kell eleget tennie. A tarsadalom egészében a rendszervaltas 6ta eltelt 20 esztend6ben a kez-
deti lelkesedést kdvetéen kimutathatéan noévekszik a csalddottsag, és azt is be kell latnunk, hogy
egyhazunk egyelére nem talélja 6rok érvéenyld 6romulzenetével az utat az emberekhez, és a kozélet
formalasaban sem hasznalja ki maradéktalanul lehet8ségeit. Az egyhaz folyamatos megujulasanak
vagyaban sokan osztozunk. Hatéarait tudatosité, kiildetésében, bizonysagtételében megerésoédott, a
feladatat tisztan meghatarozni és végrehajtani képes egyhazat szeretnénk, amely megbecsuli szolga-
lattevéit és belsé életével, megnyilvanulasaival Isten szeretetérél tesz bizonysagot.

A Szentlélek meguijitd erejébdl él6 kdzdsségeink, elkdtelezett egyhaztagjaink és feladatukat ma-
gas szinten végzd intézményeink jelentik ugyanakkor ma is azt a hatteret, ami lehetéség és feladat
is egyben arra, hogy a felelésen atgondolt és kézdsen kitlizott céljaink megvaldsitasan faradozzunk.
Eppen ez a gazdagsag kételez minket arra, hogy Isten elétti halaval, legjobb tudasunk és belatasunk
szerint hatarozzuk meg azt az utat, amelyen az elkdvetkezendd években jarni akarunk.
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Kalvin évében nem feledkezhetlink meg mindekdzben arrdl, hogy eréforrasunk és elsédleges fel-
adatunk az Isten igéjének hirdetése. ,Tetszett Istennek, hogy az igehirdetés bolondsaga altal Gdvozit-
se a hivéket” (1 Kor 1,21). Igehirdetd szolgalatunk megujitdsa elengedhetetlen feltétele annak, hogy
felismerjik a rank varé feladatokat és ,a szeretet altal munkalkodé hit” kdzdsségében erét meritsiink
azok megvaldsitasahoz.

Féhangsulyok

A XIll. Zsinat — az egyhaz missziéjanak segitése érdekében — munkajat az alabbi szempontok és
hangsulyok mentén szervezi:

1. egység épitése, munkalasa
A magyar reformatus egység kihirdetése kdvetkezményeként szilkséges a meglévd kdzds gondol-
kodas tamogatéasa és Uj terlileteken vald beinditasa. A karpat-medencei egység megélése mellett
tovabbi lepések szukségesek az MRE-n beluli egység megélésére és megjelenitésére. Az egyhaz hi-
telessége, misszidjanak hatékonysaga és mikddésének ésszerlsitése mulik belsd egységlink meg-
valdsitasan.

2. az egyhdz kbzdsségeinek erdsitése
Minden kommunikacional és kllséleges eréfeszitésnél tdbbet mond és Iényegre mutatébb reforma-
tus keresztyén kozdsségeink — elsésorban is gyllekezeteink, de intézményeink is —, k6zd6sséglnk
élete és életmegnyilvanulasa. Kozosségeinknek éreznilk és tapasztalniuk kell, hogy az egyhaz leg-
fébb dontéshozd testllete is e 1ényegi kérdéssel foglalkozik. A reformatus kdzosségek tdmogatasa,
Uj struktirak megfontolasa a ciklus egyik f6 feladata az egyhaz alapvetd klldetése betoltése érdeké-
ben. EIS kdzdsségeiben él az egyhaz!

3. a presbiter-zsinati elv érvényesitése, megerdsitése
A kényszer( kuls6é hatasok és belsé gyengeségek reformatus egyhazszervezetiink csorbulasahoz
vezettek. Az egyhaz szolgalatanak kiteljesedése csak a nem-lelkészi és lelkészi munkatarsak és tiszt-
ségviselbk kozos felelésségvallalasaval valésulhat meg. Az egymasra-figyel, egymast munkatars-
ként elfogadd nem-lelkészi és lelkészi kdzosségben az egyhazfegyelem gyakorlasa is megvaldsulhat,
hogy mindenek szép ékes rendben menjenek.

A f6hangsulyok megjelenitése az alabbi feladatokban, az egyhaz szolgalatanak fejlesztése elkép-
zelhetetlen a teoldgiai, tanulmanyi munka erdsitése nélkll. A tanfegyelem megszilarditasaval és a
kozdsségeinket, hiveinket foglalkoztatd kérdésekben megfeleld, biblikus Utmutatas adasaval kiizd-
hetlink csak az egyhazunkat is gyengitd, elbizonytalanité kilsd és belsé folyamatok, a relativizmus
ellen.

A ciklus zsinati munkaja e harom pont kéré csoportosul. Feladatok, célok, projektek csak e harom
pont 6sszefliggésében hatarozhaték meg. A Zsinat elétt allé feladatok kdzil annak van prioritasa,
amelyik tdbb ponthoz egyszerre kotédik.
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Feladatok®

A Zsinat a fenti hangsulyokon beliil a kovetkezd 6 feladatokat tervezi elvégezni, megvalésitani a XIII.
ciklusban. Az egyes feladatok részletezését, agazati kibontasat a bizottsagi munkatervek foglaljak
majd éssze.

1. (egyhaz-szociologiai) felmérés(ek) készitése a helyzetiinkkel valé szembesiilés és az elbttink allo
feladatok megoldasa érdekében (hittanoktatas, vagyoni helyzet, tarsadalmi, gazdaséagi valtozasok,
stb.). Meg kell ismerniink a bennlinket kérllvevé vilag mérhetd valtozasait, valamint ezek egyhazra
gyakorolt hatasait. Az eltelt 20 év egyhazi életlinkben tapasztalhaté valtozasainak is szamos mérhetd
komponense van, amelyek megismerése nélkildzhetetlen egy szervezettebb, koncentraltabb egyha-
zi szolgélat megfogalmazaséaban és megvalositasaban.

A Zsinat elé kerlil az az el6terjesztés, amely réviden ésszefoglalja az ezen a tertileten eddig végzett
munkat és a 2013-ban javasolt konkrét kutatasi elképzeléseket, Id.: Javaslat reformatus szocioldgiai
kutatas szempontjaira és folyamatara.

2. magyar reformatus énekeskényv ésszeallitasa és kiadasa. A meguijitott Karpat-medencei — vagy még
szélesebb atfogasban a diaszporara is kiterjedd — énekeskdnyv két 6 célja, hogy a kdzdsségi (misszi-
0i) alkalmakra és az istentiszteletekre is alkalmas énekanyagot adjon a gyulekezetek kezébe. Tartal-
mazza egyrészt a széles korben énekelt és kézismert énekeket, de egészen a reformacié szazadaig
visszanyuldan tartsa meg a kapcsolatot a magyar reformatorok és hitvallé el6dék hitét hordozé éne-
kekkel.

A munkardl kiilén beszémolé keriil a Zsinat elé, Id.: Enekeskényvi Beszamolé.

3. a reformatus kézoktatasi rendszer Ujragondolasa, erdsitése, ezzel 6sszefliggésben pedig a reformatus
felséoktatas Ujragondolasa. Az elmult esztenddkben kialakult és jérészben megszilardult reforma-
tobb elképzelés is ismert. Egyhazunk megerdsitése, oktatasi intézmeényeink fejlesztése és az oktatasi
munka egyhaziasabba tétele egymast segitd folyamatok. Az eléttlink allo id6szakban oktatasi rend-
szerlink tudatos végiggondolasara, fejlesztésére van sziikség.

Kbzoktatas

A 2012/13. tanévben a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (MRE) és belsé jogi személyiségei 159
kdznevelési intézményt tartanak fenn (az ellatott feladatok szama: 267). [A Magyar Katolikus Egyhaz
266 koznevelési intézményének fenntartasédban 45 fenntarté miikédik kdzre.] A szamok alapjan el-
mondhato, hogy a 2012-13-as tanévben az MRE kdzoktatasi rendszerében minden 5. intézmény U,
és az intézmények, illetve az ellatott szakmai feladatok igen magas szama mellett ez a tény is komoly
megfontolasokra indit. Az intézményfenntartasban egyhazi kézigazgatasunk mind a négy szintje sze-
repet vallalt: 90 egyhazkdzség, 4 egyhazmegye, a 4 egyhazkerilet és a MRE. A nemzeti kdznevelés-
rél szolé 2011. évi CXC. térvény 83-85. §-aban szabalyozott fenntartdi kotelességeket és jogokat a 99
egyhazi jogi személy mindegyike sajat maga gyakorolja. E kotelességek és jogok szakszer( gyakor-
lasédhoz azonban a fenntartok nem rendelkeznek azonos anyagi és személyi feltételekkel.

' A feladatok kozott csak azokat emlitjik, amelyek a Zsinat szintjén prioritasok. Ezek mellett tovabbi fontos tgyek és feladatok a
bizottsagi elGterjesztések részei. Ezek az elbterjesztések is a zsinati munka részei, de valamiképpen inkébb a kibontasa a kdvet-
kez6kben felsoroland6 zsinati feladatoknak.
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Az MRE kéznevelési, kbzoktatasi rendszere el6tt allé kérdések

Az MRE kéznevelési, kbzoktatasi stratégiaja

A rendszervaltast kdvetd években az egyre ndévekvé szamu kdzoktatasi intézmény hatékony és cél-
szerl mikddtetése szempontjabodl nélkilézhetetlen, hogy a rendkivil fragmentalt fenntartéi kor elle-
nére egyseges, és a fenntartok szamara vallalhato stratégia mentén végezze egyhazunk kdzoktatasi,
kdznevelési tevékenységét. Annal is inkabb indokolt ez, hogy az egyhaz kdzfeladat-ellatasi tevékeny-
sége egyre nagyobb kitettséget és eréforrasok hadrendbe allitasat jelenti, anyagi és emberi szem-
pontbdl egyarant. Az oktatasi rendszerrel kapcsolatos kérdések végiggondolasat tovabb neheziti az
allami szabdlyozas alapvetd és még nem minden elemében ismert valtozasa. A kérdéskor koérbejara-
sa az Oktatasi Bizottsag keretein belll folyik tovabb.

Fels6oktatas

Még az el6z6 zsinati ciklus hatarozott igy, hogy hatékonyabb Iépseket kell tenni a reformatus fels6ok-

tatasi intézmények kdzotti egyittmikoddés fokozasara. Az Uj allami fels6oktatasi torvény (NFTV) és az

elmult esztenddben a kormanyzat altal megkezdett felsGoktatés finanszirozas drasztikus atalakitasa

hatasainak kezelése mellett, fels6oktatasunknak reagalnia kell az egyhaz valtozé képzésiigényeire is.

2012 nyaran az évkodzben bejelentett, visszamendleges hatalyu allami pénzigyi elvonasok felgyorsi-

tottak az évekkel ezel6tt megkezdett, de tdbbszér megtorpant kdzds gondolkodast. A fenntartoknak

az intézmények bevonasaval tdbbek kdzétt olyan kérdésekre kell valaszt talalni,

- hogy szikséges-e és fenntarthato-e 4 db lelkészképzést végzé intézmény a Magyarorszagi
Reformatus Egyhazban, ill. 6sszesen 6 db a Magyar Reformatus Egyhaz kbzosségében?

- hogyan lehet intézményeinket megfeleltetni az egyre szigorodd akkreditacios feltételeknek?

- milyen ésszerUsitések és képzések szikségesek a vilagi képzést is nyujtd Karoli Gaspar Refor-
matus Egyetemen, ill. a Debreceni Hittudomanyi Egyetemen?

- mely szervezeti forma a leghatékonyabb az egyhaz igényei szerinti képzések folytatdsahoz?

Az intézmények és fenntartoik képviselSi részben talalkoztak a nyari Coetuson (teolégiai tanarok
éves tanacskozasa), ahol téma volt az egyittmikodés kérdése, de érdemi elérelépés nem tortént. Az
ezt kdvetd tanacskozasok is megerdsitették, hogy az intézmények kdzott vajmi kevés remény van az
Onkéntes kozeledésre. Annak érdekében, hogy az egylttmikddések lehetséges mddozatairdl és egy
majdani integracié mihamarabbi elinditasarél érdemben beszélhesslink elészér a ,tulajdonosok”,
fenntartok, az Egyhaz dontésére és elvarasai megfogalmazasara van szlikség. Ezt kovetéen lehet
az elvart cél és feladatok megvalésitasa érdekében nekifogni az intézményrendszer atalakitdsanak.

A jelenlegi gondolkodasban tdbb megoldas is kérvonalazédik.
Az egyik szerint elgondolhat6 egy olyan atalakitas is, amely egy intézményben integréalja a lelkészkép-
zést es esetleg mas hitéleti képzéseket, mig a vilagi képzéseket kulén intézmenyben valositja meg.
Egy masik elgondolas a kilénb6zd képzési feladatok mentén mikddtetné tovabb a rendszert, elva-
lasztva egymastol a lelkészképzést, a specializacios képzeést és a lelkésztovabbképzést.

Akar mindezekkel egytitt elképzelheté egy szélesebb korl integracid, bevonva mas, protestans
intézményeket is a rendszerbe.

A parbeszéd és a lehetséges megoldasok kdérvonalazasa, kdvetkezményeik felmérése folytatédik.
Ennek nyoman varhatd, hogy a kdvetkezd, tavaszi zsinati Glésszak napirendjére kerll a reformatus
felséoktatas tovabbgondolasanak Ggye.

Ezen a helyen kell beszamoljunk arrdl is, hogy az MRE fenntartdsaban és a Zsinat felligyelete
alatt mikodd Karoli Gaspar Reformatus Egyetem elmult esztend8kben véghezvitt atalakitasa nem ért
veget. A folyamatos fejlesztésnek kdszonhetben végleg elmulni latszanak a botranyok az Intézmeny
koérul. A szakmai munka, valamint a tudatos épitkezés eredményeképpen az Egyetem egyre jobb
eredményeket ér el a kildbnbdz6 dsszehasonlitdsokban, mikézben azon nagyon kevés intézmény
kozé tartozik, amelynek nincsenek adossagai.



Tz i iz

144 REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam

Koznevelési, kdzoktatasi rendszerlink és felséoktatasunk dialdégusa elkerllhetetlen, és ennek el-
érése érdekében egyre tdbb ponton kezd egylttmikddés kibontakozni kdzoktatasi intézményeink és
a reformatus felsdoktatas kozott (pl. felvételi tdjékoztatas, képzések). Egységes reformatus oktatasi
rendszerben gondolkodva azonban tovabbi hatarozott és 6sszefogott Iépések megtételére van szik-
ség.

4. az egyhazk6zségek miikdédeésének, fenntartasanak attekintése (pl. az 6nfenntartas erdsitéseét segitd
projektek bevezetése) — ezzel 6sszefiiggésben a lelkészek javadalmazasi rendszerének és szupervizi-
ojanak végiggondolasa. A megkezdett munka részeként sziikséges az elmult 20 esztendd valtozasai
altal kialakult helyzethez igazitani egyhazkézségeink mikodését, értve ezalatt tarsadalmi beagya-
zottsaguk, jogi statuszuk, gazdasagi és vagyoni helyzetlk attekintését. Méltésaggal és tisztességgel
kell készulniink az elfogyé kdzosségek kézotti munka lezarasara, mig Uj lendulet és Gj formak megta-
lalasa sziikséges az Uj kdzegbe kerllt emberek kdzosséggé formalasahoz. Mindebben kildndsen is
nagy jelentésége van igehirdetésiink meguijitasanak, erdsitésének.

A ciklusterv kdzponti jelentdségu feladata az egyhazkdzsegek helyzetének felmérese, javitasa és
végiggondolasa. A szertedgazo problémakdrrel elsésorban az idén Iétrehozott Egyhazi Jovékép Bi-
zottsag foglalkozik. A Bizottsag jelentésében olvashatunk majd a megkezdett munka iranyarél és
céljairdl, Id.: Beszamold az Egyhazi J6vékép Bizottsag munkajarol.

5. az egyhazon beliili egylttmikddések elbsegitése, szempontjainak meghatarozasa (pl. intézmények
atalakitasanal) — Az elmult években végzett munka meghatarozoé eleme volt az egytttmUikddésekben
rejlé lehetdségek kihasznalasa a kdzosség épitése és a hatékonysag novelése érdekében. Ennek
tovabbvitelére van szlikség az egyhazra varé feladatok megfeleld elosztasaval, de immaron a magyar
reformatussag egészére tekintettel és egyben térekedve pl. az evangélikus egyhazzal vald kozelebbi
egyeztetésekre.

A kdz-, és a felsboktatas terliletén megvaldsuld egylttmikddések fejleményeirdl fentebb olvashat-
tunk. Az oktatas terlletén a Zsinat altal elhatarozott intézményi egyittmikodés a Karoli Egyetem és
a Reformatus Pedagodgiai Intézet integracioja. Egyre vildgosabban és szervezettebben jelenik meg a
kbzoktatas és a fels6oktatas egylttmikddésének igénye, jollehet szamos tovabbi fejlesztési lehetd-
ség van még.

Egy esztendeje jott Iétre a Magyar Reformatus Szeretetszolgdlat szervezeti keretein belll az 6n-
kéntes szolgalat koordinacidja. A reménység szerint még az idén megvaldsulo fejlesztés nyoman egy
internetes felllet segitségével regisztralhatnak az énkéntes munkara jelentkezék és énkéntes szol-
galati lehetéséget kinald intézmények. Ezzel a lehetéséggel az MRSZ mindenki szdmara segitséget
kivan nyujtani és jelent6s mértékben atveszi a toborzas és a hirdetés terhét az érdekl6ddktdl es az
intézményektdl.

Az intézmények kozotti egylttmiikddés és az orszagos kdzegyhdazi struktdra szolgéltatod funkci-
Ojanak Uj megjelenése a tavaszi zsinati Ulésen elhatarozott szeretetszolgéalati monitoring rendszer
elindulasa.

6. a Magyar Reformatus Egyhaz er6s6dése érdekében sziikséges lépések felderitése és megtétele — eb-
ben a munkaban kiléndsen is fontos az egyhazi szolgalat kilénbdzé szolgalati terliletei, a kilonbo-
z6 szakterlletek kozotti egyattmikodés elmélyitése. Sajat belsé jogalkotasunkban, egyhazi életiink
megannyi konkrét megnyilvanulasaban pedig az egységbdl fakadé Uj keretekre valé figyelemre van
szlikség.
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Ezen a terlileten tobb kezdeményezés és torekvés is felsorolhatd. Az elmult 12 hénapban is szamos
konferenciara, tanacskozasra kerdlt sor a diakdnia, liturgia terlletén, a kozos énekeskdnyv [étrehozasa-
val kapcsolatban, az ifjisagi munkaban, ill. a tarsadalmi misszidk szolgalatdban tevékenykeddk kozott.

Szintén itt kell megemlitsiik a kdzos felel6sségvallalast megjelenité Karpat-medencei Kézoktatasi
Alap gyUijtését, amelynek kdszénhetéen tdbb, mint 20 millié forinttal tamogattak a magyarorszagi
reformatus iskolak és fenntartoik, valamint a Generalis Konvent a nem magyarorszagi reformatus
iskolak miikddését.

7. az 6nkéntes szolgalat fejlesztése, feltételei biztositasa - Egyhazunkban nagy hagyomanyai vannak
az Isten iranti halabdl fakado, belsd indittatasu dnkéntes szolgalatnak, és a jovében fontos, hogy ké-
zOsségeinknek erre a kincsére és erejére tudatosabban figyeljlink. Fontos, hogy a szolgalat 6rémét
és felel6sségét minél tobben magukénak érezzék, vallaljanak feladatot a kozosségért. Az dnkéntes
szolgélat ethoszanak megerdsitéséért az egyhaznak biztositania kell a megfelel6 feltételeket, hogy
akit Isten belséleg indit, klilsé elhivast is kapjon a szolgélatra (megszoélitds, megbecsilés, az 6nkén-
tesség pénzlgyi feltételeinek biztositasa).

Id. a beszamoldt az 5. pont alatt.

8. a ciganyok és a tarsadalom perifériajara kertiltek kbzétti szolgalat szempontjainak meghatarozasa, va-
lamint a feladatok koriilirasa. A rendszervaltas éta eltelt id6ben még nem tudtunk megfelelé hozza-
allast kialakitani és megoldasokat kidolgozni a ciganyok kozotti szolgalat szervezet formaban vald
megvaldsitasara. Az egyhazunkban elszortan fellelhet6 jo Gtletek és gyakorlatok 6sszefogasara és
az érintettek teljes érték(i bevonasaval Uj médszerek, javaslatok kidolgozasara van szikség.

A Zsinat elé kerll a Ciganymissziés Tanacs beszamoldja (Id.), amely dsszefoglalja az elmult esz-
tendében végzett munkat. Orémteli fejlemény, hogy a Testiilet Gjult erével fogott neki a Zsinat 4ltal
elvart ciganymisszios stratégia konkrét kidolgozasahoz és ennek érdekében a belsd egyhazi parbe-
széd forumainak megteremtéséhez.

9. nemzetkdzi egyhazi jelenlétiink erdsitése teoldgiai, tanulmanyi munkank javitasaval. A nemzetkozi
szervezetekben valé szerepvallalas hlen tikrézi nem csupan az 6kumené iranti elkotelezettségiin-
ket, hanem egyhazképlinket is. Ez klldndsen slirgetd kihivas a Magyar Reformatus Egyhaz létre-
jottével, amely ohatatlanul érinti Krisztus egyhazat, elsésorban is az eurdpai protestans 6kumenét.
Ahhoz, hogy a magyar reformatussagunk értékeit és egyhazlatasunkat érvényesithessik, itthon kell
Osszefognunk a teoldgiai munkat azokban a teoldgiai és tarsadalmi kérdésekben, amelyek nem csak
az 6kumenikus szervezeteket, hanem minket is érintenek, s jotékony hatasuk lehet sajat egyhazunk
tantigyi fejlédésére, tarsadalmi tanitasanak erésédesére.

Egyhazunk tovabbra is aktiv a testvéregyhazi kapcsolatokban és tdbb nemzetkdzi egyhazi szerve-
zet munkajaban. Az elmult id8szak szamos nemzetkdzi fejleménye kozll — a teljesség igénye nélkil
—kiemelendd, hogy évtizedes j6 kapcsolatunk a HEKS svajci segélyszervezettel részben Uj szempon-
tok alapjan és meguijult egytttm(ikddési terliletek meghatarozasaval tovabb fejlédik. Az elmult héna-
pok szisztematikus egyeztetései folytan a HEKS segitségére egyebek mellett egyhazunk ciganyok
kozott végzett szolgalataban szamithatunk majd.

Komoly megtiszteltetés a magyarorszagi egyhazak szamara, hogy az Eurépai Egyhazak Konfe-
renciaja, a MEOT meghivasara Budapesten tartja kdvetkez6é nagygytilését 2013. juliusaban. A nagy-
gyllés feladata az EEK munkdjanak Uj alapokra helyezése és ezzel egyltt egy Uj alkotmany elfoga-
dasa. Ugy nagygy(ilés tartalmi el6készitésében, mint a gyakorlati megvalésitasban tevékenyen részt
vesziink. A MEOT munkatarsaként Zsinati Hivatalunk Kiltgyi Irodaja tamogataséaval végi munkajat a
nagygyulés magyar koordinatora.

Munkatéarsaink, kilénb6zd tarsadalmi misszidk és intézményeink képviseldi szamos nemzetkdzi
szervezet munkajaban vesznek részt és/vagy toltenek be vezetd tisztséget.
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A ZSINAT HATAROZATA A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ
UJ DIAKONIAI TORVENYENEK ALAPKONCEPCIOJA TARGYABAN
ZS. - 225/2012.11.16.

1. A Zsinat Uj diakéniai torveny el6készitését rendeli el.
2. Az Uj diakoniai torvény alapkoncepciojaul az eléterjesztésben foglaltakat elfogadja.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi einéke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

SZABALYOZASI KONCEPCIO A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ UJ DIAKONIAI TORVENYEHEZ

1. Uj szabélyozasi kérnyezet kialakitdsanak sziikségessége

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz szeretetszolgalatarol szl térvény 2000-ben szlletett.

Mar maga a térvény is laza szerkezetl, szamos kérdést nem érintett. Példaul az 1. §-ban a munkate-
riletek felsorolasdban nem szerepel az egyhazunk legjelentésebb szolgélata, az idések segitése, de
nincs nevesitve a szenvedélybetegek vagy hajléktalanok, vagy arvak, gyermekek, krizishelyzetben
lévé csaladok segitése sem.

A térvényben vannak értelmezési nehézséget jelentés passzusok is. (Pl. a 2. §, amelynek nincs
alanya.)

Az eredeti torvénynek vannak fogalmi problémai is. Pl. a 2. § alapjan a diakéniai szolgalat kizaroélag
intézményben folyik, holott ez a kevésbé jellemzd fajtaja ennek a szolgalatnak. Az intézmény és az
»otthon” fogalma keveredik. (pl. 3. §)

A térvényben a szervezeti-intézményi keretek, hataskérék megfogalmazasa is tdbb helyen pontat-
lan, s ezért Ujrafogalmazast igényel.

Mar nem az eredeti térvénynek, hanem a toérvény végrehajtdsdban mutatkozd mulasztas, hogy
nem készlilt végrehajtasi szabalyozas és az is, hogy a gyakorlatban a térvény rendelkezéseinek be
nem tartasa a legtobb esetben semmilyen kévetkezménnyel nem jar.

A térvény megalkotasa 6ta nagyon sok értékes tapasztalat gylilt éssze a térvény gyakorlati alkal-
mazasarol, ugyanakkor ez az id8szak szamos Uj problémat is felszinre hozott (pl. pardkialis jogok
gyakorlati alkalmazasanak kérdése).

A szeretetszolgalati munka szabalyozasi kérnyezetének Ujragondolaséat a fentieken tul tovabbi
megfontolasok is 6sztdnzik.

A mai gyakorlatban a gylilekezetek meglehetésen kevés segitséget kapnak sajat szeretetszolgalati
munkajuk végzéséhez. Az erre hivatott egyhazmegyei diakoéniai eléadoi rendszer alig mdkddik. Van
olyan egyhazmegye, ahol nem is valasztanak diakéniai el6adét. De a megvalasztott egyhazmegyei
el6éaddk tobbsége sem veszi komolyan megbizatasat.

Az intézményes diakénia is jelentésen fejlédott a torvény megalkotasa 6ta. Akkor az intézményes
diakdniai szolgéalatok szama alig érte el a 30-at, ma pedig az 500-at kozeliti. Az intézményes diakdnia
szabdlyozasi kdrnyezete nem tartott [épést ezzel a gyors Uitem( valtozassal, ez is oka annak, hogy Uj
térvényre van szlkség.
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Az Uj szabalyozas szUkségességét mutatja az is, hogy az elmdult évtizedben megerdsddtek olyan
munkadagak a diakdnia teriiletén, amelyek esetében fontos a térvényi szintli kiemelt figyelem. Néhany
példa:

- Az dnkéntesség szerepe a diakonidban jelentésen megndvekedett.

- Az egyhaz ma mar sajat segelyszervezettel rendelkezik.

- A zsinat felallitotta az intézményes szolgalatokat ellenérzd monitoring rendszert.

- A diakoéniai képzések struktiraja is szamos elemmel béviilt 2000 6ta. (tovabbképzések, szak-
képzés, szakvizsga, tanfolyamok stb.)

Nem sikerilt megnyugtatéan rendezni a diakdnusok képzésének, felszentelésének és alkalmazasa-
nak kérdését sem.

Az Uj szabalyozasnak tartalmaznia kell az egyhaz Karpat-medencei egységestilésébdl a diakdnia
terliletére vonatkozd kdvetkeztetéseket is.

2. Az Uj szabalyozas célja és alapelvei

Az (j szeretetszolgalati torvény legfontosabb célja, hogy eszkéze legyen a Mennyei Atyanknak abban,
hogy segitse a reformatus egyhdzban folyd szeretetszolgalati munkat. Ez a segitség jelenti az alvék
ébresztését, a lankadt kezek megerdsitését, a tapasztalatok megosztasat, az induldk batoritasat, az
egymas hite altal valé épllés elésegitését.

Ennek a segitésnek az eredményességét egyetlen kritérium méri: mennyire sikerll egyhazunk tag-
jainak és k6zdsségeinek a szeretetszolgalati munka soran visszatlkréznilk a szenvedd és a kornyezé
tarsadalom felé azt, akin az egész szeretetszolgdlat alapszik: az é16 Jézus Krisztust.

A diakénia az él6 kenyér halabol, engedelmességbdl és irgalombdl torténd szétosztasa és meg-
osztasa a Szentlélek ereje és vigasztaldsa altal a hétkdznapokban. Az egyhaz személyes és kdzossé-
gi aktivitasa nyoman azoknak, akik nelkildzik az élethez, a megtéréshez és a valtozashoz alapvetden
szlikséges kapcsolatot, biztonsagot és létfenntartd javakat.

A szeretetszolgalati torvéeny megujitdsaban nem maga a térvény a cél, az csak eszkdz, Utmutatas;
a cél az egyhazi élet megujitasa a diakdnia altal. A diakdnia altal fontos a megmaradéas és a ndveke-
dés megtapasztalasa, akarcsak a kdz0sség erejének megtapasztalasa. Ne fogyasztdi egyhaztagokat
neveljen az egyhaz, hanem szolgalé kdzosséget.

A toérvény révén a vilag és a benniinket kérilvevé tarsadalom felé is nyilvanvalébban megmutatha-
té, milyen alapelvek mentén, milyen rend szerint mlkddik egyhazunkban a diakoénia.

A szabdlyozasnak alapvetéen harmas eszkézrendszere van:

1. Annak tudatositasa, hogy a szeretetszolgalat minden hivé embernek lehetésége és kodtelessége. Ide
tartozik az 6sztdnzés, ébresztés, batoritas.

2. Spiritudlis, szakmai és egyéb segitség a szeretetszolgalati munkat végz&k szamara.

3. A szeretetszolgalati munka segitéséeért és végzéséert felelés drallok és vezet6k szamonkérése.

Az els6 eszkdzrendszer arra iranyul, hogy minden gyulekezeti tag tisztaban legyen azzal, hogy a
Krisztussal jaras alapvet6 kdvetkezménye az, hogy észreveszem a masik ember terhét, és sajat lehe-
téségeim szerint igyekszek azt enyhiteni. Ennek érdekében az istentiszteletek, igei alkalmak soran
foglalkozni kell a szeretetszolgalat jelentéségével, ennek a kérdésnek be kell éplilnie a hittanoktatas-
ba, a konfirmacidi felkészitésbe stb.

A méasodik eszkdzrendszer arra irdnyul, hogy azok a reformatus gyllekezetek és azok a gyuleke-
zeti tagok, akik tenni szeretnének a nélkildz6, raszoruld embertarsukért, ehhez spiritudlis, szakmai
és egyéb segitséget kapjanak, ne maradjanak magukra kérdéseikkel, nehézségeikkel, problémaikkal.

A harmadik eszkdzrendszer arra iranyul, hogy azok, akiknek felel6ssége és kotelessége a szere-
tetszolgalati munka élesztése, 6sztdnzése, segitése, végzik-e ezt a kdtelességiiket tisztességesen.
Amennyiben igen, akkor a munkajuk soran keletkezd értékes tapasztalatokat dssze kell gyUjteni és
kézkinccsé kell tenni. Ha nem, annak szankcioval kell jarnia.
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3. Szabalyozas fontosabb teriiletei
A) A Krisztussal jaré gylilekezeti tag altal végzett szeretetszolgalat (,,személyes diakénia”)

A torvénynek rogzitenie kell, hogy egy gyllekezetben nem csak az erre felkért, megvélasztott, kije-
I61t, stb. tagoknak lehet6sége és kdtelessege a diakonia vegzése, hanem minden egyes gyulekezeti
tagnak egyen-egyenként. Az egyes gyllekezeti tag hiteles, alazattal végzett, csaladja és tagabb kor-
nyezete szamara is példat mutatd szeretetszolgalata Krisztus parancsan alapszik. A térvénynek fi-
gyelmeztetnie kell, hogy a hivé embernek feladata, hogy minél tébben megismerjék az evangéliumot,
legyen tanitvanyokka, majd tanitvanyokbdl munkatarsakka.

B) A gylilekezetben folyd szeretetszolgalat
A térvénynek ki kell mondania, hogy a reformatus gylilekezet alapveté ismérvei kdzé tartozik a diakonia.
A gyllekezet Gnmagdban teljes egyhaz, annak minden ismertetéjelével, ezért nem élhet, mert nem tud
élni egymasra figyelés és egymas segitése nélkil. A gyllekezeti diakonia épiti a gyllekezet kozosségét
és életben tartja azt. A diakénia az egyik leghatékonyabb kommunikacidja az egyhaznak a kuilsé vilag
felé. Az istentisztelet nonverbalis formaja. A diakdnia gyakorlasa Krisztus parancsa (Mt 25,34-41).

A gyllekezetben foly6 szeretetszolgalati munka segitésére, 6sztdnzésére felelds drallokat kell kijel6lni
a gyllekezet méretének, er6forrasainak, lehetéségeinek figyelembe vételével. Ezen &rallok lehetnek
a gyulekezetben:

- a lelkipasztor: a lelkipasztor minden esetben felelés a szeretetszolgalati munka élesztéséért,

- a presbitérium: a presbitérium minden esetben felelds a szeretetszolgalati munka élesztéséért,

- egy gyllekezeti tag: a szeretetszolgalati munka irant elkdtelezett gyllekezeti tag, aki nem csak
egy szolgalatot végez (pl. beteglatogatas), hanem vallalja a diakéniai szolgéalat ébresztését az
egész gyllekezetben,

- valamely bizottsag: barmely bizottsag (tdbbnyire a misszioi) felvallalhatja a szeretetszolgalati
munka koordinaciojat,

- kulén diakéniai bizottsag: diakoniai bizottsagra akkor van szilkség, a szolgalatok szama, a szol-
galatokat végzdk szama, a segitettek szama olyan mértékben né, hogy sziikséges a feladatokat
kllén bizottsagban szervezni,

- diakonus.

Az 6ralld a fenti munkaja soran

- folyamatosan éleszti a szeretetszolgalat tlizét a gyllekezetben,

- igyekszik feltérképezni a raszoruldkat és azokat, akik szivesen segitenek és vesznek részt a
diakdniai munkaban,

- igyekszik segiteni a szolgalatban faraddk munkajat sajat eszkdzeivel,

- diakoniai naplét vezet a szolgalatok tevékenysegérdl,

- évente beszamolot készit a gyllekezet diakdniai munkajarol.

A gyulekezet kéltségvetésében a diakdniai céll bevételeknek és kiadasoknak elkuldnitetten kell meg-
jelennidk.

A gyulekezetben folyd szeretetszolgalati munkat a fokozatos testiileteknek és a Zsinatnak is segitenie
kell.

A fokozatos testiletek elsésorban az egyhazmegyei és egyhazkerdileti diakéniai eléaddk munkajan
keresztll segitik a gyllekezetek diakdniai munkajat.

A diakdniai el6ad6 személyében nem lehet azonos a missziéi eléadoval.

A kotelességét elhanyagol6 diakdniai el6ado helyére U eléadét kell valasztani.

A diakoniai el6adé feladata:

- él6 kapcsolat fenntartasa a gyUlekezetekkel, diakdniai intézményekkel,

- j6 gyakorlat-gyUijtés és -elemzés,

- tanacsadas,

- diakoniai napok szervezése,

- bekapcsolddas programokba, kampanyokba,

- éves beszamolé készitése.
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Az éves beszamoldknak sztenderdizaltnak és nyilvanosan hozzaférhetéknek kell lennilk.
A Zsinat a Szeretetszolgalati Iroda szamara kotelez6éen elbirja a gyllekezetekben folyd diakéniai mun-
ka segitését.

C) A fokozatos testliletek szintjén folyd szeretetszolgalat
(egyhazmegye, egyhazkeriilet, Zsinat, Generalis Konvent)
A fokozatos testUletek szintén harmas feladattal rendelkeznek a szeretetszolgalat tertiletén:
- végeznek szeretetmunkat,
- segitik a gyllekezetekben folyd szeretetmunkat (Id. B pont),
- ellenérzik a szeretetszolgalatért felel6sok munkajat. Kizardlag csak a fokozatos testlletek (me-
gye, kerllet) kérhetnek szamon, a Zsinat csak az altala alapitott intézmények tekintetében.

D) Intézményes diakénia
A szeretetszolgdlati munka kilon csoportjat képezik azok a szolgalatok, melyek alapitd okirattal és
szervezetettel rendelkeznek, figgetlenil attél, hogy a munkatarsak énkéntesen vagy fizetés ellenében
végzik a szolgalatot, ill. hogy a szervezet adomanyokbdl vagy allami tdmogatasbdl (is) mikodik.

Intézményes diakoniai szolgalatot alapithat:
- egyhazkdzség

- egyhazmegye

- egyhazkerilet

- MRE

Minden dontésnél (alapitas, mlkddtetés, megsziintetés) elsédlegesen az egyhaz érdekét és jé rend-
jét kell figyelembe venni.

Egyhazkdzségi, egyhazmegyei intézményes szolgalat alapitdsahoz és megsziintetéséhez egyhazke-
rileti engedely szikséges.

Parékialis jog szabalyozasa

Az az egyhazkozség, amely sajat pardkialis terliletén kivil tervezi szocidlis, gyermekjoléti vagy gyer-
mekvédelmi szolgaltatas inditasat, az egyhazkdzség elndksége az inditas tervérdl és a szolgaltatas
tipusarol koteles a terlletileg illetékes egyhazkdzség, egyhdzmegye és egyhazkerllet elndkségét
irdsban tajékoztatni a mikodési engedély iranti kérelem beadasat megel6zd legalabb 30 nappal.

Amennyiben az egyhazkdzség a miikodési engedély iranti kérelemben ellatasi terliletként nem
telepliléseket nevez meg, hanem nagyobb terlleti egységet (kistérség, megye, orszag), ebben az
esetben az el6zetes irdsos tajékoztatasi kotelezettséget az illetékes egyhadzmegye/egyhazmegyék,
és egyhazkerulet/egyhazkerlletek elndkségei felé kell teljesiteni.

Az az egyhazkdzség, amely sajat pardkialis terlletén kivll tervezi szocialis, gyermekjoléti vagy
gyermekvédelmi szolgdltatas inditasat, és a szolgaltatds Un. otthonkdzeli szolgaltatas (az igénybe-
vevét a sajat telepllésén latjak el), és az ellatasi terlilet az egyhazmegye terlletét nem Iépi at, az
egyhazkdzség elndksége koteles a terlletileg illetékes egyhazkdzség(ek) presbitériuma(i)nak irdsos
hozzajaruld nyilatkozatat beszerezni a miikddési engedély iranti kérelem beadasat megel6z6 legalabb
15 napig.

Amennyiben a megkeresett presbitérium nem ad ilyen nyilatkozatot, a mikoddési engedély iranti
kérelem nem adhato be.

Amennyiben az egyhazkdzség a mikddés megkezdését kbvetden vissza kivanja vonni a hozzaja-
ruldsat, a fokozatos egyhazi testilet dont, a dontés soran minden esetben az egyhaz és az ellatottak
erdekeit kell figyelembe venni.

Alkalmazottak
Amennyiben az intézményes szolgalat alkalmazottal rendelkezik, az alkalmazott munkatarsakkal kap-
csolatos elvarasok kozott ki kell kdtni az egyhazi elvarasokat is.
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Osszeférhetetlenségi esetek szabalyozésa
1. Az intézmény fenntartdjanak képviselbje és kozeli hozzatartozdja nem lehet az intézmény vezetdje.
Atmeneti rendelkezés: azokban az intézményekben, ahol e térvény életbe Iépésekor az intézményve-
zet6 a lelkipasztor, a fenntarté képviselSje a gondok. Uj intézmények alapitasakor vagy attél kezdve,
hogy a lelkipasztor mar nem intézményvezetd, ez az atmeneti rendelkezés mar nem alkalmazhato.
2. A fenntartdi jogok biztositasanak érdekében a presbitérium tagjainak csak kevesebb, mint 50%-a
lehet a fenntartasban lévé intézmény alkalmazottja.
Az alapité gyakorolja a fenntartéi jogokat, de azt atadhatja mas belsé egyhazi jogi személynek.
Az alapité-fenntartd az intézmény alapité okiratdban szabadon hatarozhatja meg a munkaltatas, a
kotelezettségvallalas, a szakmai munka szervezésének barmely kérdését, az egyhazi és vilagi jog-
szabalyok keretei kdzoitt.

Feligyelet

A fokozatos egyhazi testliletek szakmai és pénzigyi felligyeletet gyakorolnak. A fokozatos testliletek
az allamilag elismert és engedélyezett szolgalatok feliigyeletének gyakorlasa soran igénybe veszik
a Szeretetszolgalati iroda altal miikodtetett monitoring-rendszert. A miikddés feltigyelete lehet el6-
zetes/preventiv, folyamatos és utélagos. A Zsinat nem gyakorol-kdzvetlen felligyeleti jogokat az egy-
hazkozségi, egyhazmegyei, egyhazkertleti intézményes diakoéniai szolgalatok felett. (a sajatja felett
gyakoroll)

Szakmai segitségnyujtas

Az intézményes diakoéniai szolgalatok szakmai segitése feladata az egyhazkerlleteknek és a Szere-
tetszolgalati Irodanak.

Az intézményes diakdniai szolgdlatban a lelkészi szolgalat nélkildzhetetlen.

E szolgalat jelenti elsésorban a hitéleti alkalmak megtartasét és a segitettek és segiték lelkigondozasat.

E) Diakoniai képzés
A diakonianak meg kell jelennie a kildnféle oktatasi szinteken a képzeési tartalmakban (hittan oktatas,
altalanos- és kdzépiskola, teologia).

F) Karpat-medencei egyiittmiikbdés a szeretetszolgalat terdiletén

A térvénynek célul kell kitliznie, hogy a Karpat-medencében él6 magyar reformatussag egymasra

figyel6 kozosségét er@sitse, kinyilvanitsa a testvéri szolidaritast, a helyi gyllekezeti és kdz0sségi kez-

deményezéseket tamogassa, a reformatus diakoniai munkat 6sztdndzze, megerdsitse a magyar re-

formatussag identitasat és az Egyhaz tarsadalmi felelésségére tekintettel mutassa fel a tarsadalom

szamara, hogy a Reformatus Egyhdaz a cselekvd hit egyhaza.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében az egyhaztestek

- folyamatosan egyeztetnek a tervezett adomanygydijtési célokrol, akcidkrol, kampanyokrol;

- k6z0Os akcidkat szerveznek;

- kélcsdndsen tajékoztatjak egymast adomanykoordinacios kezdeményezéseikrdl, kampanyaik-
rél, akcioikrol;

- tajékoztatjak egymast és kikérik egymas véleményét olyan adomanyigény esetén, amely egyik
Fél terlletérdl érkezik egy masik Félhez vagy az MRSZ-hez

- akcidikban alkalmazzak a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat nevét és logéjat;

- egységes és egyeztetett érdekképviselettel fordulnak az eurdpai és vilagméretl diakoniai szer-
vezetek, valamint a segélyszervezetek felé.

E célok teljesiilése érdekében Karpat-medencei Reformatus Diakéniai Koordinacids Tanacs mikadik,
melynek tagjait az egyhazkeriletek delegaljak.
A Koordinacios Tanacs munkajat az MRE Szeretetszolgalati Iroda segiti.
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A ZSINAT HATAROZATA A LELKESZEK SZOLGALATAROL ES JOGALLASAROL SZOLO TORVENY
TELJES SZOVEGENEK MASODIK OLVASATBAN TORTENO® ELFOGADASAROL
ZS. - 226/2012.11.16.

1. A Zsinat a lelkészek jogallasarol szol6 tdrvénytervezet dsszes fejezetét, a Zsinati Ulésen elfogadott mddo-
sitasok beépitésevel masodik olvasatként elfogadja.
2. A Zsinat felkéri a Jogi és Egyhazalkotmanyi Bizottsagot, valamint a bizottsag munkajat segité ad-hoc

Bizottsagot, hogy a kdvetkezd Zsinati Glést megel6z8 30. napig allitsa 0ssze a végleges térvényszdveget
és terjessze azt harmadik olvasatként a Zsinat kovetkezd Ulése elé.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A LELKESZI ESKU TITOKTARTASI KLAUZULAVAL TORTENO
KIEGESZITESEROL ES A SZOVEG EGYSEGESITESEROL
ZS. - 227/2012.11.16.

A Zsinat elrendeli, hogy az egyhazkerUletek altal hasznalt lelkészi eskii szévege az aldbbiakkal keriiljon kiegészi-
tésre: ,A lelkészi szolgalati titkot megérzém.”

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A REFORMATUS KOZOKTATASI TORVENY
MODOSITASANAK SZEMPONTJAI TARGYABAN
ZS. - 228/2012.11.16.

1. A Zsinat elfogadja a Reformatus kodzoktatasi torvény [a tdbbszdr modositott 1995. évi . térvény] atfogd
médositasanak szempontrendszerét.
2. A Zsinat felkéri az Oktatasligyi Bizottsagot, hogy a szempontrendszer figyelembe vételével tegyen sz6-

vegszerli el6terjesztést a Zsinat 2013. évi tavaszi Ulésére.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke
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SZEMPONTOK AZ MRE KOZOKTATASI TORVENYENEK [1995. EVI I. TV.] MODOSITASAHOZ

1) A térvénymodositas sziikségességének indoklasa

2012. szeptember 1-jével a kdzoktatast/kdznevelést meghatarozo6 jogszabalyi kérnyezet gydkeresen
megvaltozott. Mar januar 1-jével hatalyba lépett az Uj Alaptorvény, illetve a lelkiismereti és vallas-
szabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi k6zdsségek jogallasarol szold
2011. évi CCVI. térvény, melyek tovabbra is biztositjak az egyhazak kézremikddésének lehetéségét
az oktatasban, igy a kozoktatasi/kdznevelési intézmények alapitdsat és fenntartasat. A tanév elsé
napjan lépett hatalyba a nemzeti kéznevelésrél széld 2011. évi CXC. térvény, valamint végrehajtasi
rendeletei a 229/2012. (VII.28.) Korméanyrendelet valamint a nevelési oktatasi intézmények miikodé-
sérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet. A kdz-
oktatas — kliléndsen az 6Gnkormanyzati iskolak allami fenntartasba vételével — Iényegesen atalakul [Uj
elnevezéssel kialakul a nemzeti kdznevelési rendszer]. A kés6bbiekben a fokozatosan hatalyba 1épé
jogszabalyok Iényeges hatast gyakorolnak egyhazunk intézményrendszerére.

2012 nyaran 33 intézmény fenntartdi joganak atvételere kerult sor, k6zuluk 6 tagintézménykent
folytatja mikodését, 27 pedig 6nallo intézményként. Mindezek mellett 2 Uj intézmény alapitasara ke-
rilt sor. [Az adatok nem tartalmazzak az egyhazi engedély nélkll atvett intézmeényeket.] A reformatus
kdznevelési intézmények szama a 2012/13. tanévben 159., kdzllik 8 kdznevelési feladatot is ellatd
szeretetszolgalati intézmény. Az 55 tdbbcélu kézds igazgatasu intézményre tekintettel az ellatott kdz-
nevelési feladatok szama 268. A 99 intézményfenntartébdl 90 az egyhazkdzség [emellett a MRE, a 4
egyhazkerllet és 4 egyhdzmegye tart fenn intézményt].

A MRE kozoktatasi torvénye (a tovabbiakban: Rkt.] 1995-ben sziletett, atfogd modositasara az
1998. évi |. torvénnyel és a 2005. évi ll. térvénnyel kerllt sor. A kdzoktatés rendszere a mogottink alld
masfél évtizedben tobb atalakulason ment keresztll. A Rkt. a mddositasok alkalmaval igazodott az
Uj oktataspolitikai kdrnyezethez, szabdlyainak altalanos jellege, valamint az ellendrzés hianyossagai
okan nem toltétte be a jogszabalyi normak magatartasszabalyozé funkcidjat. Szikségesnek tartjuk
annak végiggondolasat, hogy a reformatus kézoktatas/kdznevelés intézményei és fenntartdi szamara
a nemzeti kdznevelés Uj rendszerében a mikodés normait, a magatartas szabalyait az allami jogsza-
balyi kdrnyezet elégséges modon hatarozza-e meg, kiléndsen a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
kdzOsségi elvarasai tekintetében.

2) A térvénymaodositas kiilsé tényezdi
a) Az egyoldallu nyilatkozat tételének és a kdznevelési szerzédés kotésének eljarasrendje
[Nkt. 32. § (2)-(3) bekezdés, 20/1997. (1113.) Kormanyrendelet 17/B § (5) bekezdés]
b) Az alapité okiratok, az alapit6 okirat nyilvantartasba vételérdl sz6l6 hatarozatok, a mikodé-

si engedélyek és a kincstari hatarozatok, mint a k6zoktatasi kiegészit§ tamogatas igényle-
sének, folydsitasanak és elszamolasanak alapdokumentumai [20/1997. (1113.) Kormanyren-
delet 13-17/B §]

c) A fenntart6 jogszabalyban meghatarozott kételezettségeinek teljesitése, jogainak érvénye-
sllése [Nkt. 83. § (2) bekezdés, 84-85. §]
d) Az intézményi pedagdgiai program (benne a helyi tanterv és a szakmai program), szerve-

zeti és miikddési szabdlyzat illetve a hazirend [229/2012. (VII1.28.) Korméanyrendelet 4-11. §],
valamint fenntartéi jovahagyasuk eljarasi szabalyai [Nkt. 32. § (1) bekezdés i) pont]

e) Az intézményvezet6i megbizas feltételei és eljarasrendje [Nkt. 31. § (2) bekezdés d) pont, 67.
§ (7) bekezdés, 83. § (3) bekezdés e) pont]

f) Az intézményben mikddd egyeztetd forumok [Nkt. 83. § (4) és 84. § (2) bekezdés, 229/2012.
(VII1.28.) Kormanyrendelet 117-122. §]

Q) A kbznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai, torvényességi és hatdsagi ellenbrzésével
[Knt 86-87. §] dsszefliggd feladatok

h) Az intézményfenntartd torvényességi ellenérzésével [Nkt. 34. § (2) bekezdés, 20/2012.

(VII.31.) EMMI rendelet 160. §] 6sszefliggé feladatok
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i) Az egyhazi igazgatas azonos szintjén jelentkezé fenntartéi és kdznevelés-iranyitasi felada-
tok elhatarolasa
i A Reformatus Pedagdgiai intézet feladatai a pedagdgiai szakmai szolgéltatasok szervezé-
sében [Nkt. 19. §]
k) A MRE Pedagoégiai Szakszolgalatanak feladatai a pedagogiai szakszolgéalatok szervezéseé-

ben [Nkt. 18. §]

3) A térvénymodositas belsé tényezdi

a) A torvényben a szervezeti-intézményi keretek, hataskorok megfogalmazasa is tébb helyen
pontatlan, s ezért Ujrafogalmazast igényel [pl. Rkt. 12-20., 39-46. §].

b) Szikségessé valt az un. térténelmi kollégium fogalmanak egyértelmi tisztazasa, a fogalom
hasznalatanak szabalyozasa [Rkt. 26. §].

c) A tehetséggondozas normainak megfogalmazasara, a Reformatus Tehetséggondozé Ala-
pitvany szerepének rogzitésére ezidaig még nem kerlt sor.

d) Az U szabdlyozasnak tartalmaznia kell az egyhaz karpat-medencei egységesulésébdl a
kbznevelés terliletére vonatkoz6 normakat is.

e) Az az egyhazkdzség, amely sajat parokidlis terlletén kivil tervezi k6znevelési intézmény

inditasat, az egyhazkozség elndksége az alapitas tervérdl — az allami, dnkormanyzati illet-
ve mas fenntartéval torténé egyeztetés el6tt — koteles a terliletileg illetékes egyhazkozség,
egyhazmegye és egyhazkerllet elndkségét irasban tajékoztatni, s a mikoédési engedély
iranti kérelem benyUjtasa csupan az egyhazkdzség és az egyhazkerllet jévahagyasaval
torténhet.

e

A Zsinat Oktatasligyi Bizottsaga

A ZSINAT HATAROZATA A REFORMATUS FELSOOKTATASI TORVENY MODOSITASANAK TARGYABAN
ZS. - 229/2012.11.16.

1. A Zsinat felhatalmazza az EIn6kséget, hogy az Uj Nemzeti FelsGoktatasi Torvényhez kapcsolédo techni-
kai modositasokat a reformatus felsGoktatasi torvény szévegén végrehajtsa.
2. A Zsinat kéri a felsGoktatasi intézmények fenntartéit és az intézmények felelés vezetd testileteit, hogy

folytassak egyeztetéseiket az egyuttmikddes szorosabba fonasardl és az intézmenyrendszer ésszer(si-
tésének lehetséges mddozatairdl.

3. A Zsinat kéri az EIndkséget, hogy a reformatus felséoktatasi rendszer atalakitasanak megoldasi lehetd-
segeirdl a Zsinat kovetkezd Ulésén tegyen jelentést.
4. A Zsinat kéri a Tanulmanyi és az Oktatasi Bizottsagot, hogy a fenntartdkkal, az intézményekkel és az El-

nokségi Tanaccsal vald egyeztetés mellett készitse el6 a reformatus felséoktatasi térvény modositasat.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINAT HATAROZATA AZ MRE LELKESZEINEK ELLATASAROL ES NYUGDIJINTEZETEROL
SZOLO 2002. EVI II. TORVENY 40. § MODOSITASAROL SZOLO 2012. EVI Il. TORVENYROL
ZS. - 230/2012.11.16.

A Zsinat az MRE lelkészeinek ellatasarol és Nyugdijintézetéerdl sz6l6 2002. évi ll. tdérvény 40. § mddo-
sitasarol sz6l6 elbterjesztést egy olvasatban elfogadta és az alabbi térvényt alkotja:
2012. évi ll. térvény

a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz lelkészeinek ellatasarol és
nyugdijintézetérdl sz6lo, tobbszér mddositott 2002. évi Il. térvény 40. § mddositasarol

1.§
A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz lelkészeinek ellatasarél és
nyugdijintézeterdl szolo, tdbbszdr mddositott 2002. évi ll. térvény 40. § szakasza az alabbiak szerint

maodosul:
»40.8§
(1) A Lelkészi Nyugdijintézet koltségvetésének terhére a zsinati kdltségvetésbdl ellentételezetten a lel-
készndk szamara kiegészité ellatasként gyermekagyi és gyermekgondozasi szocidlis segélyt folyosit.
2) A lelkésznd aldott allapota esetén a gyermek varhato szlletését megelézéen legfeljebb fél évvel, de

legfeljebb a gyermek 3 éves koraig jogosult a mindenkori allami egészségbiztositasi szabalyoknak
megfeleléen gyermekagyi valamint gyermekgondozasi szocidlis segélyre.

3) A segély 6sszegének kiszamitaséhoz a lelkészné azon javadalmat kell alapul venni, amely utan a
lelkészné a Lelkészi Nyugdijintézetnek jaradékot fizetett, a sziilés honapjat megel6z6 24 honap
javadalmainak szamtani atlaga alapjan. Az igy szamitott havi javadalmi atlag 70%-at kell a se-
gély alapdsszegének tekinteni, amelybdl levonasra keriil a lelkésznék szamara az allami tarsa-
dalombiztositas altal folyositott gyes 6sszege. Az egyhazi szocialis segély nem lehet kevesebb,
mint a gyes 50%-a. Az igy kiszamitott szocialis segély a szolgalati jogviszony sziinetelésének
idejére, de legfeljebb a gyermek két éves koraig jar.

4) Amennyiben a lelkésznd a sziilés id6pontjaban lelkészi szolgalati jogviszonyban all, de el6t-
te nem rendelkezett 24 héonap befizetéssel (mert javadalmat nem tudta felvenni, vagy tanuléi
jogviszonyban allt) a Lelkészi Nyugdijintézet altal folyositott szocialis segély 6sszege az allam
altal meghatarozott mindenkori gyes 6sszegének 50%-a. Az igy kiszamitott szocialis segély a
szolgalati jogviszony sziinetelésének idejére, de legfeljebb a gyermek két éves koraig jar.

(5) A gyermek 2 éves kora utan, a gyermek 3 éves koraig - illetéleg amig a lelkész az allami rend-
szerbdl gyes-re jogosult - a Lelkészi Nyugdijintézet a jogviszonyat sziineteltetd lelkész részére
gyermekgondozasi szocialis segélyként a gyes 6sszegének 50%-at folyositja.

(6) A segély igénybevételének feltétele, hogy az igényld a vilagi jogszabalyoknak megfeleld, valamint a
Nyugdijintézet altal el&irt igazolasokat el6zetesen a Nyugdijintézetnek szolgalati Uton benyujtsa.
(7) A segélyként fizetend6 6sszeg megallapitasarodl és kiszamitasi modjarol a Nyugdijintézet veze-

t6je hatarozatot hoz, melyet megkiild a kérelmezének, az illetékes esperesnek, valamint annak
az egyhazi szervezetnek, intézménynek ahol a lelkész jogviszonya sziinetel.

(8) A gyermekagyi és gyermekgondozasi szocialis segély jogcimen kifizetett 6sszegeket az MRE, kolt-
ségvetésébdl félévente, junius, illetve december hdnap utolsd napjaig megtériti a Nyugdijintézetnek.”

2. §
Jelen térveny 2013. januar 1-tdl hatalyos.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi einéke plUspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINAT HATAROZATA A 2012. EVI IMRE SANDOR-DIiJ DiJAZOTTJAROL
ZS. - 231/2012.11.16.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata — az Oktatastgyi Szakbizottsag javaslatara — 2012-ben az Imre
Sandor-dijat Nagy Réza igazgaté asszonynak adomanyozza szakmai munkaja és példamutatd emberi-hitbeli

magatartasa érdemekeént.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA AZ EGYHAZI JOVOKEP BIZOTTSAG JELENTESE TARGYABAN
ZS. - 232/2012.11.16.

1. A Zsinat az Egyhazi Jov6kép Bizottsag jelentését elfogadja.

2. A Zsinat az Egyhazi JOovOkép Bizottsag eléterjesztésének egyhazi jovéképre vonatkozé javaslatat (6sz-
szegzését) a tovabbi munkafolyamat elvi alapvetéseként elfogadja.

3. A Zsinat tAmogatja, hogy az Egyhazi Jovékép Bizottsag az eredeti mandatuma értelmében, az elbter-

jesztésében megfogalmazott elvek, jovékép, menetrend, munkamddszer és prioritdsok alapjan, az altala
meghatarozandé testiiletekkel és szakértékkel egylttmikodve, széleskorl parbeszédet kezdeményez-
zen és azt koordindlja.

4. A Zsinat megbizza az Egyhazi Jév8kép Bizottsagot, hogy a folyamat eredményeként cselekvési tervet
tarjon a Zsinat elé annak 2013. szi Ulésére.
5. A Zsinat megbizza az Elnékséget, hogy az Egyhazi Jovikép Bizottsag altal javasolt parbeszéd dsszefo-

gasanak személyi feltételeirél gondoskodjon - akar egy munkatars alkalmazasa atjan.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke
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BESZAMOLO AZ EGYHAZI JOVOKEP BIZOTTSAG MUNKAJAROL

A MRE Zsinata a 2011. szeptember 28-an Balatonszarszén megtartott tematikus Glésével, majd azt kévetéen az
Egyhazi Jovékép Bizottsag (EJB) felallitasaval és megbizasaval egyhazunk legfébb vezetd testllete kifejezésre
juttatta (Zs-167/20111118), hogy egyhazunk elmult két évtizedben megtett Gtjat, a megvaltozott tarsadalmi keretfel-
tételeket és a szolgalataiban beallt formai és tartalmi valtozasokat az egyhaz Ura iranti engedelmességben, bibliai
és hitvallasi alapokroél kivanja értékelni, és ennek megfelelen a tovabblépés lehetéségeit mérlegelni. Egyhazunk,
gyllekezeteink és intézményeink nem sodrodni kivannak a tarsadalmi-politikai és gazdasagi valtozasok kdzepette,
hanem stratégiailag, ugyanakkor a Szentlélek egyhazat teremtd és meguijitd erejét segitséglil hiva kivannak cse-
lekedni, legy6zve a tehetetlenségérzést és rezignalt félelmet, ugyanakkor kifejezésre juttatva a reménységet, hogy
egyhazunk (minéségi és mennyiség értelemben egyarant) ndvekedésre hivattatott! Amikor halat adunk az egyhaz
szolgalatanak eddigi lehetéségeiért és az elért eredményekért, nem tehetjlik meg, hogy az déneléglltség és az 6n-
igazolas vétkével menjlnk el a valds problémak mellett vagy elbagatellizaljuk a jelenlegi krizishelyzetet.

El6zmények

Az EJB ennek jegyében kezdte meg mikddését. Az EJB-t a balatonszarszoi, tematikus Ulésen felvetett kérdések,
problémak feldolgozasara, az eredmények tovabbvitelére bizottsagot a Zsinat tavaly novemberi Glésén hoztak
létre. A bizottsag mandatuma a kévetkezd: a Xlll. Zsinat munkaterve és a tematikus Zsinat felvetései alapjan az
egyhazi munka irdnyanak meghatarozasara, egyhazszervezeti, finanszirozasi, egyhazfegyelmi és liturgiai, isten-
tiszteleti kérdések megoldasara elvi és gyakorlati javaslatok kidolgozasa a Zsinat szamara.

Hivatalbol tagja a hat allandé Zsinati bizottsag elndke: Bellai Zoltan, a Gazdasagi Bizottsag elndke, Dr. Fazakas
Sandor, a Tanulmanyi és Teoldgiai Bizottsag elndke, Horcsok Imre, az Oktatasigyi Bizottsag elndke, Plski Lajos,
a Missziéi Bizottsag elndke, Szalai Laszlé, a Kommunikacids Bizottsag elndke, Vad Zsigmond, a Klllgyi Bizott-
sag elndke. Melléjlk kilenc tagot valasztott meg 2012. februar 22-én a Zsinati Tanacs. Név szerint: Bereczky lldiké
harkanyi lelkésznét, Dr. Dienes Dénes sarospataki gyUjteményi igazgatot, tanszékvezeté egyetemi tanart, Dr.
Enghy Sandor egyetemi tanart, dr. Lovas Andras Budapest-gazdagreéti lelkészt, Dr. Médis Laszlé orvos egyetemi
tanart, Dr. Patkd Gyulat, a Miskolci Egyetem rektorat, dr. Varga Péter igyvédet, dr. Harmathy Andras szigetszent-
mikldsi lelkipasztort és Tékéczki llona miskolci presbitert, egyetemi oktatot, a tiszaninneni egyhazkerilet szocio-
l[6gus munkatarsat.

Az EJB altal végzett munka attekintése

Az elsé, aprilis 11-i lésen megtortént a jelenlévék bemutatkozasa, a bizottsag feladatanak, munkarendjének
attekintése, és a bizottsag elndkének megvalasztasa, dr. Harmathy Andras szigetszentmikldsi lelkipasztor sze-
mélyében.

Az EJB junius 12-én (It 6ssze masodszor. Az Ulésen a tagok tdbbek kdz6tt a bizottsag munkajanak teoldgiai
alapvetéserdl vitaztak, megismerkedtek kulfoldi testveregyhazak hasonlé reformfolyamataival és ezek kidolgo-
zasanak modjaval, valamint igyekeztek meghatarozni a bizottsagi munka menetrendjét. A bizottsag az egyhazrol
valé teoldgiai gondolkodast egyel6re az 6kumenikus egyhazképpel valé ismerkedés és a tagok hozzaszolasai,
meglatasai alapjan folytatta. A beszélgetésen erds hangsulyt kapott a misszioi egyhazkép, féként azok a vona-
sok, amelyek hitvallasainkkal 6sszhangban allnak. ,A gylilekezetekben él6 egyhdz és az egyhazban é16 gytileke-
zetek: Isten missziéjanak eszk6ze”. A Bizottsag ugyanakkor egyetértett abban, hogy az érdemi munkanak elsésor-
ban gyakorlat kdzpontunak kell lennie, mert a gyllekezetek, az egyhaz sulyos és égetd kérdésekkel néz szembe.

LA lényegi kérdés, hogy hisziink-e az evangélium erejében” — ,Minket a nyomortsag hozott 6ssze”. Ezzel az
EJB szeptember 18-i soron kovetkez6, kecskeméti kihelyezett (ilésén kijelentett két mondattal foglalhatd 6ssze az
az alapvetd dilemma, amellyel a bizottsag tagjai munkajuk soran szembesiiltek. A bizottsag Kecskeméten meg-
fogalmazta az egyhazi jovékép alapelemeit, valamint felvazolta azt a menetrendet, amelyet a novemberi zsinati
el6terjesztésébe szant. Az egyhaz kiildetését megfogalmazo vizidt is tartalmazé elSterjesztésben a bizottsag az
egyhaz szolgalatanak kiemelt terlleteit, valamint stirgetd szervezeti kérdések konkretizalasat is tervezte, amelyek
megvitatasa prioritast élvez a bizottsag altal elinditani szandékozott széleskor(, de céliranyos parbeszédben. Az
EJB tagjai egyetértettek abban, hogy az egyhazkép tekintetében nincs szlikség Uj teoldgiai alapvetés megfogal-
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mazasara, sokkal inkdbb annak aktualis megerdsitésére, amit hitvallasaink a Szentiras alapjan rogzitettek. Ennek
fényében, teoldgiai és empirikus szempontok alapjan kell mérlegelni, hogy az MRE jelenlegi egyhazszervezete
mennyiben szolgalja az egyhaz valtozatlan krisztusi klildetését: ,az evangélium kommunikaciojat”.

A bizottsagban szamos, részint a tematikus Zsinat és az azt koveté orszagos esperes-gondnoki értekezlet
alkalmaval is felmerult kérdés kertlt teritékre, az egyhaztagsag kérdésétdl kezdve a parokidlis rendszeren at a
paritas elvéig. A bizottsag ezek megvitatasara az alabbi javaslatot tarja a Zsinat elé, amelynek elfogadasa ese-
tén a testilet széleskorl parbeszedet kezdeményez, amelybe a gyulekezeteket, lelkészkdroket, egyhazmegyei
grémiumokat és célzottan szakembereket is szeretne bevonni. A bizottsag ezzel azt a téves latszatot is el akarja
kerlIni — valamint a tulz6 elvarast lehdteni —, hogy rendkivili testlletként olyan problémak megoldasara lenne
hivatott, amelyekre egyhazunk rendes testlletei nem talaltak valaszt. A kizarélag viziéra alapozott vagy a csupan
a problémakra 6sszpontositd megkdzelités szélséségeit elkerlild parbeszéd egyben azt a szemléletvaltozast is
el6mozdithatja, amely fontosabb a szervezeti kérdéseknél.

Egyhaz-szociolégiai kutatas és jo6 gyakorlatok

Az EJB masodik Ulését kdvetben levélben fordult a MRE elndkségéhez. Ebben a megfogalmazott jovékép (vizio)
konszenzusos elfogadasanak sziikségessége mellett az egyhaz szocioldgiai kutatasok felgyorsitasat és a jo gya-
korlatok mihamarabbi széleskorl 6sszegylijtését és kdzzétételét slirgette a testllet:
~Ezzel kapcsolatban siirgetd feladata az egyhaznak, hogy a sokat emlegetett diagnézis tekinteté-
ben, a mar meglévé adatok és kutatasok alapjan megfogalmazza kézds helyzetértékelését, valamint
atfogoé szociologiai kutatast végezzen azokon a terlileteken, amelyekre nézve az eddigi eredmények
nem adnak megnyugtaté valaszt. Az atfogo diagndzis hianyaban nem adhatok felel6s valaszok. Elké6-
telezettek vagyunk abban, hogy minél hamarabb eredményre jussunk, de nem vallalhatjuk, hogy akut
kérdésekre és problémakra a bizottsag adjon régténzétt valaszokat.”

A hivatkozott levélben az EJB abban is egydntetlen kifejezésre juttatta véleményét, hogy az egyhaz gazdal-
kodasarol atfogd elemzés készitésére mar most szilkség van szakérték bevonasaval, kilénoés tekintettel a gyu-
lekezetek dnfenntartd képességére és az esetlegesen elindulé atalakitasra fordithatd, rendelkezésre allé szabad
forrasok felmérésére.

Az Elnbkség pozitiv valaszanak fényében az EJB a szocioldgiai kutatassal kapcsolatos javaslatait megtette,
ami a zsinat jelenlegi Glése elé kerUl6 kilon el6terjesztés részét képezi. Az EJB ugyanakkor abbdl indul ki, hogy
az emlitett két terlileten a bizottsdg munkajaval parhuzamosan, de egyeztetett médon megindul az érdemi mun-
ka. E két feltétel hianyaban az EJB er&feszitései nem vezethetnek eredményre.

Néhany alapelv az EJB altal koordinalt folyamatra nézve

Kontinuitas (tradicio) s innovacio — két fogalom kell, hogy kitlizze e munka koordinatait: a jévore valo felkésziles
egyrészt elszakithatatlan az egyhaz térténetetdl, hagyomanyaitol, multjatdl, részese az egyhazi élet folyamata-
nak; masrészt Uj helyzetekre és keretfeltételekre tekintettel kell Ujrafogalmazni a ma is érvényes feladatot, akar Uj
formak megteremtésének igényével is.
A jozan kllonbségtétel készsége elengedhetetlen. Nem lehet az egyhaz krizisét, jelenlegi allapotat csak egy-egy
tényezdre visszavezetni (pl. vagy csak a lelkipasztori alkalmatlansagra hivatkozni, vagy minden jelenlegi nyomoru-
sagért a szocialista korszak ateista vallaspolitikajat, illetve a szekularizaciés korszellemet feleléssé tenni). A magyar
reformatus egyhaz osztozik az eurdpai keresztyénség és ezen bellil az eurdpai protestantizmus sorsaban, abban a
tekintetben, hogy ha a sajat adatainkra vagy a térség vallasi térképére tekintlnk, nyilvanvaléan szamolni kell egyfajta
a) demografiai krizissel: az egyhaz tagsaganak nem titkolhaté visszaesése,
b) a hit és vallasi kultura krizisével: hit és vallds ma mar nem jatszik olyan szerepet az élet-és vilagértel-
mezeés tekintetében, vagy az értékek iranti tajékozodas vonatkozasaban, mint korabban. (Ez folyama-
tos jelenség a felvilagosodas o6ta tart.),

C) gazdasagi jellegli valsaggal: egyre nehezebb biztositani a mikédés alapvetd feltételeit, f6leg az egy-
haztagok anyagi teherbirasa tekintetében,
d) Orék krizis.

A harom egymassal szorosan 6sszefligg és egy komplex valésagot alkot, mégsem lehet eltekinteni a megkllon-
boztetéstdl a helyzetelemzés, valamint a megoldaskeresés szintjén.
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Formalédé jévékép az egyhazrdl — teolégiai alapvetés

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz szamara az egyhaz lényegének és kildetésének meghatarozasaban a
Szentiras tanitdsa és a MRE hitvallasai mérvadéak (HK 54., [l HH 17-18.) Az EJB ezen tul az egyhaz Iényegérdl és
kildetésérdl folytatott 6kumenikus teoldgiai parbeszéd eredményeként megfogalmazott ekklézioldgiai felismeré-
seket és a misszidi egyhazképet is iranyadonak tartja.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Jézus Krisztus egyetemes egyhazanak része, Krisztus teste, a hivék ko-
zOssége. A Szentiras és a hitvallasok alapjan vallja, hogy az egyhazat Isten Igéje hozza létre: Isten embereket
hiv el, akik benne az élet végsd okat, alapjat és értelmét felismerik, ezt hittel valljak. Ugyanakkor Isten az altala
elhivott és az elhivasanak engedelmesked$ kdzosséget elkiildi, hogy a bln és halal altal meghatarozott vilaga-
ban az evangéliumot tovabbadjak. Az egyhaz kiildetése és feladata az, hogy Isten Jézus Krisztusban megjelent
szeretetének és egy napon beteljesedd uralmanak jele, eldize és kdzvetitdje legyen. Teszi ezt az igehirdetés, a
tanités, a szeretetszolgalat, s altalaban a hit megélésének felvallalasa és kovetkezményei altal az élet valamennyi
tertiletén. Ugyanakkor az egyhdz hittel vallja, Ugy ahogyan a hitvallasok ezt 6sszegzd médon megallapitjak, hogy
az egyhaz, mint a kivalasztottaknak és elhivottaknak gyilekezete az § Uranak, Krisztusnak vezetése és oltalma
alatt all. Ez hatarozza meg az egyhaz multjat, jelenét és jovenddjét.

A Szentiras egybehangz6 tanitdsa szerint — az egyhaz helyi sajatossagainak megvaldsulasa ellenére — a helyi
gyllekezet az a hely, ahol az emberek Jézus Krisztus nevében 6sszegyllnek, ahol az Ige hirdetésre kerl, ahol
hallhato, lathatd és megtapasztalhaté lesz az Evangélium lIényege.

Az .ekklézia” gordog fogalom az észdvetségi ,qahal” megfeleldje, amely jelentette Isten népének
dsszegyiilekezését az Ur uralma alatt és szine elétt, hogy térvényét és igazsagat meghalljak. Az Uj-
szovetségben kilonbdzé hasonlatok fejezik ki az egyhaz valésagat: az egyhaz lelki haz (1Pt 2,4-8),
amely é16 kdvekbdl épiil fel, ennek alapja Krisztus (1Kor 3,11); egyuttal az Ur temploma, Isten hajléka,
ahol az él6 kovek a Lélek altal (Ef 2,22) rendezddnek lelki hazza. Az egyhaz Isten valasztott és tulaj-
don népe (1Pt 2,9), amely foldi vandorutjan jol meghatarozott cél felé halad, de az igazi, boldog jové
még elbtte van (Zsid 4); az egyhaz Krisztus nyaja (Jn 10), amely a Pasztor vezetését és oltalmat élvezi;
tovabba Krisztus menyasszonya (Jel 21,2), akinek jellemz@i a varakozas és a hliség, és Krisztus-teste
(Rom 12,4-8), amelyben a kllénb6z6 tagok funkcidjuknak, valamint a Krisztustdl kapott kegyelmi
ajandékok megfeleléen toltik be rendeltetésliket és alkotjak a test egységét. Mindegyik leirasban
viszont kozds, hogy az egyhaz valésaga Krisztus nélkil nem képzelhetd el (,Nalam nélkil semmit
sem cselekedhettek”, Jn 15,5). Azaz az egyhaz annyiban egyhaz, amennyiben Isten vilagért végzett
misszidjanak (,Missio Dei”) jele és eszkdze. Ez a kildetés az egyhaz alapvetd szolgalataiban jelenik
meg: kerygma és martyria, azaz Krisztusért kdvetségben jaras és bizonysagtétel széval és tettel,
az életlink egészével; koinonia, azaz Krisztusban gyokerezd kdzosséglink Istennel és egymassal;
diakonia, azaz (szeretet)szolgéalat a kozdsségen belll és a vilag felé, valamint leiturgia, Istennel és
egymassal valé kdzésséglnk lGnneplése.

Torténelmi és tarsadalmi valésagaban, intézményi és szervezeti adottsagaiban, valamint jogalanyisagara te-
kintettel ugyanakkor az egyhaz szocialis keépzédmény. Viszont minden mas tarsadalmi szervezettel szemben
sajatossaga abban &ll, hogy eredetét tekintve az egyhaz Isten rendelésén alapszik, kildetését a feltdmadott Ur,
Jézus Krisztus hatarozza meg, megvaldsulasa pedig a Szentlélek ajandéka. (Ezt a kett@sséget és latszolagos
feszlltséget hitvallasaink is kifejezésre juttatjak: az egyhaz a hit targya — hiszem az egyetemes, keresztyén egy-
hazat —, masrészt lathato, tapasztalhato, intézményes szervezeti format 61t6 valdsag).

Eppen ezért — felelésséglink és korlataink tudataban - kivanunk az egyhaz jelenlegi formaja felé fordulni és
megvizsgalni, hogy az egyhazi életiink mai formait, szervezeti felépitését, strukturalis adottsagait, szolgalatanak
klilsé és belsd kereteit, tovabba ennek elégtelenségeit és krizisjelenségeit milyen megvilagitasba helyezik bibliai
és teoldgiai-hitvallasi felismeréseink.

Fel kell tenntink a kérdést, hogy egyhazunk — amennyiben komolyan gondolja a bibliai és hitvallasainkban
olvashaté meghatarozottsagat — betolti-e Uratol kapott kiildetését?

Az egyhaz jovéjére iranyuld stratégiai dontések atgondolasa érdekében érdemes az egyhaz valésagat harom
szemszodgbdl szemUgyre venni, s ezeket egymasra vonatkoztatni:
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1. Az egyhaz mint a hit targya: ,hiszem az egy, szent, egyetemes, apostoli egyhazat”. Ez jelenti azt, hogy
eredete és rendeltetetése Isten Igéjében gydkerezik, és hogy tulajdonsagai (egy, szent, egyetemes,
apostoli), ha nem is fedik a hétkdznapok valésagat, igéretként kisérik az egyhaz életét. Az egyhaz
egysége ugyanis Krisztusban adott, szentsége jelenti azt, hogy tagjait a maga szolgélatara elhivta,
hogy vele k6zbsségben legyenek, egyetemes, azaz magat az univerzalis keresztyén kdzdsseg ré-
szeként értelmezi, s végul apostoli, vagyis az Evangélium igazsagarol valo bizonysagtételre hivatott.
S bar az egyhaz adott térténelmi-szocioldgiai valésaga messze elmarad e tulajdonsagok mdgott, az
egyhaz tagjainak szabad és lehet errél bizonysagot tenni, erre térekedni, mintegy a Heidelbergi Katé
31. és32. kérdés-feleletének megallapitasai értelmében, Krisztus harmas tisztének (proféta, fépap,
kiraly) részeseként: 1. az Igérdl vallast téve, azt tanulva és tovabbadva; 2. a haladldozat és a masik
ember Ggyéért vald kdnyodrgés, kdzbenjaras alapjan; 3. szabad lelkiismerettel ellendllva a blinnek és
harcolva a gonoszsag ellen, Krisztus végsé uralmaban reménykedve.

Az egyhaz tulajdonsagai (attributumai), s a réluk valé bizonysagtétel tehat raddbbentenek arra,
hogy az egyhéaz valdésaga tébb, mint amit abbdl foldi életlink soran megtapasztalunk, ugyanakkor al-
landé nyugtalanito kihivast is jelentenek, mintegy tikrot tartva az egyhaz foldi-torténeti, tapasztalhatd
valésaga elé.

2. Az egyhaz mint esemény: A Mt 18,20 vagy az ApCsel 2,42 tanUsaga szerint, ahol emberek dssze-
gylinek az lge hirdetésének és az evangélium tanitasnak a hallgatasara, a kénydrgésre, ahol ré-
szesednek a kenyér megtorésében, a kozosségben, ott megvaldsul az ,ekklézia”. Az egyhaz az ige
altal teremtett valésag (creatura verbi). Az egyhaz e foldi megvaldsulasara, empirikus formajara vo-
natkoznak az egyhaz reformatorok altal hivatkozott ismertetd jegyei (notae ecclesiae): az Evangéli-
um tiszta hirdetése, a sakramentumok rendeltetésszer( kiszolgalasa. De az egyhaz megvaldsulasa,
Ltorténés-jellege”, mint ahogyan az 6skeresztyénség idején ez mar nyilvanvaléova valik, nem kothetd
csak istentiszteleti alkalmakhoz: példaul a belsé szolidaritas, az 6zvegyekrél vagy a szegényekrél
valé gondoskodas is az egyhadz megvaldsulasanak ismertetd jelei (pl. ApCsel 2,46; 4,32-35; 6,2-7).
Ez a tény két tovabbi meggondolast tesz szilkségessé: egyrészt nem tekinthetd el attdl a kitételtdl,
hogy egyhazrél nem lehet beszélni ott, ahol nincs gylilekezet (az Ige és sdkramentumok kéré egybe-
gyulekezett kdzOsség); masrészt kérdéses, hogy az egyhaz jelenlegi és ismert intézményes formai,
szervezeti struktdrai kimeritik-e az egyhaz valésagat, amit "a helyi gyllekezet egészen egyhaz, de
nem a teljes egyhaz” elve kifejez? Létezik-e a jelenlegi parokialis szervezeti strukturan tul olyan for-
ma, keret vagy szervezet, amely teret enged az egyetemes egyhaz megvaldsulasanak (pl. specifikus
gyUllekezeti formak, istentiszteleti alkalmak, szolgalatok)?

3. Egyhaz mint intézmény: Az egyhaz kllsé megjelenési formaja, szervezeti struktdraja valamint intéz-
ményrendszere a torténelem soran sok valtozason ment at, s gyakran Oltétt magara vilagi minta-
kat. Ez az egyhaz azon formdja, amely a vilagban és a tarsadalomban leginkdbb szembetlnik: a
helyi egyhazkdzség tagjaival és tisztségviselbivel, templommal, parékiaval, lelkészi hivatallal, majd
a tovabbi egyhaz-igazgatasi szervek, oktatasi és szocialis intézmények sora. E ponton szliikséges
tisztazni, hogy az egyhaz intézmeny-jellege és szervezeti strukturaja hogyan viszonyul az elsé két
aspektushoz: az egyhazhoz mint a hit targyahoz és az egyetemes egyhaz helyi megvalosulasahoz.
Konkrétan alkalmas-e az egyhaz jelenlegi kiilsé rendje és szervezeti struktiraja arra, hogy a gylleke-
zeteket klldetésiik betdltésében hatékonyan tAmogassa?

Kovetkeztetés

Az egyhaz létének és kildetésének alapja, hogy megjelent Isten dvozitd akarata Krisztusban. Az egyhaz tehat
Isten misszidjanak részese és eszkdze. Az egyhaz kdzossége arra hivatott, hogy Isten orszaganak jele, elGize és
munkaldja legyen a vilagban, azaltal, hogy gyulekezeteinek, egyhaztagjainak tanusagtétele altal Krisztus evan-
géliumat hirdeti a vilagnak szoban és tettben. Az egyhazszervezet, a gyulekezetek kdzdsségenek keretet add
struktdra, eszkdze és hordozdja kell legyen az evangélium értéket, identitast és kdzdsséget teremtd kdzvetitése-
nek (,kommunikaciojanak”).

Az Egyhazi Jév8kép Bizottsag a ,gyllekezettudatos egyhaz és egyhaztudatos gyllekezet” elve és a fentiek-
ben kifejtett misszidi egyhazkép alapjan, 6sszhangban a zsinati ciklustervvel és a ,Krisztusért kévetségben” Zsi-
nat altal megfogalmazott pali mottojaval, a gyllekezetek és fokozatos testiletek, valamint szakért6k bevonasaval,
az egyhaz egészét érintd parbeszéd kezdeményezését javasolja.
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A parbeszéd javasolt menete

Az EJB el6terjesztésének pozitiv zsinati fogadtatdsa esetén a fenti jovékép alapjan vitaanyagot fogalmaz meg,
amelynek mellékleteként egyben olyan révid mddszertani Utmutatot is készit az egyhdzmegyék szamara, amely
segitségével a parbeszéd folyamataba maguk a gyulekezetek is bevonhatok. Ezzel parhuzamosan az egyhaz
intézményeit, a f6 misszioi és diakoniai agak felel8s koreit kdzvetlendl is bevonja az eszmecserébe.

A parbeszéd két alapvetd célja az, hogy a fent vazolt teoldgiai meggy8z&désink alapjan UGjuljunk meg az
egyhaz jovéjérdl alkotott képlikben, és a szolgalatunkat meghatarozé tarsadalmi valésag figyelembe vételével
hatarozzuk meg az ehhez szlikséges szervezeti formakat. Az EJB altal javasolt folyamatban formalédhat mind
a helyzetértékelés, mind a jov6re vonatkozé vizié. A kezdeményezés tudatos 6sszefogasa lehetéséget ad arra,
hogy az egyes terlileteken mar elindult koncepcidalkotast, az ezek mogoétt allé kordk és ,mdlhelyek” munkajat
egy folyamatban fogja 6ssze.

A széleskorl konzultacio eredményeit 6sszegezve a Zsinat 2013. évi 6szi Ulésére cselekvési tervet készit eld.

2013. februar 1.

Az EJB az altala koordinalt, célzott parbeszédben a) 2013. februar 1-ig vitaanyagot készit a formalddo
egyhazkép és a prioritast képezd kérdések (Id. alabb) alapjan b) ajanlast fogalmaz meg az egyhaz-
megyék szamara a gyllekezetek bevonasara, a parbeszéd modszerét illetden, c) kdzvetlenll is meg-
szolitja az egyhazi intézmények, szolgalati agak szerepldit

2013. janius 30.
A gyllekezetektdl és az intézményektdl 2013. junius 30-ig beérkezé visszajelzések alapjan az EJB
egy cselekvési tervet készit, amelyet a 2013. 6szi Zsinat elé tar

2013. évi 6szi zsinati lilést kbvets id6szak
Eztan, a cselekvési tervben megfogalmazddo jovékép és alapvetd célok alapjan kezdeményezi az
egyhaz dontéshozo testileteinél a szikséges déntések meghozatalat.

Az EJB altal inditvanyozott és koordinalandé parbeszéd soran kiemelt fontossagli kérdések és szolgalati tertiletek

Az EJB U(lésein a tematikus zsinat és az azt kdvet6 orszagos esperes-gondnoki értekezlet eredménye, illetve
a testllethez beérkezett egyéb észrevételek alapjan szamos kérdés kerult teritékre, az egyhaztagsag kérdésétdl
kezdve a parokidlis rendszeren at a paritas elvéig. A felmerdlt kérdések, problémak, munkateriletek és megoldasi
javaslatok kdzott egységes fontossagi sorrendet megéallapitani azért is nehéz vallalkozas, mert azok nem ,.egy-
nemUek”, azaz egyrészt gyllekezettipus, vagy szolgalati terlilet szerint specifikusak, masrészt vegyesen érintik a
helyzetértékelést, a jovéképet és az ahhoz vezetd Ut allomasait.

Az EJB egy belsd internetes kérddiv segitségével rangsorolta a témakat, terlleteket és kérdéseket fontossaguk
szerint. Ez prioritasi sorrend hatarozza majd meg az iranyitott parbeszéd vitaanyaganak kérdéssorat, amely a
megszolitandd munkaagak sajatossagait is figyelembe fogja venni.

Az aldbbi lista ezért csak tajékoztatd jellegl és konkrét formajat a konzultacioé soran nyeri el, amelyet a Zsinat
tdmogatasa esetén az EJB az EIndkséggel egyeztetve 2013. februarjaban indit el a mar meglévé mdhelymunkak
figyelembe vételével.

Ahogy az fentebb emlitésre kerllt, az egyhaz-szocioldgiai kutatas fontossaga és céljai kapcsan az EJB meg-
tette javaslatait, illetve e j6 gyakorlatok Osszesitésének és kozzétételének Zsinat altal is elhatarozott jelentéségét
az EJB is tamogatja. Az ezekre vonatkozé megjegyzések ezért az alabbi felsorolasban nem szerepelnek.

Az alapvetd terileteken belll felmerllé kérdések fontossagi sorrendben a kdvetkezdk:
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1 Az egyhaz els6dleges szolgalatat, az evangélium ,kommunikacibjat” érinté kérdések:

- Liturgia, istentisztelet, igehirdetés és spiritualitds megujulasa

- Gyllekezetépitési és kdzosségépitési koncepciok kidolgozasa, evangélizacié és ,tanitvany-
sag” elémozditdsanak modszerei

- Alapvetd szemléletvaltas elémozditasa: fiskalis gyulekezet és intézményfenntartasi szempon-
tok és gyakorlat helyett a misszioi szempontok és feladatok el6térbe kerulése.

- Hitre nevelés, hitoktatas, konfirmacié, curriculum (az egyhaz jelenléte az ember életében bol-
cs6tdl a koporsoig) tekintetében a meglévd egyeztetések felgyorsitasa

- Lelkész(tovabb)képzés valds igényeknek megfelelé atgondolasa

- Felel8s egyhaztagsagra nevelés, presbiterek és gondnokok képzése

- Hitoktatdk, diakdnusok gyllekezeti szolgalatanak biztositasa

- Ciganymisszio: a Zsinati ciklustervben prioritdsként meghatarozott tertileten 6nallé misszioi
koncepcid (stratégia) megfogalmazasa, tudatformalas és konkrét programok elinditasa

- Teoldgiai tudomanyos kdzpont alapitasa — Orszagos Lelkipasztori Intézet

- Oktatési rendszer koncepcidjanak atgondolasa az egyhazi jovékép fényében

2. Az egyhaz elsGdleges klildetésétdl elvalaszthatatlan tarsadalmi kiildetése kapcsan felmertilt kérdések:

- Kommunikacié: a misszidi célokkal 6sszhangban allé reformatus ,profil” megjelenitése, tudatos
és egységes PR

- Egyhaz és tarsadalom: az egyhaz tarsadalmi tanitdsara koncepcié kidolgozasa, szakérték be-
vonasanak koncepciodja

- Diakonia integralt stratégidja, kliléndsen a gyllekezeti diakénia 6nallé koncepcidjanak kidolgo-
zasa

- Tarsadalmi missziok koncepcidjanak kidolgozasa az egyhazi jovékép fényében

3. A kiildetés kapcsan megfogalmazodé célokhoz elengedhetetlen egyhazszervezeti és jogi kérdések:

- Paritas, presbiteri elv, laikusok szerepének atgondolasa, presbiter és gondnok képzés

- A mult terheit hordozé jelenlegi struktdra atfogd Ujragondolasa a zsinat-presbiteri elv alapjan,
kl6nds tekintettel a plspoki tisztségre és az egyhazkerileti dnallésagra

- aranyossag a kozterhek hordozasaban, safarsag a juttatasok felhasznalasaban, raszorultsag
elve a szétosztasban, szolidaritds minden terlleten

- egyhazfegyelem, fokozatos egyhazszervezeti szintek atlathatésaganak és egytttmiikddésének
biztositasa, egység

- egyhaztagsag kérdése

- Egyhéazfinanszirozéas: az allami fliggéség enyhitésére alternativak kidolgozasa, a szabad fel-
hasznalasu forrdsok egységes, misszioi stratégiat tamogaté bevetése

- gyulekezetek statusza

- Lelkészi szolgalat szabalyozasa kulonds tekintettel a javadalmazasra (lelkészek egzisztencialis
fuggése, kdzponti fizetés lehetésége)

- lelkészek testi-lelki egészségre

- lelkészek jogallasa

- bels6é egyhaz adatszolgaltatas egységes és megbizhatd rendszere

- vilagi elndkdk Ggydontd szerepének megerdsitése

- lelkészkdzpontlisag jelenségének atgondolasa

- MUemlék épuletek fenntartasanak kérdése

- Egyhazi ingatlankataszter

- Parokiak, szolgdlati lakasok, kdzdssegi helyisegek felmérése, a misszioi stratégia megvalosit-
hatésaga érdekében

Az EJB a fenti elvek, jovékép, menetrend, munkamoddszer és prioritasok alapjan az altala meghata-
rozando testlletekkel és szakért6kkel egylttmikddve javasolja a megkezdett folyamat tovabbvitelét.
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A ZSINAT HATAROZATA A REFORMATUS.HU ,,REFORMATUS A-Z” TAJEKOZTATASI ANYAG TARGYABAN
ZS. - 233/2012.11.16.

1. A Zsinat hozzajarul ahhoz, hogy az egyhaz hivatalos honlapjan (www.reformatus.hu) az el6terjesztésben
megjelolt kérdéseknek a vitdban pontositott valtozata és az azokra adott felelet megjelenjen.

2. A kérdés-felelet el6készitését a zsinati tanacsos vezetésével a honlap szerkeszt6i végzik el.

3. A Zsinat kéri a Teologiai és Tanulmanyi Bizottsagot, valamint a Kommunikacios Bizottsagot, hogy tana-

csolja és kisérje figyelemmel a kérdés-feleletek véglegesitését és felhatalmazza a Zsinat ElnOkségét,
hogy a Bizottsagok, valamint az Elndkségi Tanacs egyetértd nyilatkozatat kdvetéen gondoskodjon a sz6-
vegnek a honlapon valé megjelentetésérdl.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

AZ MRE HIVATALOS HONLAPJAN (REFORMATUS.HU) PUBLIKALANDO
REFORMATUS A-Z ROVAT TARTALMA

A Reformatus A-Z rovat létrehozasanak célja

Az idei esztendd elején megujitott reformatus.hu honlapon létrehozott ,Reformatus A-Z” rovat célja, hogy az egy-
hazunkat egyaltalan nem vagy csak felliletesen ismerd internetez6k szamara szolgaljon alapinformaciokkal. A ro-
vat kialakitasa soran az internetes mdfajban jol ismert ,Gyakran Ismételt Kérdések” megoldast valasztottuk, azaz
olyan kérdéseket allitottunk 6ssze, amik egy kivilalléban is minden bizonnyal megfogalmazédnak a reformatus
egyhazzal val6 talalkozas kapcsan. Ezt az iranyt erGsitik az altalanos internetes felhasznaldi szokasokat elemzé
kutatasok, amik azt mutatjak, hogy az internet a déntéseket megeldzé elézetes tajékozddas egyik legfontosabb
eszkoze lett napjainkra. Ezek alapjan igyekeztiink szamba venni azokat az ,élethelyzeteket”, tajékozddasi iranyo-
kat, amik ezeket a taldlkozdsokat megel6zhetik. Egy kivilrél érkezé szamara ilyen lehet példaul a keresztelés,
hazassag, temetés el6készitése, a hittanoktatas kapcsan felmerllé informacidigény. Emellett értelemszerlien
fontos igény még a reformatus tanitds megismerése, a tébbi egyhazzal val6é kapcsolatanak megértése stb. Ezek
az ,élethelyzetek” jelennek meg a Reformatus A-Z tematikaiban.

Nagyon fontos szempontnak tartottuk és tartjuk, hogy ezeket a kérdéseket olyan nyelvezettel, és ha ez le-
hetséges, fogalomkészlettel valaszoljuk meg, amik megint csak nem igényelnek elSismereteket az olvasotol.
A befogaddi oldal igényeit kiszolgalandd, olyan kommunikacios szituacio kialakitasara torekedtiink, amely egy
lelkipasztorral folytatott beszélgetésre hasonlit. Ennek megvaldsitasa érdekében egy vilagi Ujsagirét biztunk meg
azzal, hogy az elézetesen dsszedllitott kérdéssor felhasznalasaval készitsen interjut lelkipasztorokkal és egy teo-
|6giai tanarral. Az elkészlilt anyagot a szerkesztéség véglegesitette, illetve ismételten tdbb reformatus lelkipasztor
és teoldgus is atnézte, véleményezte, korrigélta.

A rovattal kapcsolatos problémak és megoldasi kisérleteik

A megujulé honlap tesztid6szakaban érkezé olvasoi levelek megmutattak, annak ellenére, hogy az el6készités
soran tdbb reformatus ,szakért6t” bevontunk az anyag készitésébe, sok kérdésben nehéz konszenzusos valaszt
adni, illetve nem lehet egységes egyhazi gyakorlatot bemutatni (pl.: keresztelés). Ezen kérdéseket id6legesen
visszavontuk, javitottuk. Emellett el kell mondani azt is, hogy az dsszes olvasoi levél elismeréssel szolt a Refor-
matus A-Z-rél, a kezdeményezésrél. Végul, a szbveget ért jelentés és megalapozott kritikai észrevételek miatt a
Zsinat EIndksége a tartalom idéleges visszavonasat rendelte el.
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A Reformatus A-Z kérdés-feleleteit ezutan a Tanulmanyi és Teoldgiai Bizottsaghoz tovabbitottuk, kérve &ket,
hogy értékeljék és javitsak a leirtakat. A Bizottsag a nyar folyaman dolgozott az anyaggal és végul tdbb ponton
korrigalta a megfogalmazott valaszokat. A Bizottsag ugyanakkor kétségének is hangot adott azzal kapcsolatban,
hogy ez volna a leghatékonyabb formdja az érdekl6dok tajékoztatdsanak, ill. bizonyos kérdések tekintetében
kifejezetten Ugy latta jonak, ha azokrdl személyes beszélgetésben, képzésen esik szo.

A Tanulmanyi és Teoldgiai Bizottsag véleményét oktéberi Glésén megismerte és megfontolta a Kommunikacios
Bizottsag is, amely — az észrevételek részletes tanulmanyozasa nélkil — fontosnak itélte, hogy az internetet hasz-
nalék az MRE oldalan is tajékozdédhassanak az alapvetd hitéleti és gyakorlati kérdésekrol.

Az Elnbkségi Tanacs megoldasi javaslata

Ezt kdvetben, végll, az EIndkségi Tanacs oktéberi Glésén vitatta meg az anyagot. A testllet bar az elhatarozott

célt elfogadta és a keres6k tajékoztatasat fontosnak latja, az anyag teljességével kapcsolatban tovabbra is tdbb

pontatlansagot, problémat lat. Ezért az EIn6kségi Tanacs a kdvetkezd megoldast javasolja:

— Az eredeti anyagbdl egyeldre kerlljenek elhagyasra a teoldgiai és egyhaztorteneti reszek.

- Azok a kérdések maradjanak meg, amelyek valoban az informaciot keresék eligazitasat szolgaljak, és ame-
lyekre tudunk kézdsségkent valaszolni.

—  Avaélaszok roviden és Iényegre téréen fogalmazzanak.

—  AZsinat hatarozza meg — a késziték javaslata alapjan — a megvalaszolando kérdések korét, amelyeket aztan
a Tanulmanyi és Teoldgiai Bizottsag bevonasaval valaszolunk meg.

— A teoldgiai és egyhaztorténeti kérdések meghatarozasara és megvalaszolasara késébb térnénk vissza,
részben a Generalis Konvent dltal juniusban elhatarozott, katechetikai céllal készllé un. Reformatus Katé
készitésekor.

Mindezek alapjan a Zsinattdl azt kérjiik, hogy allapitsa meg a mellékelt felsorolasbol, mely kérdések azok, amelyek
— az elkészitendd valaszokkal egytitt — a reformatus.hu oldal Reformatus A-Z rovataba kertiljenek.

MELLEKLET

Reformatus gyorstalpald

Mit jelent a reformatus sz6?

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz vagy Magyar Reformatus Egyhaz?
Hol él a legtdbb reformatus keresztyén?

Hogyan épul fel a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz?

A szlleim reformatusok, én is az vagyok?

A sziileim nem reformatusok, én hogyan lehetek az?

Hol tudok tajékozodni a reformatus tanitasrol, hitrél és egyhazrol?
Reformatus Gnnepek

© N RN

Reformatus alapkifejezések magyarazatai
Keresztyén vagy keresztény?

Hogyan kdszonjek? Aldas, békesség!

Mi a parékia?

Kik a presbiterek? Mi az a presbitérium?

HON =
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Kereszteld
1. Mi a keresztség?
2. Miért j6 megkeresztelni a gyermekemet?
3. Mi torténik a keresztelés el6tt?
4. Hol torténik a keresztel§?
5. Mi torténik a keresztelén?
6. A reformatus lelkész megtagadhatja a keresztség kiszolgaltatasat?
7. Csak teljes csaladban él6 gyermeket lehet megkeresztelni?
8. Mar megkereszteltek mas egyhazban, Ujra kell keresztelkednem?
9. Mit kell tennem, ha meg akarom kereszteltetni a gyermekemet?
10. Mit kell tennem, ha feln6ttként meg akarok keresztelkedni?
11. Meg kell keresztelkednem, ha meg akarom keresztelni a gyermekem?
12. Nem vagyunk reformatusok, megkeresztelik a gyereklinket?
13. Csak teljes csaladban él6 gyermeket lehet megkeresztelni?
14. A keresztszUl6knek reformatusoknak kell lennitik?
15. Nem keresztyen is lehet keresztszUl6?
16. Kell fizetni a keresztelésért?
Hazassag
1. Mit jelent a templomi hazassagkotés?
2. Miért kérjlink hazassagunkra templomi aldast?
3. Mi az a jegyesoktatas?
4. Meg kell keresztelkedni ahhoz, hogy aldast kaphassunk a hdzassagunkra?
5. A gyermekeink reformatusok lesznek, ha reformatus aldast kériink a hazassagunkra?
6. A reformatus lelkész megtagadhatja, hogy megaldja a hazassagunkat?
7. Elvaltként kaphatok-e aldast Ujabb hazassagomra reformatus templomban?
8. Hanyszor kaphatok hazassagomra aldast reformatus templomban?
9. Megaldjak-e nem ,tiszta” reformatusok hazassagat is?
10. Semmi kézunk a reformatus egyhazhoz, megaldjak-e hazassagunkat?
11. Csak templomban lehet hazasodni?
12. Kellenek tanuk a templomi eskivéhdz?
13. Osszeadnak-e a reformatusok azonos nem(eket?
14. Hova menjek, ha reformatus rend szerinti aldast szeretnék kérni hazassagomra?
15. Mi torténik a reformatus egyhazi aldas szertartasa el6tt?
16. Hogyan zajlik a hazassagi aldas?
17. Hogy hangzik a férj hazasséagi eskuje?
18. Hogy hangzik a feleség hazassagi eskuje?
19. Kell fizetni a hazassagi aldasert?
20. Hogyan adakozhatok a hazassagi aldas elvégzéséért?
21. Meg kell hivni a lelkészt a lakodalomba?
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Temetés

Nem reformatust gyaszolunk, eltemethetjlik reforméatus szokas szerint?
Reformatus lelkész megtagadhatja a temetést?

Hova forduljak, ha reformatus temetést szeretnék kérni elhunyt hozzatartozomnak?
Lelkigondozasra van sziikségem, mit tegyek?

Mi torténik a temetés el6tt?

Mi torténik a temetésen?

Kell-e fizetni a temetésért?

N OO

Reformatus oktatas
Szeretném hittanra tanittatni a gyermekemet, mit tegyek?

—_

2. Szeretnék megismerni reformatus fiatalokat, mit tegyek?

3. Gyermekemet reformatus iskolaba/gimnaziumba adnéam, hova fordulhatok?
Milyen feltételei vannak ennek?

4. A reformatus oktatds mennyiben nyujt mas képzést?

A ZSINAT HATAROZATA UJ EGYHAZI BIROSAGI TORVENY ALKOTASA
ES KODIFIKACIOS BIZOTTSAG LETREHOZASA TARGYABAN
ZS. - 234/2012.11.16.

1. A Zsinat elhatarozza, hogy Uj térvényt alkot az egyhazi birdskodasrol. Erre a célra 8 tagl Kodifikaciés Bi-
zottsagot hoz létre. A Kodifikacids Bizottsag tagjainak kijeldlésére —, az EIndkségi Tanacs véleményének
figyelembe vételével - felhatalmazza a Zsinat EIndkségét.

2. A Zsinat kéri a Zsinat EIndkségét, hogy az egyhazmegyei elndkségeknek a birdsagi térvény altal szaba-
lyozandé kérdésekre tett javaslatait szerezze be és juttassa el a Kodifikacids Bizottsag részére.
3. A Kodifikacios Bizottsag feladata, hogy az egyhazmegyei elndkségek véleményének megismeréseét ko-

vetéen az Uj torvény koncepcidjat, szerkezetének vazlatat terjessze a kdvetkezd zsinati Uilés elé.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

ELOTERJESZTES
AZ EGYHAZI BIRASKODASROL SZOLO 2000. EVI I. TORVENY MODOSITASANAK KONCEPCIOJAROL

Az egyhazi biraskodasrodl sz6l6 2000. évi l. tv. alkalmazasa soran az elnbkségek és az eljaré birdi tanacsok tébb
problémara, szabalyozasi hianyossagra, pontatlansagra hivtak fel a figyelmet. A 2012. 10. 01-02. napjan Malyiban
Ulésezé Zsinati Jogi Bizottsag a 2010. évben Berekflirdén megtartott dsszbirdi értekezlet, a 2011. évi Tematikus
Zsinaton, a Jogalkotasi Vitanapon elhangzottak, az évek soran irasban beérkezett konkrét és szévegszerd mddo-
sité inditvanyok, a Komaromban 2012. augusztusban megtartott DC Jogi Szekcio Ulésén, tovabba a 2012. szept-
ember 17-én megtartott Zsinati Birosag munkaértekezletén elhangzottak alapjan megtargyalta ezeket.

A fenti forumokon — kluldndsképpen a Zsinati Birdsag értekezletén — kialakitott szakmai allaspont alapjan két f6
irany rajzolodik ki:
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I Sziikségesnek latszik egy szerkezetében és tébb helyen koncepcibjaban, tartalmaban is
mas, uj térvény megalkotasa.

Az Uj torvény szerkezetében attekinthet6bb lenne az altal, hogy a szervezeti, az eljarasjogi és anyagi
jogi szabalyok elkUlonitett fejezetekbe kertilnenek, és a hasznalhatosag érdekében az eljarasjogi rész
a mostaninal részletesebben kerllne szabalyozasra.

Az Uj térvény megalkotasa kapcsan azonban tébb koncepciondlis kérdést is sziikséges ismételten
atgondolni. A mar megkezdett szakmai munka alapjan ezeket — a teljesség igénye nélkiil — a kbvetkez6
pontokban foglaljuk 6ssze:
1. A térvény hatélyanak pontos meghatarozasa

Személyi hatdly pontosabb szabalyozasa — kilonds tekintettel az eljaras alatt nyugdijba vonulé lel-
készek, a nyugdijas lelkészek, a lelkészi képességiket hatalyban tartd, de hivatdsukat nem gyakorld
lelkészek, rendelkezési allomanyban |évék fegyelmi vétséget megvalodsitéd cselekményeire.

Terileti hatdly pontositasa a Magyar Reformatus Egyhazra tekintettel. (méas részegyhazban térténd
szolgalat, a részegyhazakban kiszabott biintetés figyelembe vétele — nyilvantartas, elévulés, mente-

stilés)

2. Ki lehet bird? Ki nem lehet bird? Feltételek és Osszeférhetetlenségi szabalyok mas egyhazi tisztségvi-
sel6k vonatkozasaban.

3. A birésagok felépitése, hataskdre: Sziikséges-e elsd fokon 5 tagu tanacs? Jo-e, ha az eljaré tanacs

maga valasztja elndkét? Ki végzi a targyalas elékészitésével kapcsolatos eljarasi cselekményeket?
Legyen-e 6 évre valasztott allandé tanacselndk? Osszevont egyhdzmegyei birdsagok lehetésége.
Milyen szint( birésag jarjon el az egyhazkerlileti, zsinati fenntartasu intézmények lelkészi alkalmazot-
tai esetén elsé fokon?

4. Ki a panaszos? Milyen jogai vannak? Mi a hivatalbdél indulé eljaras? Mikor inditandd hivatalbél az elja-
ras? Panaszos-e az egyhazi felettes? A panaszos jogorvoslati lehetéségei

5. Az egyhazkormanyzat /birésag elndksége/, mint panaszos szerepe a targyalasi szakban: fél, tand,
sértett, szakértd, bird? Jogorvoslati lehetéségei

6. A jogtanacsos szerepe: Kit képvisel a jogtanacsos, milyen kotelezettségei vannak? Mikor elfogult a

jogtanacsos, ki helyettesitheti a jogtanacsost?
A jogtanacsos jogorvoslati lehetésége/kotelezettsége

7. A fegyelmi vétségek pontosabb és differencialtabb meghatarozasa, szandékos és gondatlan elkdve-
tési médok

8. A fegyelmi biintetések pontosabb és differencialtabb meghatarozasa

9. Az eljaras szakaszainak (el6készités, targyalds, fellebbviteli szak) részletesebb kidolgozasa. A 2000.

évi . torvény rendelkezéseiben irt hataridék felllvizsgédlata és Ujraszabélyozasa is indokolt elsésor-
ban az eljarasok elhtizodasa miatt.

10. Felllvizsgalat, mint egyszeri és rendkivili jogorvoslat

11. Hatarozatok megklldnbdztetése jogorvoslati szempontbdl (az tigyet nem érdemben eldénté hataro-
zat elleni fellebbezés elbirdlasa targyalason kivil)

12. Fegyelmi eljaras megsz(inésének feltételei, jogi kdvetkezményei — mentestilési lehetéségek tisztség-
rél valdé lemondas esetén

13. A jogerds fegyelmi blintetés végrehajtasa. Milyen eszkdzok vannak az egyhazi felettes kezében a

végrehajtas foganatositasahoz? Mi térténik, ha letelt a blntetés? Mentesllés, mentesités szabalyai-
nak kidolgozasa.

A Zsinati Birosag munkaértekezlete és Jogi Bizottsaga ezen kérdések kimunkalasara és az Uj tor-
veny megszdvegezesére egy Kodifikacids Bizottsag felallitasat keri és javasolja.

1. Miutan az uj térvény el6készitése és elfogadasa varhatoan hosszabb id6t vesz igénybe, addig is sziik-
séges a jelenlegi birésagi térvény néhany, elodazhatatlan szévegszerl modositasa, kiegészitése.

A fegyelmi eljarasok soran a hianyos és pontatlan szabalyok akadalyozzak a birésagok térvényes
eljarasat, ezért néhany kérdést jelenleg is kezelni kell. (térvény hatdlya, eléviilés, felfliggesztés, iratok
kozlése, tanu kioktatas, irat-mintatar stb.).
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Ezen médositasi javaslatokndl igyekeztlink kiszlrni azokat, amelyek nem igényelnek nagy kon-
cepcionalis vitdkat. Célunk, hogy a modositas szévege egy, de legfeljebb két olvasatban targyalhaté
legyen, és a mddositas mielébb hatalyba Iépjen.

SZOVEGSZERU MODOSITASI JAVASLATOK

I A TORVENY HATALYA

Jelenlegi széveg

2.§
(1) Az egyhaztagok fegyelmi és az egyhazkodzség igazgatasi tigyében az illetékes presbitérium jar el.
2 Egyhazi tisztségvisel6k fegyelmi és igazgatasi Ggyében az illetékes egyhazi birésag jar el.
(3) Az egyhazi szemeélyek (1994. évi ll. tv. 9.§ (1) bek.) fegyelmi és igazgatasi tigyében az egyhazi birésag

jar el, minden egyeéb alkalmazott tekintetében pedig a mindenkor hatalyos allami jogszabalyok szerint
kell eljarni. A keresztyén erkdlcsre és hithliségre vonatkozd kdvetelményeket az intézmények belsd
szabalyaiban, illetve a munkaszerzédésekben kell érvényesiteni.

A médositas indoklasa:

A (3) bekezdés pontatlan és nem nyUjt lehet6séget olyan esetben az eljarasra, amikor a lelkész mar
nincs ugyan alkalmazva (azaz szolgalati viszonyban) de még szerepel a lelkészi nyilvantartasban.
llyen eset pl. a nyugdijas, lelkészi jellegét hatalyban tartd lelkész engedély nélkili szolgdlata, vagy hit-
vallasainkkal ellentétes tanok hirdetése. Az alkotmanytérvényre visszautalas sem nyuijt eligazodast.
Alk.tv. 9. § (1): Az egyhaz alkalmazasaban levd, lelkészi képesitésu és jellegli személyek (egyhazi
szemeélyek) szolgalati viszonya és felel6ssége tekintetében az egyhazi térvények, minden egyéb al-
kalmazott munkaviszonya tekintetében pedig a mindenkori hatalyos allami jogszabalyok rendelkezé-
sei szerint kell eljarni.

Ezért a személyi hatalyra vonatkozdan a kdvetkez8 pontositast javasoljuk:

A (3) bekezdés helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

(8) Az egyhaz szolgalataban allé, vagy szolgalati jogviszony hianyaban az egyhaz nyilvantar-
tasaban szerepld lelkészi képesitésii és jellegli személyek fegyelmi és igazgatasi ligyében az
egyhazi birésag jar el. Minden egyéb alkalmazott tekintetében a mindenkor hatélyos allami jogsza-
balyok szerint kell eljarni. Esetlikben a keresztyén erkolcsre és hithliségre vonatkozd kdvetelménye-
ket az intézmények belsd szabalyaiban, illetve az alkalmazasukra vonatkozé szerzédésben kell
érvényesiteni.

Il. ILLETEKESSEG

A médositast 6sszhangba kell hozni az illetékességgel, melyrdl a tv. jelenlegi szbvege igy rendelkezik:
Birosagi illetékesség

19.§
Egyhaztagok fegyelmi és igazgatasi Gigyében az a presbitérium illetékes eljarni, amely
egyhazkdzség tagja a panaszlott.

20.§

(1) Tisztségvisel6k birdsagi Ugyében az a hataskodrrel bird elsé foku birdsag illetékes, amelynek a
terliletén a tisztségviseld tisztségét betdlti. Ha ugyanabban a fegyelmi tigyben tdbb olyan panaszlott
van, akire nézve Elsé fokon mas-mas azonos szint( birésag lenne hivatott eljarni, az a birésag fog
eljarni, amelyik elétt az eljaras el6bb megindult.
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A mddositas indoklasa:

A 20. § (1) bekezdéshen a az els6 mondat utan a széveg a kévetkezékkel egésziil ki: Lelkész
birésagi ligyében az az elsé foku birdsag illetékes, amelyiknek a teriiletén a lelkész szolgalati
viszonya fennall. Szolgalat hianyaban pedig az illetékességre a nyilvantartasba vétel helye az
iranyadé.

1. AZ ELJARAS FELFUGGESZTESE

A térvény egyaltalan nem rendelkezik arrél az esetrdl, amikor egy Ggyben elézetes kérdés merul fel,
és szlikséges annak az eredményét bevarni. Pl. megindul a fegyelmi eljaras és folyik a blintetéeljaras
is. El6zetes kérdés lehet, hogy kdvetett-e el a panaszlott blincselekményt. llyen esetben vilagi jogban
alkalmazandé az eljaras felfliggesztése. De lehet ez az el6zetes kérdés egy kdzigazgatasi szakkérdés
is. Pl. egy épulet elbontasa életveszély elharitdsa miatt szikséges volt-e, vagy pazarld, énkényes
dontés van mogotte. Felfliggesztési intézkedése mar volt is tobb birésagnak, de nem volt olyan jog-
szabadly, amire hivatkozhatott volna. Erre tekintettel szikkséges a tv. kiegészitése.

47. §

4) Ha az ligy eldontéséhez mas szerv, szervezet, hatosag allasfoglalasa, dontése is sziikséges, a
birésag elnéksége vagy az eljar6 tanacs jogosult az eljarast felfliggeszteni. Ez ellen a hatarozat
ellen egyfoku fellebbezésnek van helye.

Iv. KIEGESZITES A TORVENY FELLEBBEZESROL SZOLO IV. FEJEZETEHEZ

A torvény a kézbensd — nem érdemi Ggydonté — hatarozatok ellen is enged némely esetben jogor-
voslati lehetéséget. Ezek a jogorvoslatok sokszor hdnapokkal elhUizzak az eljarast. Ezért javasoljuk,
hogy a nem Ggydont6 hatarozatok ellen a kozlest kdvetd 8 napon belll lehessen fellebbezni. Ha a
kdzlés a targyalason torténik, akkor a hataridd targyalas napjatél szamit, ha az az el6készité szakban
keletkezik és kézbesitik azt, akkor a kézhezveételtdl szamit. A nem Ugyddntd hatarozat elleni fellebbe-
zést a Il. foku birésag eljaré tanacsa jogosult targyalas megtartasa nélkil elbiralni.

Tovabba problémat jelent, hogy amikor a birésag elndksége hivatalbdl inditja az eljarast, gyakor-
latilag nincs jogorvoslati lehetésége ha pl. a panaszt nem, vagy nem megfeleléen birdlja el az eljard
tanacs. Elvileg ugyan a panaszt ilyen esetben a jogtanacsos képviseli, a jogtanacsos jogai és kote-
lezettségei azonban nincsenek részletezve. Arra vonatkozo kotelezettséget sem ir el szamara a tv.,
hogy ha az inditvanytdl eltérd igydonté hatarozat sziletik, ezt meg kelljen fellebbezni.

Ezt részletesen az Uj térvényben lenne sziikséges szabalyozni, addig is azt javasoljuk, hogy a hiva-
talbdl indult eljaras esetén adjuk meg a jogorvoslati lehetéseget a birésag elnékségének.

ATA FEJEZET
A fellebbezés
53. §
(1) Fegyelmi Ggyben fellebbezésre jogosult a jogtanacsos, a panaszlott és akire a hatarozat rendelkezést

tartalmaz. Ha az eljaras hivatalboél indult, ugy fellebbezésre jogosult az is, aki az eljarast hivatal-
bdl kezdeményezte.

2 Fellebbezésnek a birésag tigyddntd és azon hatarozata ellen van helye, amelyre nézve ezt a torvény
kifejezetten megengedi.

(8) Egyéb birdi vagy elndkségi hataskérben meghozott hatarozatok és intézkedések ellen az eljarast
befejez6 hatarozat elleni fellebbezésben lehet jogorvoslatot kérni.

4) Az egyhaztagok fegyelmi és a birésagi hataskorbe tartozé igazgatasi ligyében hozott presbitériumi

hatarozat ellen fellebbezésnek van helye az illetékes egyhazmegyei birésaghoz.
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54. 8§
(1) Az Ggydontd hatarozat elleni fellebbezést a hatarozat kézbesitésétél szamitott 15 napon belll a

hatarozatot hozo birésagnal kell benyujtani. Az egyéb — nem ligydont6 — hatarozatok elleni felleb-
bezést a kézléstél szamitott 8 napon beliil kell benydujtani.

2 A hatariddn tul benyujtott, nem a jogosulttél szarmazo, vagy a térvényben egyébkeént kizart fellebbe-
zést a megfellebbezett hatarozatot hozo birdsag elndksége visszautasitja.

3 A fellebbezést visszautasitd hatarozat ellen egyfoku fellebbezésnek van helye a felsébb fokon eljarni
hivatott birosdghoz. A birésag az ligyet targyalason kiviil biralhatja el.

4) A fellebbezési hataridét mulaszto fél a hataridé lejartat kdveté 15 napon belll elfogadhatd indokolas-

sal igazolhatja mulasztasat. Az igazolas elfogadésa felél az elsé fokon eljaré birésag 15 napon beliil
dont. Az elutasité hatarozat ellen annak kozlésétdl 8 napon beliil kiilon fellebbezésnek van
helye, melyet a masodfoku birésag targyalason kiviil biral el.

V. A PANASZ ELBIRALASANAK KERETEI ES KORLATAI

Az eljard tanacsok sokszor bizonytalanok a tekintetben, hogy milyen részletesen kell a panasszal,
a panaszlott kilonb6zd cselekményeivel foglalkozni. Ha a targyalas soran ujabb problémas lgyek
latnak napvilagot, errdl is kell-e targyalniuk, hozhatnak-e olyan tGigyben fegyelmi déntést, amely ere-
detileg nem képezte az eljaras targyat.

Ezzel kapcsolatban a 41. § (2) bekezdéshez javasoljuk a kdvetkez6 kiegészitést:

A birésag koteles a tényallast kimeriteni, de csak abban a kérdésben dénthet, amelyet panasz-
lottak.

Ebbdl az kdvetkezik, hogy ha a targyalas soran a bizonyitasi szakban pl. olyan cselekményre der(l
fény, ami Uj, 6nall6é panasz targyat képezi, de nincs a panasz targyava téve, és célszerlinek mutatkoz-
na az Ggyeket egy targyalasban elbiralni, fel kell hivni a jogtanacsost, hogy vizsgalja meg a panasz ki-
egészitesének szlikségességeét. Ennek részletes eljarasi szabalyi majd az Uj tdrvénybe kerilnek bele.

VI. BUNTETESI NEMEK KIEGESZITESE

A Torvény 32. §-anak (1) bekezdése — a blntetések felsorolasa — a kdvetkezd ponttal egészul ki: lel-
készi tevékenység gyakorlasatol eltiltas — ez legyen a mostani i.) pont, majd kévesse j.) — ként a
hivatalvesztés.

Indokolas:
Lelkészi jellegiket — nyugdijazas okan vagy kérelem alapjan fenntartd személyek is kdvethetnek el
olyan sulyu fegyelmi vetséget, mely miatt indokolt lenne a legsulyosabb fegyelmi blntetés alkalma-
zasa, ez azonban a Torvény jelenlegi szabalyozasa szerint nem szabhatd ki, hiszen hivatalvesztéssel
ertelemszerlen csak hivatalt visel6 személyek sujthatok. A hatalyos térvény tehat csak nagyon kiter-
jesztd értelmezéssel alkalmazhaté a lelkészi jelleglket fenntarté egyhaztagokra, marpedig a bintetd
szabalyok kiterjeszt6 értelmezése tilos — ez alapvetd jogelv.
A beiktatandé rendelkezés pétolja ezt a szabalyozasi hianyt.

Miutan ez a biintetés csak aktiv szolgalatba nem all6 lelkész esetében szabhatoé ki, a 32.§-t (2)
bekezdést ki kell egésziteni ezzel.
A Torvény 32. §-anak (5) bekezdése a kodvetkez8képpen mddosul:

(5) Akit a birésag hivatalvesztésre, illetve lelkészi tevékenység gyakorlasatol eltiltasra itélt, lelkészi
szolgélatot nem lathat el, lelkészi tisztsége megszlinik, lelkészi allasra nem vélaszthatd és nem ne-
vezhetd ki.
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Indokolas:
A 32. § (1) bekezdéséhez javasolt kiegészités alkalmazasahoz sziikséges az (5) bekezdésben szerep-
16 értelmezd rendelkezés kiegészitése az illetve lelkészi tevékenység gyakorlasatdl eltiltasra” mon-
datrésszel.

Tovabba kiegészitend6 a torvény a biintetés idébeli behatarolasaval is, igy ezt a pontot is
be kell épiteni a 32. § (3) bek. -be, mely szerint a biintetés 1 — 6 évig terjed6 id6re szabhato ki.

VII. TOBBSZOROS FELULVIZSGALAT KIZARASANAK TILALMA,
ELJARASI SZABALYOK A FELULVIZSGALATBAN

A javaslat egy konkrét Gigy kapcsan felmer(lt vitaval fligg 6ssze, amelyben a Zsinati Birdsag teljes
Ulése a 76. § jelenlegi szOvegére hivatkozva jogi lehetdséget latott arra, hogy a Zsinati birésagnak
felUlvizsgalati eljarasban - 5 tagu tanacsban — meghozott hatarozata ellen Ujabb — masodik — fellil-
vizsgdlatot folytasson le. A feliilvizsgalat rendkiviili jogorvoslat, ami a rendes jogorvoslat utan és
rendkiviili jellegébdl kévetkezéen csak egy izben vehet6 igénybe.

Ezt a problémat a 15. § (4) bek. és a 76. § pontositott szévegével lehetne orvosolni.
15. §

4) bek. részben médosulna, a kdvetkezdk szerint:
(4) A Zsinati Birdsag feliilvizsgalati tanacsa 5 tagu.
Ha a Zsinati Birésagnak a rendes jogorvoslati eljarasban meghozott jogerés hatarozata ellen
nyujtanak be feliilvizsgalati kérelmet, a Zsinati Bir6sag teljes lilése jar el. A feliilvizsgalati ta-
nacsban nem jarhat el az a biré, aki az els6- vagy masodfokau, illetéleg a harmadfoku hatarozat
hozatalaban részt vett.

A 76. § jelenlegi szOvege: amennyiben a Zsinati Bir6sag hatarozata ellen nyujtanak be fellvizsgalati
kérelmet Ugy a Zsinati Birosag teljes Ulése jar el.
Kiegésziil: A feliilvizsgalati hatarozat ellen tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

VIIL. A TARGYALASI SZAK SZABALYAINAK KIEGESZITESE

A tani meghallgatasaval kapcsolatos részletesebb eljarasi szabalyok a torvénybdl hianyoznak.
A térvénybe 46/A § kerlilne beiktatasra az aldbbi széveggel:

46/A §

(1) A tanut kihallgatasa el6tt az igazmondasra és mentességi jogara figyelmeztetni kell.
2 Az eljaras soran nem hallgathaté ki tanuként

a) akitdl testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt helyes vallomas nyilvanvaléan nem
varhato,

b) aki a titoktartas alol nem kapott felmentést, nem hallgathato ki olyan tényrél, amely
allamtitoknak, szolgalati titoknak vagy hivatasi titoknak mindsiil.

3) A vallomastételt megtagadhatja:

a) az eljaras ala vont panaszlott hozzatartozéja/ hozzatartozo: az egyenes agbeli rokon
és annak hazastarsa, a testvér, a hazastars, a hazastars egyenes agbeli rokona és
testvére, valamint a testvér hazastarsa /

b) aki magat vagy hozzatartozéjat blincselekmény elkdvetésével vadolna az ezzel kap-
csolatos kérdésben,

c) aki hivatasanal fogva titoktartasra koteles, kivéve, ha ez alél felmentették.

Tovabba hianyoznak a panaszlott meghallgatasaval kapcsolatos altalanos alapelvek, ami szintén
garancidlis jogi kérdés az eljarasban. Ez a 42/A § (4) bekezdésében szerepelne:

/4/ A panaszlott az ellene foly6 eljaras soran szabadon védekezhet, mast azonban blincselek-
mény, fegyelmi vétség elkévetésével hamisan nem vadolhat.
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A ZSINAT HATAROZATA AZ EGYHAZI BIRASKODASROL SZOLO
2001. EVI I. TORVENY MODOSITASA TARGYABAN
ZS. - 235/2012.11.16.

A Zsinat elsd olvasatban elfogadja az egyhazi biraskodasrél szo6l6, tdbbszér médositott 2000. évi l. térvény Zsinati

Ulésen targyalt, 2. § (3), 15. § (4), 20. §(1), 32. §, 42. § (4), 46./A. §, 47. § (4), 53-54. §, 76. § szakaszaira vonatkozé
maodosito rendelkezéseit.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A LELKESZEK VALASANAK MEGELOZESE ES GONDOZASA TARGYABAN
ZS. - 236/2012.11.16.

A Zsinat — a lelkipasztorok valasaval kapcsolatban folytatott tandcskozasan elhangzottak alapjan — felkéri az
Egyhazi Jovékép Bizottsagot, hogy a lelkipasztorok valasat vegye napirendjére, oly médon, hogy a bizottsag
altal megfogalmazott szempontrendszerhez kapcsolva hangsulyosan jelenjen meg a valas megel6zésének, s
az elvalt lelkészcsaladok gyogyitasanak kerdese. A Zsinat kéri a JovEkep Bizottsagot, fontolja meg a lelkészek
lelkigondozasa és kapcsolddo lehetdségek rendszerszerl megvalosithatosagat.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plUspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINAT HATAROZATA AZ EGYHAZI BIRASKODASROL SZOLO
2001. EVI I. TORVENY 80. § KIEGESZITESEROL SZOLO 2012. EVI IIl. TORVENYROL
ZS. - 237/2012.11.16.

1. A Zsinat elfogadija, hogy a Tanacskozasi Szabalyzata 17. §-a értelmében az egyhazi biraskodasroél sz6l6
2001. évi I torvény 80. § tOrvényi szakasza egy olvasatban ker(iljon médositasra.
2. A Zsinat az egyhazi biraskodasrol szold 2001. évi |. térvény 80. § -anak kiegészitése érdekében az alabbi

torvényt alkotja:

2012. EVI IIl. TORVENY
Az egyhazi biraskodasrol sz616 2001. évi i. torvény 80. § (1) kiegészitésérdl

1.§
A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz egyhazi birdskodasrol sz6l6 2001. évi i. torvény 80. §-a az alab-

biak szerint médosul:
»A felfliggesztés

80. §

1) A birésag elndksége vagy az eljaré tanacs a fegyelmi eljaras soran a lelkészt szolgalatabdl, vagy

tisztségébdl felfliggesztheti:
a) ha ellene blntet6eljaras van folyamatban,
b) ha a felfliggesztés a fegyelmi vétség sulyara vagy jellegére tekintettel sziikséges.

2 A birésag elnékségének a tudomasszerzést kévetéen haladéktalanul, hivatalbél meg kell indi-
tani a fegyelmi eljaras, és ezzel egyidejlileg intézkedni kell a lelkész szolgalatbdl vald felfiig-
gesztésérél, ha a lelkész hazassaga felbontasa irant eljarast kezdeményezett-vagy-ellene ilyen
eljarast tettek folyamatba, illetve hazastarsatél 3 hdnapnal hosszabb ideje kiilén él.

(3) A birésagnak a tisztségviseldt tisztségébdl fel kell figgeszteni, ha hatarozatdban a 32. § (1) d.), ), h),
i) pontjaiban meghatarozott fegyelmi blintetést alkalmazta, a hatarozat jogerére emelkedéséig terje-
dé idétartamra.”

2.§
Jelen térvény 2013. januar 1-t8l hatalyos.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plUspok, a Zsinat lelkészi einbke
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A ZSINAT HATAROZATA A BUDAPESTI KOREAI GYULEKEZET LETREHOZASAROL
ZS. - 238/2012.11.16.

1. A Zsinat az Egyhaz alkotmanyardél és kormanyzatarol szol6 1994. évi ll. torvény 13.§ (1) bekezdés modosi-
tott masodik fordulata alapjan elismeri a Koreai Presbiterianus Egyhaz (PCK) felligyelete mellett m(ik6dé
Koreai Reformatus Gyulekezet, mint a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz egyhazkdzséget.
2. Az Egyhazkozség statusza: 6nall6 jogallasu misszioi egyhazkodzség.
A Koreai Reformatus Gyulekezet a Magyarorszagi Reformatus Egyhazon belll, mint belsé jogi személy
6nall6 jogalanyisaggal, adoszammal rendelkezik, bankszamlat nyithat, és ugyanazon jogositvanyok illetik
meg, min az azonos jogallasu MRE kebelébe tartozd egyhazkdzségeket.
3. A Koreai Reformatus Gyulekezet szervezeti jellemzéi:
- az MRE Zsinatanak hatarozataval jon létre, mint az MRE egyhazkdzsége,
- egyhazkerlleti, egyhazmegyei beagyazddassal rendelkezik,
- elfogadja az MRE hitelveit,
- az MRE alkotmanyos rendjét tiszteletben tartja,
- specialis annyiban, hogy nincs teruleti ellatasi kére és
- koreai anyanyelvd,
- sajat tagjaibol — sajat valasztasi rendje szerint — presbitériumot valaszt.
4. A Koreai Reformatus GyUlekezet lelkésze:
kirendelése és visszahivasa a koreai egyhaz rendje szerint torténik, a Zsinat lelkészi elndkének
el6zetes tajékoztatasaval,
- javadalmat Koreabol kapja,
- az MRE Zsinatanak lelkészi elndke és a ,PCK moderatora’kezdeményezheti a visszahivasat, de
fegyelmileg Koredhoz tartozik,
- az illetékes egyhazmegye nyilvantartasba veszi,
- a lelkész automatikusan nem tagja az MRE lelkészi nyugdijintézetének, de kérheti azt,
- a lelkész tagja az egyhazmegyei kézgylésnek, tanacskozasi joggal.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ ALKOTMANYAROL
ES KORMANYZATAROL SZOLO 1994. EVI Il. TORVENY 13. § (1) MODOSITASA TARGYABAN
SZULETETT 2012. EVI IV. TORVENYROL

ZS. - 239/2012.11.16.

1. A Zsinat elfogadja, hogy a Tanacskozasi Szabalyzata 17 §-a értelmében a Koreai Reformatus Gyllekezet
befogadasa érdekében az Egyhaz alkotmanyardl és kormanyzatardl szolé 1994. évi ll. torvény 13.§ (1)
bekezdése egy olvasatban kerliljon mddositasra.

2. A Zsinat az Egyhaz alkotmanyarol és kormanyzatarol szol6 1994. évi ll. térvény modositasa érdekében az
alabbi torvényt alkotja:
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2012. évi IV. térvény
Az Egyhaz alkotmanyarol és kormanyzatardl szolé 1994. évi ll. térvény 13. §kiegészitésérdl

1.8
Az Egyhaz alkotmanyarol és kormanyzatarol szolo 1994. évi Il. térvény 13.8 (1) bekezdése
a kovetkezbkkel egészul ki:

”1 3' §

(1) Az egyhazkdzség az egyhaz tagjainak meghatarozott teriileten é16 és az egyhazi térvény szerint szerve-
zett gylilekezete. Ettél eltéré szempontok alapjan egyhazkdzséget a Zsinat hozhat létre vagy ismerhet
el.”

2. §
Jelen torvény 2012. november 16. napjatél hatélyos.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszér Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ ALKOTMANYAROL

ES KORMANYZATAROL SZOLO 1994. EVI Il. TORVENY 30. § (2) - 32. § (6) MODOSITASA TARGYABAN
SZULETETT 2012. EVI V. TORVENYROL

ZS. - 240/2012.11.16.

1. A Zsinat elfogadja, hogy a Tanacskozasi Szabdlyzata 17 §-a értelmében - az Egységes lelkészképesi-
tésrél sz6l6 szabalyrendelet hatalybalépésére tekintettel — az Egyhaz alkotmanyarol és kormanyzatarol
sz016 1994. évi ll. tdrvénynek a lelkészképesitésre vonatkozd 30. § (2) bekezdéstdl a 32. § (6) bekezdés-
sel bezardlag terjedd szakasza egy olvasatban keriljon mddositasra.

2. A Zsinat az Egyhaz alkotmanyardél és kormanyzatardl sz6ld 1994. évi ll. térvény 30. § (2) bekezdéstdl a 32.
§ (6) bekezdésig terjed6 szakaszainak modositasa érdekében az alabbi térvényt alkotja:
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2012. EVI V. TORVENY
Az Egyhaz alkotmanyardl és kormanyzatardl sz6l6 1994. évi ll. térvény 30. § (2) - 32. § (6) mo-
dositasarol

1. §
A Zsinat az egyhaz alkotmanyarol és szolgalatardl sz6l6 1994. évi ll. tv. 30. § (2) bekezdéstdl a 32. §
(6) bekezdéssel bezardlag terjedd szakaszt hatalyon kivll helyezi.

2.§
A Zsinat az egyhaz alkotmanyardl és szolgalatardl sz6lé 1994. évi ll. tv. 30. § (2) bekezdéstdl a 32. §
(6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

1!30- §
2 A lelkészi képesités feltételeirdl és az egységes lelkészi vizsga rendjérdl a Zsinat szabalyrendelet-
ben rendelkezik.”

3.8
Jelen torvény 2012. november 16. napjatol hatalyos.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A HEIDELBERGI KATE UJ FORDITASU SZOVEGVALTOZATANAK
HIVATALOSSA TETELEROL
ZS. - 241/2012.11.16.

A Zsinat elfogadja a Heidelbergi Katénak a Generalis Konvent altal felkért bizottsag altal elkészitett Uj széveg-
véltozatat hivatalos forditasként és korabbi dontését megerdésitve tamogatja, hogy ez a szévegforditas a Magyar
Reformatus Egyhaz egységesen hasznalt széveg( hitvallasa legyen.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINAT HATAROZATA A KOZOS ZSINAT 2013 JUNIUSARA VALO
OSSZEHIVASAROL ES NAPIRENDJEROL
ZS. - 242/2012.11.16.

A Zsinat tamogatja a Magyar Reformatus Egyhaz Kézos Zsinatanak 6sszehivasat 2013 juniusara a
kovetkezd napirendi pontokkal:

- Unnepi istentisztelet

- A Heidelbergi Katé Gj magyar forditasanak elfogadasa

- A kdz6s alkotmany modositasa

- Megemlékezés a Heidelbergi Katé megjelenésének 450. évforduldjarol

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszér Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA AZ UJ REFORMATUS HITTANOKTATASI SZABALYENDELET TARGYABAN
ZS. - 243/2012.11.16.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata a reformatus hittanoktatés tartalmi szabalyozasa tekintetében jelen
szabalyrendeletében a kdvetkezdket rendeli el:

SZABALYRENDELET
A REFORMATUS HITTANOKTATASI KERETTANTERV TARGYABAN

Altalanos rendelkezések

1. §
A szabdlyrendelet hatdlya kiterjed
(1) a reformatus kdznevelési intézmények altal szervezett kotelezd hittanoktatasra;
) mas egyhdz altal fenntartott kdznevelési intézményekben a reformatus egyhazi jogi sze-
mély altal szervezett kdtelez6 hittanoktatasra;
(©)] allami, 6nkormanyzati vagy maganfenntartasd kéznevelési intézményekben a reformatus
egyhazi jogi személy altal szervezett
a) kotelez6en valaszthatd hittanoktatasra;
b) fakultativ hittanoktatasra;
(4) a reformatus egyhazkdzségekben vagy intézményekben szervezett gyllekezeti hittanokta-
tasra.
2.8
(1) A hittanoktatas szervezéséért felelés reformatus egyhazi jogi személy és reformatus kéznevelési in-
tézmény a hittanoktatas tartalmi kérdéseit helyi hittantantervben szabalyozza.
2) A helyi hittantanterv elkészitéséhez a reformatus egyhazi jogi személyek és kdznevelési intézmények
az e rendelet 1. szamu mellékleteként kiadott kerettantervet alkalmazzak.
(3) A helyi tanterv elkészitésénél a kézépiskolai hittanoktatas esetében az e rendelet 2. szamu mellékle-

teként kdzreadott érettségi vizsgakdvetelményeket (a reformatus hit- és erkdlcstan targybol) is alkal-
mazni kell.
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(4) A helyi tantervek bevezetésének eléfeltétele
a) a reformatus és a mas egyhaz altal fenntartott kdznevelési intézmények esetében a Refor-
matus Pedagdgiai Intézet,
b) a mas fenntartast kdznevelési intézmények és a reformatus egyhazkodzségekben vagy in-

tézményekben szervezett hittanoktatas esetében az egyhazmegyei katechetikai eléado - e
szabalyrendelet érvényesulését igazold — szakvéleménye.

5) A helyi tanterv alkalmazasat tamogatd véleményezés soran a tanterv részletes elemzésétdl el lehet
tekinteni, ha az egyhazkdzség vagy a kdznevelési intézmény nyilatkozata szerint a Reformatus Peda-
gégiai Intézet altal kidolgozott mintatantervet alkalmazza, és a helyi szabadtervezés(i 6rak tematikajat
mellékletben feltlinteti.

(6) Az e szabalyrendelet alapjan készUld helyi tantervek bevezetése 2013. szeptember 1-jétdl felmend
rendszerben az 1., 5. és 9. évfolyamon — nyelvi el6készité évfolyam ill. kéttannyelv(i képzés esetén a
kozépiskola kezd6 évfolyaman — torténik.

(7) A Zsinat ZS. - 124/2000. szamu hatérozataval elfogadott szabalyrendelet 1. szamu mellékletével be-
vezetett kerettanterv kifutd rendszerben utoljara a 2016/17. tanévben alkalmazhato.

A tanérai foglalkozasok
3.8

(1) Az el@irt tananyag feldolgozasa, tanuldk részére torténd kozvetitése
tandrai foglalkozas keretében folyik, mely

a) minimum heti 2 éra a reformatus és mas egyhaz altal fenntartott kdznevelési intézmények-
ben

b) minimum heti 1 éra az éllami, 6nkormanyzati és a maganfenntartasu kéznevelési intézmé-
nyekben

C) minimum heti 1 éra a reformatus egyhazkézségekben és nem kdznevelési jellegli intézmé-
nyekben szervezett hittanoktatas keretében.

2 A tanorai foglalkozasok — az (1) bekezdés a) és b) pontjaiban meghatarozottak esetében — a kételezd,
valamint a kételezéen valaszthat6é éraszamon fellili szabadon valaszthat6 érakeret terhére szervezhe-
téek.

4. 8.

A konfirmacioi felkészités gyllekezeti feladat. A hittanoktatas szervezéséért felelés kdznevelési intéz-
mény és egyhazi jogi személy a 7-8. évfolyamos tanuldk részére a helyi tantervébe épitheti a konfir-
macioi vizsgara valé felkészités kdvetelményeit is.

A kerettantervtdl valo eltérés engedélyezése

5.8

Osszevont évfolyamkézi tanuldcsoportok esetén a kerettanterv beosztasatol el lehet térni, azzal a
megkdtéssel, hogy az 1-4., 5-8. és 9-12. évfolyam minimalis kdvetelményszintjét az adott idészak
végeére el kell sajatittatni.

6.8
A kerettantervtél vald egyéb eltérést jelentd szakmai, médszertani fejlesztések a Reformatus Pedagé-
giai Intézet szakmai egyuttmuikddésével kezdhetéek meg.
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Vegyes rendelkezések

7.8

(1) A Zsinat ZS-124/2000. szamu hatarozataval elfogadott szabalyrendelet és tanterv —a 2. § (7)
bekezdés figyelembe vételével — hatalyat veszti.

2 A Zsinat elrendeli a Reformatus hittanoktatasi kerettanterv bevezetését el6segité egyhaz-
megyei és egyhazkerlleti tovabbképzések — tanévenként legaldbb kétszeri — tartasat, me-
lyek megszervezéséért a katechetikai eléadok felelnek. Ennek feltételeit az egyhazmegyék
és az egyhazkerlletek biztositjak. A katechetikai eléaddknak a Zsinat Oktatastigyi Szakbi-
zottsaga évenként két alkalommal orszagos tovabbképzést szervez.

8.§

A reformatus hittancsoportok Iétszamanak jelentése, a haladas Gtemének és a hidnyzasoknak régzi-
tése, valamint — nem egyhazi és nem allami fenntartasu intézmények esetén — a tanuldk mindésitése
a Zsinat altal elrendelt hivatalos nyomtatvanyokon torténik a hittanoktatasrél szé16 2007. évi Il. torvé-
nyében foglaltak szerint.

9.§
A Reformatus hittanoktatasi kerettanterv hatélyba Iépésétdl reformatus kdzépiskolaban felvételi elja-
ras keretében a tantervi minimalis kovetelmények kérhetéek szamon.

10. §
E szabalyrendelet a kihirdetésével 1ép hatalyba.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA AZ UJ REFORMATUS HITTANOKTATASI KERETTANTERV
BEVEZETESE TARGYABAN
ZS. - 244/2012.11.16.

1. A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata jelen hatarozataval a Reformatus hittanoktatasi keret-
tanterv targyaban hozott ZS. - 243/2012.11.16. szabalyrendeletet 1. szamu mellékleteként kiadja az Uj
Reformatus hittanoktatasi kerettantervet.
2. A Zsinat felhatalmazza a Zsinat EIndkségét, hogy a szabalyrendelet 1. szamu mellékleteként kiadott keret-
tanterv fejlesztése soran — a pedagdgiai koncepcidt kivéve — a Zsinat Oktatastigyi és Tanulmanyi Bizottsa-
ganak egyetértésével pontositasokat, kiegészitéseket hajtson végre.
3. A Zsinat felkéri az Oktatastigyi Bizottsagot, hogy
a) a Reformatus Pedagogiai Intézet, a Kalvin Kiado és a reformatus felséoktatasi intézmények
bevondasaval 2013. oktober 31-ig készitsen elemzést a digitalis taneszk6zdk kidolgozasanak
formairdl, Gtemezésérdl.

b) 2015. oktéber 31-ig — majd ezt kdvetden kétévente — elemezze a kerettanterv alkalmaza-
sanak tapasztalatait, az évodai hitre nevelés kapcsol6dasi pontjait, és készitsen 6sszegzé
jelentést a Zsinat szamara.
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4. A Zsinat a Reformatus Pedagdgiai Intézet feladataként elirja a kovetkezbket:
a) dolgozzon ki médszertani ajanlasokat az Oktatastigyi Bizottsag altal kiemelt sajatos helyze-
tli tanulécsoportok szamara;
b) a reformatus hittanoktatasrél sz6l6 2007 évi ll. térvény eldirasainak megfeleléen dolgozza

ki az Uj taneszkdzbket, azzal a megkotéssel, hogy a 2013/2014. tanévben az 1-2. és 5-6.
évfolyam tankdnyvei probatankdnyvnek tekintendéek;

C) 2013. augusztus 31-ig készitse el a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. térvényben
meghatarozott nevelési-oktatasi program hianyzo tartalmi elemeit (pl. ajanlott értékelési esz-
kozok, tovabbképzési programok, forumok).

d) Onallé szervezeti egységként alakitson ki Katechetikai Mihelyt a Reformatus Pedagdgiai
Intézet munkatarsain kivil egy allandd — fels6oktatasi szakemberekbdl és a katechézis ku-
16nb6zd szintjein szolgald lelkipasztorokbdl, munkatarsakbdl szervezett — tantervi szakértdi

kozosségbdl;
e) dolgozzon ki és szervezzen a tanterv bevezetését tamogat6 képzéseket, tovabbképzéseket;
f) készitsen ajanlasokat az egyhazkodzség altal szervezett konfirméacidi felkészités és a hit- és

erkdlcstanoktatas kapcsolodasanak lehetseges modozatairdl, készitsen olyan helyi minta-
tantervet is, mely alapjan az egyhazkdzség a 7-8. évfolyamon a hit- és erkdlcstanoktatas
keretei kozott felkészithet a konfirmacios vizsgara.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A GENERALIS KONVENTNEK [2012. JUNIUS 20. SZOMBATHELY]

A JELES NAPOK RENDJENEK MODOSITASAROL ES A REFORMATUS KATE OSSZEALLITASAROL
SZOLO HATAROZATAINAK MEGEROSITESEROL

ZS. - 245/2012.11.16.

A Zsinat megerdsiti a Generalis Konvent 2012. junius 19-20-i szombathelyi (ilésén hozott hatarozataban foglal-

takat:

1. A Generalis Konvent gy hataroz, hogy majus 22., a Reformatus Egység Napja mellé a Magyar Reforma-
tus Egyhéaz jeles napjai soraba felveszi junius 4-ét a Nemzeti Osszetartozas Napjat. A Generalis Konvent
kéri a magyar reformatus gyUlekezeteket, hogy a presbitériumok dontése alapjan mindkét napon haran-
gozzanak.

2. A Generalis Konvent Ugy hataroz, hogy készlljon egy, a katechézis szempontjait figyelembe vevé Refor-

matus Katé. A Generalis Konvent felkéri az EIndkséget, hogy a Reformatus Katé elkészitését inditsa el és
a munkat fellgyelje.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi eln6ke plUspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINAT HATAROZATA A MAGYAR REFORMATUS EGYHAZ ZSINATA TAGJAINAK MEGVALASZTASAROL
ZS. - 246/2012.11.16.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz az Egységes Alkotmany szerint 60 klldottet delegal a Kézds Zsinatba.
Ennek megoszlasa a kdvetkez6:

Dunamelléki Reformatus Egyhazkerilet 14 (+2) tag
Dunantuli Reformatus Egyhazkerulet 10 tag
Tiszaninneni Reformatus Egyhazkertlet 10 tag
Tiszantuli Reformatus Egyhazkerdlet 18 tag

Az egyhazkerlleti elndkségek (8 f8) hivatalbdl tagjai a Zsinatnak.

DUNAMELLEKI REFORMATUS
EGYHAZKERULET
Peterdi Daniel
Heged(s Béla

llliés David

Simonfi Sandor
Takar6 Andras

Racz Jozsef
Agyagasi Istvan

Dr. Szabd Szabolcs
Hércsdk Imre
Brandenburg Sandor
Veres Sandor

Szabo Dénes

Margit Istvan

Csuprik Laszlé

TISZANINNENI REFORMATUS
EGYHAZKERULET
Sz(ics Endre
Kusnyir LaszI6
Pasztor Daniel
Dudas Ferenc

Dr. Borzsonyi Jozsef
Dr. Molnar Pal
Szabd Laszlé

Dr. Benke Laszl6
Pintér Elemér

Dr. Erdei Pél

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pél s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke

A XIIl. Zsinat a 2013 juniuséara 6sszehivott Kozos Zsinatba — az egyhazkeriletek javaslata alapjan — az alabbi sze-
mélyeket valasztotta meg:

DUNANTULI REFORMATUS
EGYHAZKERULET
Kontds Laszlé
Bellai Zoltan

Dr. Markus Mihaly
Lentulai Attila
Nagy Lajos

Dr. Barath Istvan
Dr. Pataki Laszl6
Dr. Fekete Laszl6
Dr. Elter Istvan
Szlcs Attila

TISZANTULI REFORMATUS
EGYHAZKERULET
Futé Zoltan

Marké Istvan

Nagy Zsolt

Béres Béla

Kondrat Zoltan

Dr. Nemes Géabor
Vad Zsigmond

Dr. Csabina Sandor
Takacs Tamas
Bertalan Janos
Szabo Jozsef
Molnar Janos

Dr. Gaal Sandor
Kovacs Istvan
Csegei Istvan
Gytre Lajos

Szalay Laszlo

Toth Zoltan

Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINAT HATAROZATA AZ MRE MUNKATERVENEK 2013. EVI FO HANGSULYAI
SZEMPONTRENDSZEREROL ES TEMAJAROL
ZS. - 247/2012.11.16.

1. A Zsinat dontése értelmében a 2013. esztendd ,A hitvallas éve”.
2. A Zsinat Ugy hataroz, hogy az MRE 2013. évi munkaja f6 hangsulyat az el6terjesztésben foglalt szempon-
tok adjak.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

A 2013. ESZTENDO EVES TEMAJA ES A MUNKA HANGSULYAI
A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZBAN

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata 2009-2014 koz6tti munkatervének preambuluma a 2Kor 5,19-20
igei mottdja alapjan fogalmazta meg az egyhaz alapveté kildetését. A pdli alapvetés késébb a ,Krisztusért ko-
vetségben” gondolatédban is megerdsitést nyert, amelyet a Zsinat a 2011. év jelmondatava valasztott, megadva
az abban az évben végzett szolgalat f6 irdnyat. A fenti jelmondatot a Zsinat érvényben tartotta, igy az azéta is
igei és tematikus alapvetésként jeldli ki a kdzegyhazi munka iranyait és nyuijt tampontot a gyllekezetek szolgdlata
szamara. A pali tzenet jdl illeszkedik a ciklustervben meghatarozott kiemelt kezdeményezésekhez, valamint az
aktudlis nemzetkdzi egyhazi teoldgiai gondolatokhoz és tematikus sulypontokhoz.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhazban — testvéregyhazainkhoz hasonléan — a 2013-as esztendd a Heidel-
bergi Katé jubileumanak éve lesz. A Reformatus Egyhazak Vilagk6zdsségének eurdpai régidjaban is napirenden
van a Szentiras és hitvallasok kapcsolatanak reformatus értelmezése, illetve az egyhaz feleléssége hitvallé k6zds-
ségként a szekularizalt tarsadalomban. Eurépai protestansok ezzel egy idében emlékeziink a Leuenbergi Kon-
kordia, mint az eurépai protestans egység, a meghékélt sokszinliség alapdokumentumanak 40 éves jubileumara.

A 2011. 6szi tematikus zsinat és az Egyhazi JovOkép Bizottsag felallitdsa megerdsitette, hogy a teoldgiai mun-
ka hangsulya, a pali gondolathoz igazodva, alapvetéen az egyhaz aktuélis dnmeghatarozasanak és ettdl elva-
laszthatatlanul hiteles tarsadalmi szerepvallalasanak kérdése. Ez a teoldgiai reflexio nem Ujat és korszer(t akar
megfogalmazni, hanem a Szentirdsnak a hitvalldsainkban rogzitett foglalatara hagyatkozik és annak aktualis Gt-
mutatasara figyel. A Heidelbergi Katénak, mint egyhazunk egyik legfontosabb hitvallasanak ujrafelfedezése és
aktualis Uzenetének megfogalmazas ezért a Krisztuseért kdvetségben jard egyhaz identitdsanak és szolgalatanak
alapjait érinti.

Egyhazunkban a 2009-2014 koz6tti idészak a Kalvin emlékévek jegyében telik. Ez ugyancsak kiemelt lehetd-
ségként biztositja az egyhaz identitasat illeté sajatosan reformatus vonasainak Ujragondolasat. Mig az értelmezés
kérdése egyhazunk ekklézioldgiai Utkeresésében kivan utat mutatni, az egyhazkép folyamatos alakulasa és valto-
zasa szUkségszerlen a népegyhaz és/vagy hitvalld egyhaz problémajanak a vizsgalatahoz vezeti el egyhazunkat.

A ,Krisztusért kdvetségben” mottdé nemcsak a ciklustervben meghatéarozott kiemelt kezdeményezésekhez,
valamint a 2011. évi aktudlis témaihoz illeszkedik, hanem 2013-ban is igei rendezd elv lehet. Pal apostol a 2Kor
5,19-20-ban Krisztus koveteként hatarozza meg a sajat szerepét: a kdvetnek pedig az a dolga, hogy ne a sajat
Gizenetét mondja, hanem mindenestiil az evangélium hiteles ,kommunikaciéjat” szolgalé eszkdznek bizonyuljon.
A Krisztusért kdvetségben jaré egyhaznak sziikségszer(, hogy 6nazonossagat és hitvallasat — annak tartalmat és
madjat, illetve helyét és idejét — az evangélium tiikrében Ujra és Ujra megvizsgalja, és abbol megerdsitést, illetleg
megujulast nyerjen.
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A fentiek értelmében javasoljuk, hogy a MRE 6nazonosséagat kifejezésre juttatod , Krisztusért kévetségben” pali
jelszé6 megtartasa mellett a 2013. év tematikus hangsulya a hitvallas szerepe az egyhaz életében, illetve a MRE fe-
leléssége, mint hitvallé kézésség legyen (,A hitvallas éve”).(Ehhez szorosan kapcsolédik a Heidelbergi Katé egyik
alapvet§ funkcioja, a konfirmacio kerdeése, illetve keretet ad neki a Leuenbergi Konkordia alapjan megvalésult
protestans egység Eurépaban.)

Az éves téma tovabbi bontasat és az MRE munkajanak jové évi hangsulyait adjak a kdvetkezé események és
feladatok.

—  Kobzos, magyar reformatus zsinatot tartunk 2013 juniusaban, ahol a Heidelbergi Katé Uj magyar, k6zdsen
hasznalt szovegét tervezziik elfogadni. Az Glés egyben magyar reformatus kdzosséglink halaadasa és (n-
neplése is lesz a Katé kiadasanak évforduldja alkalmabal.

- ,Ki vagyok?” cimmel kerlil megrendezésre a Csillagpont reformatus ifjusagi talalkozo, amely az egyhaz,
annak tagjai és a fiatalok Gnmeghatarozasdban szeretne segitséget adni.

—  Folytatva idén megkezdett munkankat tovabb gydiijtjik és tesszik kdzzé a kilonbdzd témakhoz kapcsolédd
egyhazi, intézmenyi j6 gyakorlatokat, hogy ezzel is segitsiik egymast a hitvallo szolgalatban.

- Afiatal generacié megszolitasanak és a megszolitottak megtartasanak kérdéséen dolgozik a Konfirmacios
Bizottsag, amelynek munkajat, a hazai specifikumokat is figyelembe vevé nemzetkdzi konfirmaciods kutatas
is segiti.

- ACiganymissziés Tanacs meguijult lendulettel folytatja a MRE kiemelt feladatként nevesitett missziéi szolga-
lata, a ciganymisszié stratégiajanak kidolgozasat, amelyet — széleskor(i bels6é egyhazi parbeszédet kdvetd-
en — jove tavasszal tervez a Zsinat elé terjeszteni

— Az Egyhazi JOovOkép Bizottsag atfogd parbeszédet kezdeményez, amelyben a misszidi megujulas kdzponti
szerepet kap. Az ebbdl kdvetkezd konkrét javaslatait a novemberi zsinaton tervezi eléterjeszteni az EJB.

- Egyhéaz-allam kapcsolatanak vizsgalata kiilénds tekintettel a talalkozasi és egylUttmuikddési terliletekre, Ugy,
mint: egészségugy, tarsadalmi misszid, diakdnia, csalad, oktatas, szocial-etika kérdései, kultira, mlvésze-
tek.

— Az Eurépai Egyhazak Konferencidjanak (CEC) szervezeti és mlkddési atalakulasanak folyamatat lezard
2013. juliusi nagygyllésére Budapesten kerll sor, ahol a tagegyhazak képvisel6i elfogadhatjak a szervezet
Uj alkotmanyat.

Tovabb folytatédik az igazsag megismerését és kimondasat is feltételez6 megbékélés bibliai témajanak
gondozasa, amely a multfeltarashoz kapcsolddva, a megbékélés évéhez vezetd 7 éves ciklus Iényegi eleme.
A kezdeményezés a maga részérél nemzetkdzi és 6kumenikus visszhangra talal a vilag keresztyénségének
2013. évi legjelentésebb eseményében: az Egyhazak Vilagtanacsanak novemberi nagygydlésén, melynek
kdzponti téméja: ,Eletnek Ura, vezess el minket az igazsagossagra és a békére”.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi einéke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINAT HATAROZATA A REFORMATUS SZOCIOLOGIAI KUTATAS
SZEMPONTJAIROL ES FOLYAMATAROL
ZS. - 248/2012.11.16.

1. A Zsinat tamogatja, hogy 2013-ban az el6terjesztésben foglalt célok szerint szocioldgiai kutatasok indul-
janak.

2. A Zsinat kéri a fokozatos egyhazi testlileteket, hogy a kutatas részére bocsassak rendelkezésre a szlk-
séges adatokat és informaciokat.

3. A Zsinat felkéri az Egyhazkutatasi Ad hoc Bizottsagot, hogy az eléterjesztésben foglaltak alapjan tervez-

ze meg az elvégzendd munka gyakorlati Iépéseit, varhat6 koltségeit és a munkaba vonja be a témaban
jartas szakért6ket.

4, A Zsinat felkéri a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemet, hogy segitse az MRE szociolégiai felmérésére
iranyul6é szandék megvaldsitasat.
5. A Zsinat kéri a Zsinati Tanacsot, hogy az MRE 2013. évi kdltségvetése dsszedllitdsakor szamoljon a kuta-

tasok finanszirozasaval.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

JAVASLAT REFORMATUS SZOCIOLOGIAI KUTATAS SZEMPONTJAIRA ES FOLYAMATARA

Elézmények

Az MRE Zsinata 2009-14 koz6tti idészakra sz6l6 ,ciklustervében” kiemelt feladatként hatarozta meg — az egy-
haz munkajanak segitése céljabol — szociologiai kutatdsok elvégzését. A kutatasok az egyhaz és a tarsadalom
helyzetének leirasaval, értelmezésével segithetik az MRE szolgdlata iranyanak, hangsulyainak konkretizalasat.
A Zsinat elhatarozasat az idén megalakult Egyhazi Jovékép Bizottsag megerdsitette, sét, érdemi munkaja egyik
meghatarozé feltételeként allapitotta meg.

Az egyhazon belll rendelkezésre all6 adatok rendszerezése, értékelése és a kildnbdzé szolgalati terlileteken
megfogalmazott kutatasi igények, kérések konkretizalasa feladataval a Zsinat EIndksége 2010-ben a négy egy-
hazkerUllet altal meghatarozott szakértékbdl Bizottsagot allitott fol. A Bizottsag tagjai: Gaal Sandor (TT); Kovacs |.
Gabor (DM); Markus Mihaly (DT); Tékéczki llona (Tl). A Bizottsdg munkaja azonban néhany Ulés utan — az admi-
nisztracio és a titkari teenddk elégtelen volta miatt — megszakadt. Részben a Bizottsdg munkéja nyoman elindult
gondolkodast élesztjik ol az alabbi elbterjesztéssel.

Osszhangban a Zsinat elhatarozésaval és tébb férumon megerdsitett szandékaval, javasoljuk, hogy az MRE
2013-ban az alabbi szempontok alapjan ésszesitse a rendelkezésére allé adatokat és kezdje meg a célzott szocio-
logiai vizsgalatot. A javaslatot a Zsinat EInékségi Tanacsa tamogatta.

A kutatas céljainak meghatarozasa

— azegyhaz jelenlegi helyzetének leirasa

—  azegyhazat korilvevé tarsadalmi kdzeg leirasa
- amisszi6 céljanak, irdnyanak pontositasa

- tematikus-/rész stratégiak készitése
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A bennlinket érdekl6 kérdések
— reformatus vallastérkép —ahol és amennyiben lehetséges dsszevetés évekkel ezelbtti adatokkal
a valtozasok, trendek megismerése érdekében
- felekezeti és gazdasagi adatok dsszevetése és levonhatd kovetkeztések telepuilési, regionalis
szinten
— areformatus egyhaztagok korosztalyos megoszlasa
— lelkipasztorok és ,pasztoroltak” aranya egyhazmegyei/regionalis bontasban

A népszamlalas adatai felhasznalasa

A kutatas id6szerliségét adja a tavalyi népszamlalas adatainak kdzelesen varhaté feldolgozasa. Eb-
bdl telepuilési, kerlleti szinten megtudhatjuk, hogy hol és milyen kériimények kdzoétt élnek a reforma-
tusok az orszagban. A népszamlalasok elsédlegesen gazdasdagi, haztartasi adatokat tartalmaznak.
Ezért ez a dimenzié nagyon jol kidolgozhatd. A korosztalyos adatok gyszintén.

Az adatok feldolgozasanak folyamata

A 2013 tavaszara feldolgozott 2011 népszamlalasi adatok elemzése reformatus szemszdgbdl.

A 2011 népszamlalasi adatok 6sszehasonlitasa az 1949-es és 2001-es adatokkal. A '49-es adatok fel-
dolgozasa vélhetéen adatbevitelt is igényel. Ebbdl lehetséges egy reformatus vallastérkép készitése.
Ehhez van szoftver is.

Minthogy a népszamlalas adataibdl az aktiv, a gylilekezeti életben résztvevd, templomba jarékra vonat-
kozé adatokat nem kapunk, mas megoldast kell keressiink.

a) Gyulekezeti elektronikus kérddiv. (Kitdlték: Lelkész és Gondnok). Az dsszes gyllekezetet megkeressik,
elektronikusan és/vagy papiron és kérjik, hogy toltsék ki az erre a célra készitett, egyedi kérdbivet. Ha
ezt a megoldast valasztjuk, akkor a feladatok a kdvetkezdk:

I.  Kérddiv kialakitas
Il.  Kérddiv kitdltetés
lll.  Adatok feldolgozasa

b) Telepuilési vizsgalat (12 reformatus teleplilés atfogd vizsgalata). Ha ezt a megoldast valasztjuk, akkor ki-
valasztunk minden egyhazkertletben néhany jellegzetes teleplilést és ott alaposabban kérbejarjuk a kér-
dést. A reformatus falvakban nemcsak a templomba jarékat kérdezziik meg, hogy miért jarnak, hanem a
nem-jardkat is, hogy miért nem jarnak és mire volna szlikség ahhoz, hogy jarjanak. Ebben az esetben a
tennivalok a kovetkezok:

I.  Kutatasi metodoldgia kidolgozasa
Il. Telepullések kivalasztasa
Ill.  Kutatdcsoportok szervezése (KRE szociolégus, kommunikacios és szocialis munkas hallgatok
—tanarok vezetésével)
IV. Terepmunka
V. Adatok feldolgozasa

A megoldas konkrét |épései

— A meglévé Bizottsag megerdsitése szlikség esetén kibdvitése. Ez a testlilet gondozza és koor-
dinalja a munkat, amelybe szakérték és munkatarsak bevonasara modja van.

— A munkahoz szUkséges anyagi forrasok (kb. 2 millié Ft) biztositasa.

— A népszamlalasra vonatkoz6é meglévé informaciokat 6ssze kell gyUijteni ( 1949, 2001) és fel kell
dolgozni — van ahol ez részben mar megvan.

— A kérdéivek kidolgozasa a Bizottsag gondozasaban.

— 2013 tavaszan a gyulekezeteket kérddivesen lekérdezni.

— A népszamlalasi adatok és a gyllekezeti adatok megismerése utan 2013 nyaron/8sz elején
elmenni a kivalasztott teleplilésekre.

— A munka adminisztrativtamogatasaban a KRE Szociolégiai Intézetére tamaszkodunk.

Az Egyhazkutatasi Bizottsag, az EJB, Dr. Csanady Marton és a Zsinati Hivatal osztalyvezetdi javaslatai alapjan
dsszedllitotta Tarr Zoltan, zsinati tanacsos
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A ZSINAT HATAROZATA A 2013. EVI CSILLAGPONT IFJUSAGI TALALKOZO ELOKESZULETEIROL
ZS. - 249/2012.11.16.

A Zsinat Ugy hataroz, hogy a 2013. évi Csillagpont ifjusagi talalkozd Mezéturon keriiljon megrendezésre.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

BESZAMOLO A 2013. EVI CSILLAGPONT IFJUSAGI TALALKOZO ELOKESZULETEIROL

Tisztelettel adjuk az alabbi beszamolot a reményseg szerint 2013. julius 23-27. kdz6tt, a Tiszantuli Egyhazkerulet-
ben megrendezésre kertild Csillagpont Reformatus Ifjusagi Talalkoz6 szervezésével kapcsolatban.

A 2013. évi Csillagpont helyszine

Mezétur Véros Onkorményzata a Szolnoki Féiskola mezéturi éplletegységének teljes teriiletét beleértve a teljes

épllet és szallas kapacitast valamint az Erzsébet-liget teriiletének kb. 60-70%-at 2 750 000 Ft + Afa, tehat bruttd

3 392.500 Ft-os aron tudja biztositani 2013. julius 21-27. k6z6tt, tehat a rendezvény teljes id6tartamara (el6készité

napok és bontasi munkalatokkal egyditt).

Az ar tartalmazza:

-  féiskola épuletében Iévd eldadd termeket, 24 éras portaszolgalatot, 300 6 részére szallashelyet a fdiskola
kollégiumaban, takaritast, vizesblokkok papirral torténé feltdltését és a szemétszallitast.

Az ar nem tartalmazza:

—  Erzsébet-liget terliletén a viz, &ram és csatorna csatlakozas kiépitését, az ivéviz és aramfogyasztast a szal-
lashely koltségén kivil, valamint a liget rendbe tételét a rendezvény utan.

Csillagpont koordinator

2012. majustél Meleg Kata vette at a Csillagpont Reformatus Ifjusagi talalkoz6 szervezésének szolgalatat. Azon-
ban a szervezés sokrétli beindulasanal felfigyeltiink arra, hogy Kata a tdbbiranyt parhuzamos koordinatori fel-
adatokat nem tudja ellatni. igy Kataval kézésen arra jutottunk, hogy visszalép a feladattél és énkéntesként foly-
tatja tovabb elkotelezett munkajat. Kézenfekvd volt, hogy olyan embert kerestink meg, akit mar ismerink, igy
Valla Gabort, aki Kataval egyiitt a jeldltek kozott volt, felkerestiik és elfogadta a felkérést. igy oktdberben mar
megismerkedhetett a stdbbal, akik nagy szeretettel és nyitottsaggal fogadtak.

Munkacsoportok

A kézel harminc munkacsoportot sikeresen beinditottuk, tartottunk mar két stAbmegbeszélést, voltunk helyszini
terepbejarason. A munkacsoportok kozlUl most a legaktivabb a fétéma munkacsoport, a kreativ és technikai
munkacsoport. Az & feladatuk most azért nagyon fontos, hogy a tébbi munkacsoport tudjon tovabb dolgozni. igy
példaul a f6téma munkacsoport segiti a kiscsoportvezetdk kivalasztasanak folyamatat és felkészitését. A kreativ
munkacsoport a honlaposok munkajat és a kommunikaciés munkacsoportot segiti, mig a technikai munkacso-
port a megfelel6 idében valé nagyszinpad lefoglalasat késziti eld és csak ez utan keresheték meg a fellépdk.
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Fétéma

2013-ban az identitas a fé6témaja a Csillagponton. A téma kibontasa egy nehéz és komoly feladat, hogy a fiatal
megértse, hogy O elsésorban Isten gyermeke és minden csak ez utan kovetkezik. A féeléadénk a délelétti alkal-
makon ifj. Csomos Jozsef, az esti dhitatokon pedig Horvath Levente. Mind a két személy kivalasztasa nagy re-
ménységet mutat, hiszen Jozsef nagyon tapasztalt a fiatalok megszdlitasa terén, Levente pedig nagyon bdlcsen
és letisztultan képes odafordulni a célcsoporthoz.

Célcsoport

Mivel a 2011-es Csillagponton kb. 600-ra tehetd a 16 évnél fiatalabbak és a 30 évnél idésebbek szama ezért kom-
munikacionkban kiemeljik azt, hogy a talalkozé eredeti célcsoportja a 20 évesek korosztalya. A célcsoporton
kiviliekkel pedig, az adott téma specifikussagara valé tekintettel, minden korosztaly szamara kilén készulink
rétegalkalmakkal.

Hiradas
Oktober elején postara adtuk az elsé plakatot. Ennek a célja egy figyelemfelkeltés, hogy lesz Csillagpont. Elkezd-
tik meglatogatni az egyhazmegyei lelkészgylléseket és hamarosan a kdzépiskolakba is ellatogatunk. Valamint

ezzel parhuzamosan beinditjuk az online megjelenést is.

Zsinat Ifjisagi Iroda
Zsinat Misszi6i Bizottsaga

A ZSINAT HATAROZATA A GYOKOSSY ENDRE LELKIGONDOZOI ES SZUPERVIZORI INTEZETNEK
A REFORMATUS MISSZIO KOZPONTBA TORTENO INTEGRALASAROL
ZS. - 250/2012.11.16.

1. A Zsinat tAmogatja, hogy a Gyokdssy Endre Lelkigondozéi és Szupervizori Intézet 2013. januar 1-jétdl in-
tegralodjon a Reformatus Misszidi Kdzpontba és kéri az alapitd Dunamelléki Egyhazkerllet KozgyUilését,
hogy az Intézet fenntartdi jogait adja at a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak.

2. A Zsinat felhatalmazza az Elndkséget, hogy a Dunamelléki Egyhazkerllet dontését kdvetéen az integra-
cié megvaldsitasahoz szikséges |épéseket — ideértve az RMK Alapitd Okiratanak modositasat — megte-
gye.

3. A Zsinat kéri a Zsinati Tanacsot, hogy az RMK éves koltségvetési tamogatasa meghatarozasakor lehetd-

ség szerint gondoskodjon az igényelt tébblettamogatasrol.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi einéke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke




iz i i dzzid

REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam 187

ELOTERJESZTES A GYOKOSSY ENDRE LELKIGONDOZOI ES SZUPERVIZORI INTEZETNEK
A REFORMATUS MISSZIO KOZPONTBA INTEGRALASAROL

A Reformatus Misszi6i Kdzpont (tovabbiakban: RMK) igazgatéja eléterjesztette az iranyl kérését, hogy
2013. januar 1-jével az RMK szervezetébe keriljon a Gyokdssy Endre Lelkigondozoi és Szupervizori
Intézet (tovabbiakban: Intézet). Az alabbi kérést az EIndkségi Tanacs megtargyalta és tamogatta.

I INDOKLAS

A RMK az Intézettel 2006 6ta folyamatosan atgondolt egytittmUikddésben dolgozik, az Intézet végzi a
misszidk munkatarsainak képzését, tovabbképzését, hivatas segitését.

Téth Janossal, az Intézet igazgatdjaval egyeztetéseket folytattunk, amelyet az aldbbi indoklassal
terjesztek a Fétiszteletl EIndkség elé:

1. A RMK, mint a MRE Zsinata altal alapitott, 6nallé jogi személyiségl intézmény feladatai kdzé tartozik a
MRE tarsadalmi szolgalatainak 6sszefogasa mellett a gyulekezetek, egyhazi intézmények szakmisszids
segitése, informalasa, a tarsadalmi missziékhoz kapcsolodd szolgdlati terlleteken a gyulekezetekkel,
egyhazmegyékkel, egyhazkeruletekkel, egyhazon bellli intézmeényekkel, mas egyhazakkal, allami, dnkor-
manyzati és civil szervezetekkel valé kapcsolattartas (ZS.T. - 126/20111116 RMK SzMSz).

2. Az Intézet RMK-ba valé bekerlilésével minden tarsadalmi misszié sajat intézményi keretén belll részesdl
a képzés, tovabbképzés, hivatas kisérés rendszeres végzésében.

3. Az Intézet RMK-ba val6 bekerllésével a tarsadalmi misszidk szolgalata boévdl és kiterjed a misszidi és
lelkigondozoi képzések lehetéségével.

4, Az Intézet RMK-ba val6 bekerllésével a misszioi és lelkigondozéi gyakorlat és képzés egy orszagos egy-
hazi intézményi keretben valdsul meg.

5. Az RMK, mint orszagos egyhazi intézmény biztositja az orszagon bellli és a Karpat-medencei misszidi,
lelkigondozoi képzéseket es az ahhoz szikséges gyakorlati helyeket.

6. Az RMK orszagos intézmeényi hattere megkonnyiti Egyhazon belll és kivil a mozgast, a kommunikaciot,
a kormanyzati és EU —s forrasok bevonasat.

7. Az RMK szervezetén belll mikddd Intézet feladatai tovabbra is a pasztoralis, lelkigondozéi alap és to-

vabbképzések, hivatas kisérés, amely tevékenységeket a MRE Lelkésztovabbképzé Bizottsag altal elfo-
gadott és jovahagyott képzési rendjéhez igazodva, az Egyhazkeriletek képzd intézményeivel egyeztetve

végez.

8. Az RMK orszagos egyhazi intézményi keretében mas egyhazi intézmények és azok dolgozdinak hivatas
és tevékenység kisérését lathatja el.

9. Az RMK szervezetében miikodd Intézet orszagos és Karpat-medencei szintli szakmai férumokat, konfe-

renciakat hirdethet és szervezhet meg.
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Il AZ INTEZET JELENLEGI JOGI HELYZETE

Alapitéi: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Dunamelléki Reformatus Egyhazkerulet
Alapitas éve: 2005.
Alapitas célja:
MRE-ben, azon belll a DMREK-ben lelkigondozoi, szupervizori tevékenység folytatasa.

—_

2. Lelkészek, egyhazi munkasok, egyhazi intézmények, gyulekezetek lelkigondozéi munkajanak segi-
tése.

3. A MRE Zsinatanak (ZS. - 177/2002.) hatarozata értelmében (képesitési kdvetelmények): pasztoral-
pszicholégiai egyetemi szakiranyl tovabbképzés lelkigondozdi képzésvezetd szupervizor képzés és
tovabbképzés

Az Intézet nem 6nall6 jogi személy.

Az Intézet fenntartdja: a Dunamelléki Reformatus Egyhazkerdilet

(1092 Budapest, Raday u. 28.)

A szakmai feltigyeleti jogot

a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Hittudomanyi Kar Vallaspedagodgiai és a Pasztoralpszicholégiai
Tanszéke gyakorolja.

1l. JOVOBENI SZERVEZETI VALTOZAS

1. A Gyokodssy Intézet a Dunamelléki Reformatus Egyhazkerilet fenntartasabol a Magyarorszagi Refor-
matus Egyhdaz fenntartdsaba kertl. A Dunamelléki Egyhazkerilet az atalakitast tamogatja.
2. A MRE a nem 6nallé jogi statusszal rendelkezd Intézetet a RMK szervezetében, a tarsadalmi misszi-

0khoz hasonléan, nem 6nallé intézményként helyezi el.
Az RMK Alapito okiratdban és SzMSz-ben az Intézet bekerllésének tényét rogziteni kell.
3. A MRE Zsinata altal az RMK részére biztositott éves koltségvetési keretben biztositja az Intézet fenn-
tartasi koltségeit.
Az Intézet részére éves szinten 4mFt kdltségvetési keret biztositja a mikddést; amely 6sszeggel az
RMK éves koltségvetési keretét meg kell névelni.
4. Az Intézet kinevezett igazgatdja megmarad.
Munkakoérét a Hazassag és Csaladsegitd Szolgalat vezet6i kinevezésével bévitjik. Feladatul kapja

sz

iroda szolgalati feltigyeletét.

A ZSINAT HATAROZATA AZ IDOSZERU DONTESEK ES TISZTAZODASOK A KERESZTSEG
ES KONFIRMACIO UGYEBEN” CiMU TAJEKOZTATO ANYAG TARGYABAN
ZS. - 251/2012.11.16.

A Zsinat a Doktorok Kollégiuma altal felkért Konfirmacios Bizottsag tagjai, és dr. Szlics Ferenc professzor altal ki-
dolgozott tajékoztato ,,/dészerdi dontések és tisztazodasok a keresztség és konfirmacio ligyében” cimi tajékoztatd

anyagrél sz6l6 beszamolét elfogadia.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A KONFIRMACIOS BIZOTTSAG ELOTERJESZTESE AZ IDOSZERU DONTESEK
ES TISZTAZODASOK A KERESZTSEG ES KONFIRMACIO UGYEBEN

A Doktorok Kollégiuma altal felkért Konfirméacios Bizottsdg tagjai egyhanguan tdmogatjak a dr. Szlics Ferenc
professzor altal alabb megfogalmazott pontokat, amelyeket megfontolasra ajanlanak a MRE Zsinata szamara:

1. A keresztséggel és konfirmacioval kapcsolatos eddigi vizsgalddasok homlokterében azok az egyhaz-
szocioldgiai valtozasok alltak, amely a népegyhazi helyzetben a szekularizacié hatasara kévetkeztek
be. Ennek legszembetlinébb vonasa az a kettds gyakorlat, amely a csecsemd keresztség mellett
egyre nagyobb gyakorisaggal talalkozik a felnétt korban megkeresztelkedni és konfirmalni szandé-
kozdkkal. Ez utébbi esetben legtdbbszor egy liturgiai konfuzié jelentkezik, amely nem tudja igazan
kezelni a feln6tt keresztségben részesulék konfirmacidjat. Ennek egyik esete, amikor idében indoko-
latlanul valik szét ez a kett6, azaz a feln6tt, quasi csecsemdkeresztségben részesiil annak ellenére,
hogy 6 maga tett vallast és fogadalmat a gyiilekezet el6tt. igy megtorténik, hogy a megkeresztelt
felnétt a serduld gyermekekkel egyitt konfirmal egy késébbi idépontban, vagy ha maga is megke-
reszteletlen konfirmandus, akkor a konfirmaciot megel6z8 napon, vagy a konfirméacios istentisztelet
elején részesll a keresztsegben.

A zavaros gyakorlat mdgo6tt nyilvanvaléan annak az elvi tisztazatlansaga all, hogy mit is tekintiink
valéjaban konfirmacionak. Tudvalévé, hogy a reformatorok magatol a kdzépkori szohasznalattol is
tartdzkodtak, mivel elvetették az ApCsel 8,14-17-ben leirt eseménynek azt az exegézisét, hogy itt a
Fllop evangélista altal megkereszteltek apostoli kézratétel altali megerdsitésérdl lenne sz, amelyet
most az apostol utdd plispokodk gyakorolnak. A hangsuly mindenesetre arra kertilt, hogy a keresztség
mint sakramentum nem szorul kiegészitésre, minthogy a konfirmacié nem is tekintend6é sakramen-
tumnak. A gyermekkeresztség fenntartasaval viszont a reformatorok is szikségét lattak, hogy a gyer-
mekek katechézisének egyfajta lezarasaként vizsgat tegyenek és utana kapjanak felhatalmazast az
Urvacsoraban valo részvételre. Bucer strassbourgi gyakorlataban viszont szerepelt apostoli mintara
a kézratétel is.

Mivel a jelenlegi konfirmacios gyakorlatunk jél elkildnitheté harom részbdl all, ezért liturgiai szem-
pontbdl pontosan meghatarozhaté az is, hogy ennek melyik részébe illeszthetd be a felnbtt kereszt-
ség kiszolgaltatasa. A katechetikai el6készlilet és az errdl vald szamadas kodzds feladat mind a meg-
keresztelt gyermekek, mind a keresztségre készll6 felndtt szamara, még ha gyakorlati okokbdl ez
nem is feltétlenll egy csoportban torténik. A hitvallastétel és a fogadalom rendjében sincs eltérés,
amint ez a gyermekkeresztség esetében is megel6zi a keresztséget. Ha tehat a konfirméacioé rendjé-
ben keresztellnk, akkor itt kell megszakitanunk a konfirmacié liturgiajat és kiszolgéltatni a kereszt-
séget, majd ezutan torténik a megerdésitd aldas és a felhatalmazas az egyhaztagsaggal jaré jogokra
és kotelességekre, amely elsésorban is az Urvacsorara térténé meghivas. Amennyiben tehat vegyes
csoport konfirmal, akkor az alabbi liturgiai rendnek kell érvényestilnie:

a) a hit dnkéntes megvallasara vonatkozé kérdés, amely természetszer(leg tartalmazza azt a kite-
telt is, hogy nemcsak a szil6k, keresztszUl6k altal tett fogadalomra utalunk, hanem az éntudatos
dontésre is,

b) az Apostoli Hitvallas elmondasa,

c) a sajatos reformatus hitre vonatkoz6 kérdés,

d) a Krisztus kovetésére és a reformatus egyhaztagsagra vonatkozé fogadalom,

e a meg nem kereszteltek megkeresztelése a Szentharomsag Isten nevébe,

f) megaldas, felhatalmazas stb.

Itt feltétlentl szlkséges tisztazni a gyermekkeresztség kiszolgaltatasanak a konfirmaciotdl fliggetlen
életkori fels6 hatarat. Ha a jelenlegi konfirmacids gyakorlatunk a 13-14 éves korra tehetd, akkor meg-
gondolandd, hogy 10 éves kor utan szabad-e egyaltalan kilon keresztelést végezniink. Ebben az
esetben nem a katechézisbe, ill. késGbb a konfirmacidi el6készitésbe térténd bevonast kell-e inkabb
szorgalmazni, amelynek végén az emlitett rendben térténik meg majd a keresztelés? Megitélésem
szerint mind a korabbi liturgiai sorrendre, mind az életkorra vonatkozéan egyértelmd zsinati dontés-
nek kell szliletnie a heterodox gyakorlat megsz(intetésére.
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2. Az emlitett egyhaz-szocioldgiai helyzet tovabbi kérdéseket vet fel mind a keresztelés, mind a konfir-
macioé komolysagat illetéen. Két végletes felfogasra kell itt figyelniink. Az egyik a szigoru egyhaztag-
sagi és fegyelmi kritériumokat kivanja érvényesiteni, mig az ellenkezd véglet az olcsé szolgaltato egy-
hazat képviseli, amely a szll6i megrendeldi igényeket feltételek nélkil elégiti ki. Rdadasul az utdbbi
gyakorlat ki is oltja az el6z6ek magas igényeit, hiszen az egyik helyen elutasitottak itt hozzajuthatnak
az egyhazi szolgaltatashoz. Esetleg éppen egy masik felekezetbdl érkezve, mindenféle reformatus
hattér nélkil is.

Egységesen, jogilag szabalyozott megoldast hozni lehet ugyan, de mind az eltéré szituacidk, mind
a keresztséghez kapcsolddd misszidi parancs a jogi megoldasoknal arnyaltabb teolégiai judiciumot
igényelnek. Ha valdban az egyhaz kiildetésébdl indulunk ki, akkor érdemes fontol6ra venni a népegy-
hazi 6rokségnek azt az elényds mozzanatat, hogy valéjaban nem is mi mentlnk el a fold végsé hata-
raig, hanem a keresztséget kérék jottek el hozzank. Az elsédleges kérdés igy nem is igazan az, hogy
6k milyen ismeretekkel, elkdtelezettséggel jottek, hanem az, hogy mi mennyire vesszik komolyan a
keresztség szentségét. Vagyis, ha a tanitas és tanitvannya tétel megbizatasabdl indulunk ki, akkor
csupan a jové szempontjabol kell egyértelmdvé tennlink, hogy a keresztséggel egyltt mi a szll6ktdl,
keresztszil6kt6l mit varunk el és hogy az & igéeretiket mi szaz szazalekig komolyan vesszik.

Gyakorlati teendd itt a keresztelést megel6z8 beszélgetésen tul, egy olyan egyszer(, 8-10 oldalas
kiadvanynak a kézbeadasa lehet (esetleg kombinalva az emléklappal), amely értelmezi a kereszte-
léskor tett fogadalmat, tartalmaz néhany imadsagot és informaciét egyhazunkrdl, ill. betétlapként a
helyi gyllekezetrdl, elkoltozés esetére pedig bejelentkezd lapot az illetékes egyhazkdzséghez. Ez
a gyakorlat talan jelezhetné, hogy feltételeink nem annyira a multra, hanem inkabb a gyermek és
a csalad jovéjére vonatkoznak. A belépbkkel szembeni magas kliszobok és feltételek egyébként is
ellentétesek a nagy vacsora jézusi misszidi lelkiletével, ahol nem feltételekrél, hanem kdvetkezmé-
nyekrdl van szo.

Ebben a folyamatban fontos, hogy a gyllekezethez intézett harmadik kérdés is komolyan vétes-
sek. Egy hataridd napléban minden megkeresztelt gyermek szlletésnapja, lakcime nyilvan tarthato,
a honap egyik bibliadrai / imadrai alkalman komolyan lehetne venni a ,szeretetben és imadsagban
hordozas ” igéretét és ezt tudatni is lehet egy dvozI6 lappal. Ezt jobb esetben nem a posta, hanem
valamely missziéi munkatars, kézelben laké presbiter kézbesiti.

3. Egy hagyomany és gyokereket veszité korban nekiink, protestdnsoknak is komolyabban kell venniink
a szent ritusok és szertartasok hasznat, természetesen anélkul, hogy a ritualizmus, vagy az ex opere
operato csapdajaba, blvoltébe esnénk. De azért azt sem art tudnunk, hogy még ez utébbi sem kiza-
rélagosan rémai katolikus, vagy ortodox proprium. Mi reformatusok is valljuk, hogy sem a keresztség,
sem az Urvacsora nem ex opere operantis, vagyis a kiszolgaltaté alkalmassagatél, hanem valéban ex
opere operato, a kiszolgéltatott szent cselekményhez fiz6d6 jézusi igéret alapjan érvényes. Jel, jegy,
pecsét és zalog, amint Kalvin mondja, amely nem a mi igéretiinket, de még csak nem is megtérésin-
ket, vagy hitvallasunkat (lasd kisegyhazi felfogas), hanem Krisztus valtsaganak valésagat pecsételi
meg és teszi személyesse.

Ezért tilos a Keresztel§ Janos-i igét a keresztyén keresztség 0sszefliggésében alkalmazni: mi csak
vizzel keresztellink most, de j6 esetben majd utanunk jon, aki majd Szentlélekkel és tlizzel keresztel.
Ez ugyanis azt jelentené, hogy mi a Janos keresztségét szolgaltatjuk ki. Mi annak a megbizasabdl ke-
reszteljuk meg gyermekeinket is, aki Szentlelkét is igéri és adja. (Az ortodox egyhaz ebbdl a meggon-
dolasbdl végzi el a keresztelés utan azonnal a bérmalas felkenetését. Mivel szamunkra a konfirmacio
nem kalén sakramentum, ezért eleve nincs is szlkségink a keresztséget kiegészité konfirmaciodra.
Hitben vald nevelésre és hitvallasra természetesen igen.)

Ez a meggondolas fel kell, hogy szabaditson az olyan aggalyoskodasoktdl is, hogy a konfirmaci-
oval varjuk meg a személyes hitre jutast es hitérél majd akkor tegyen vallast a feln6tt. Nem vitatjuk,
hogy ennek a felfogasnak megvan az alapja, de a szubjektiv bizonysagtétel nem helyettesitheti azt az
egyhazi rendet, hogy a keresztséget kdvetnie kell a hit megvallasanak és az Urvacsorai kbzdésségbe
torténd bevonasnak. Mi az Apostoli Hitvallas legszemélyesebb hangjan is az egyhaz hitét valljuk meg.
Ezért jo, ha a személyes hitvallast még ezen kiviil gyakoroljuk a megtérék esetében, de nem hagyjuk
el ezért a konfirméaciot sem éppen a gyermekkeresztséghez f(iz6dé szoros kapcsolata miatt.
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Természetesen ezen a ponton mell6znink kell szamos olyan gyakorlati kérdést, amely arrél az
égetd gondrol szél, hogy konfirmalt fiataljainkat hogyan tudjuk valdban beépiteni a gyllekezeti életbe.
Ha a mddszerekrdl itt nem is szélhatunk, éppen ezt a folytatast tekinthetjik a konfirmacié legége-
tébb kérdésének, amelyen alapjaban véve eld6l minden, amit réla érdemes mondanunk. Itt most
csak annyit jegyeznék meg, hogy a statisztikai optimizmustél éppugy tartézkodnunk kell, mint a pesz-
szimizmustdl. Erdemes lenne azonban a realitas érdekében elkésziteni egy olyan elemzést, amely
13-15 éves tavlatban 6sszevetné az adott években megkereszteltek és korosztaly szerint konfirmaltak
aranyat. A Kalvin Kalendarium évtizedekre visszamend kép anyaga bizonyos optimizmust sugallhat
éppugy, mint azok az ifjusagi rendezvények, ahol reformatus fiatalok impozans szamokban jelennek
meg. A lemorzsoléddkrol és az egyhaz peremére kerlltekrdl természetesen nincsenek felméréseink.
Itt azonban az elkeseredés sem volna hitlinkh6z mélté magatartas. Hinnlink kell, hogy a megszakadé
személyes szalak barmikor Ujra er6sédhetnek. Ez viszont mar nem az egyszeregy, hanem a hiszek-
egy matematikdja — hogy Gyokossy Endrét idézzik.

Fejl6déslélektani szempontbdl lehet vitatni az életkori idézitést. Mind a korabbi, mind a késébbi
idépontok mogé lehet hatékony érveket felsorakoztatni. Ebben a sorban azonban az a tarsas lélek-
tani érv is figyelembe veendd, amely minden kultdraban tud a feln6tté valas ritusairol. A régi falusi
hagyomanyban ezeknek nagyobb volt a jelentésége, de ma sem art meggondolni, hogy érdemes-e
az egyhaznak olyan ritusokat szandékosan lerombolni, amelyek fiatal emberek életében fontos ha-
tarkodveket jeldinek ki. Klilondsen akkor, ha helyettiik egyelére nincs jobb, legfeljebb csak bizonytalan
probalkozasok vannak. Ezzel természetesen nem a felkészités, a személyes hitélet elmélyitésének
hatékonyabb mddszerei ellen szoélunk, beleértve a mindig korszer(ibb katét és a felnétt katechézis
hasznalhatébb kézikényveit is.

A felnétt konfirmacidi anyaggal kapcsolatban pontosan fel kellene mérni az igényeket, a haszna-
latban 1évé és kiprobaltan j6 vezérfonalakat. Itt egyetlen sablon anyag nem elegendé. A médszerek
és vezeérfonalak stilusanak tébb féle célcsoportot kellene megcéloznia, a vilagnézeti, apologetikus
ertelmiségi igényektdl a keresztyén hit és a reformatus kegyesség révid, Iényegre t6rd felvazolasaig.

Az iskolai tankdnyvek ma olykor ijeszt§ sokféleségében egyébként a mi katechetikai anyagunk
mind az iskolak, mind az azon kivlli katechézis szamara elég sz(kds valasztékot biztosit. A széles
merités pedig nem feltétlendl a reformatus hagyomanyt erdsiti, s6t nem artana egyfajta ,nihil obstat”
cenzori jelzés sem. A magam részérdl ezt nem szivesen Utném ra pl. arra a millenarista Gdvtorténeti
tablazatra, amelyet szamos hittanterem, st még reformatus oktatasi intézmény falan is lattam.

Végll zarjuk ezt a gondolatsort azzal, hogy szamunkra a konfirméacié locus classicusa nem az
ApCsel 8-ban, hanem a 2Kor 1,21-ben van. Itt Pal azt irja: ,, Aki pedig minket veletek egylitt Krisztusban
megerdsit és felken, az Isten az.” A bebaién hiimasz sziin hiimin tUkoérforditasa a latin con-firmatio.
Ez fejezi ki a Krisztusban val6é egylttes megerdsitést. Ez a mondat a konfirmacié krisztologiai és
ekkléziologiai mélységeit és dsszeflggéseit mutatja meg. Nem egy 6nmagaban allo szertartas, ha-
nem az egyhaz meglazult eresztékeinek, meggyengulé kapcsolatainak szorosra flizése, tartasanak
és Osszetartdsanak megjavitasa. A konfirméacio valami olyan, amire mindnyajunknak, minden idében
szlUkséglnk van, és amit egyedil sohasem kaphatunk, csak masokkal egyutt, a Krisztus-test kdzos-
ségében. Minden meggyongulléslink, szétesettséglnk idején az a vigasztalé (izenete ennek a pali
igének, hogy nem mi konfirmalunk, hanem Isten, akitél neklink ezt varnunk és kérniink szabad.

Dr. Fekete Karoly
DC elnék
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A ZSINAT HATAROZATA A CIGANYMISSZIOS TANACS BESZAMOLOJA ELFOGADASA TARGYABAN
ZS. - 252/2012.11.16.

A Zsinat a Ciganymissziés Tanacs beszamoldéjat elfogadia.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A CIGANYMISSZIOS TANACS BESZAMOLOJA
A CIGANYOK KOZOTTI SZOLGALAT FEJLEMENYEIROL

A ciganymisszios stratégia tervezése

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz misszids szolgalatat illetd legfontosabb kézelmultbeli valtozas, hogy a Zsi-
nati Hivatal Missziéi Irodajanak iranyitasat — az irodavezet6i poszt kdzel nyolc hdnapos betéltetlensége utan —
2012. augusztus 16-t6l Dani Eszter, elé6z6leg a Budapest-Rakoskereszturi Reformatus Egyhazkézség beosztott
lelkésze, a Dunamelléki Reformatus Egyhazkerllet ciganymisszios referense vette at. Az Uj missziéi irodavezetd
megbizott munkatarsak egyittmikodésének irdnyitasa, valamint a stratégia kidolgozasban és megirasaban valé
aktiv részvétel. (A készUld reformatus ciganymisszids stratégia — jelen terveink szerint — el6relathatéan 2013 apri-
lisaban kerul egyhazunk zsinata elé.)

Az elmult honapokban munkatarsaink tobb, a ciganymissziés szolgalat hatékonyabba tételét, illetve a stra-
tégia-kidolgozas elvi-szakmai segitését célzé konzultacién, egyeztetésen vettek részt. 2012. szeptember 7-én
Budapesten, a Zsinati Hivatalban ker(lt sor szakmai konzultaciéra, melynek soran azsiai nagyvarosok nyomorne-
gyedeiben szolgalé protestans misszids szakemberek tartottak beszamolot. Oktéber 2-an Berekflirddn, a Karpat-
Medencei Missziéi Diakéniai Konferencia keretében folyt — tObb hasonld esemény kdzétt — tartalmas, cigany-
misszios egyUttgondolkodas. Oktéber 29-én pedig ismét a Zsinati Hivatalban talalkoztak munkatarsaink, ahol
elsésorban is Matthias Herren, a ,Hilfswerk der evangelischen Kirchen Schweiz” (HEKS) kelet-eurdpai referense
szamara mutattak be szolgalataikat. (Ciganymisszios stratégiank kialakitasaval parhuzamosan a — szolgalatain-
kat tdbb helyen évek 6ta segité-tamogatd — HEKS-szel val6 hivatalos kapcsolatunk Ujragondolasa is most van
folyamatban.)

A Ciganymissziés Tanacs munkaja

A Missziéi Iroda mellett — a nyar folyaman — egyhazunk Ciganymissziés Tanacsaban (CMT) is térténtek személyi
valtozasok. A testllet tagjai (2012. november 5-i allapot szerint): a Dunamelléki Reformatus Egyhazkerllet ré-
szér6l: Dani Eszter (lelkipasztor, misszidi irodavezetd; egyhazkerdleti ciganymisszios referens); a Tiszaninneni
Reformatus Egyhazkerulet részérél: Bundzik Attila (lelkipasztor — Sajévarkony, Ozd), Sohajda Levente (lelkipasz-
tor — Goncruszka, Vilmany, Hejce), Szlics Endre (lelkipasztor — Dédestapolcsany; egyhazkerlleti f6jegyzé); a
Tiszantuli Reformatus Egyhazkerllet részérdl: Gregussné Buzas Irén (lelkipasztor — Debrecen; egyhazkeruleti
ciganymisszios referens), Dr. Gaal Sandor (esperes, a debreceni teoldgia tanszékvezetd egyetemi docense), dr.
Hadhazy Antal (lelkipasztor, szociolégus, f8iskolai tanar; a Ciganymisszio korabbi vezetéje), a Dunantuli Reforma-
tus Egyhazkerulet részérdl: Kutasiné Molnar Boglarka (lelkipasztor — Kaposmérd; egyhazkerileti ciganymisszids
referens), Vass Edit Szeréna (lelkipasztor — Tatabanya), valamint Heidfogel Pal (lelkipasztor - Homokszentgyorgy,
Istvandi, Darany, Kalmancsa).



iz i i dzzid

REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam 193

A Reformatus Ciganymisszids Tanacs elséként |étrehozott harom tanacsadé testllete kézul — melyek felallita-
sarél a CMT 2012. junius 7-i Glésén szlletett elvi jellegl dontés — a szocioldgiai szakcsoport formalisan is megala-
kult, s — t6bb kisebb el6zetes megbeszélést kovetéen — 2012. oktdber 31-én, az Orszagos Széchényi Kényvtarban
tartott egyeztetésével hivatalosan is megkezdte munkajat. A testilet tagjai: Birinyi Mark (szocialpolitikus; a KRE
TFK tanarsegéde), Forgacs Istvan (romalgyi szakért8; a WISZ tanacsaddja), Halasz Krisztina (a KRE PR-mun-
katarsa), Hamori Adam (szociolégus; a KRE TFK tanarsegéde) és Dr. Nagy Attila (pszicholégus—szociolégus; az
OSZK volt f6osztalyvezetdje).

A szociolbgiai tanacsado testllet talalkozéjan — a stratégiakészitést megalapozando — két felmérés lefolytata-
sara tett javaslatot, melyekkel egyrészt helyi gyllekezeteink és szolgalattevéink ciganyokkal kapcsolatos viszo-
nyulasarol, egyhazunk ciganyok kozotti szolgalatardl, masrészt pedig a helyi cigany kdz0sségek egyhazunkkal
kapcsolatos tapasztalatairdl, vélekedéseirdl igyekszik az eddigieknél pontosabb képet kapni. A CMT 2012. nov-
ember 5-i Glésén tAmogatta e felmérések elkészitését.

A Ciganymisszios Tanacs november 5-i Glésén dontés szliletett két tovabbi tanacsado testlilet Iétrehozasa-
rél is. A misszioi-gylilekezetépitési- és kbzdsségfejleszt6-munkahelyteremtd tanacsado testliletekbe delegalandd
munkatarsak személyére jelenleg varunk javaslatokat.

Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium

2012. szeptember 21-én a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium volt rendezdje és hazigazdaja a Keresz-
tény Roma Szakkollégiumi Halézat (KRSzH) orszagos tanévnyitéjanak. A rendezvény helyszine a Debreceni Re-
formatus Kollégium Diszterme volt, s a Magyar Televizi6 Roma Magazin cimd mUsoranak 2012. oktdber 1-i adasa
részletes 6sszefoglalét sugarzott az eseményrdl.

A 2012/13-as fels6oktatasi tanévet a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium 22 hallgatéval kezdte meg.
Kozulik 11 f6 mar masodik évét kezdi intézménylinkben, s ugyancsak 11 hallgaté a nyari felvételi vizsga alapjan
kerilt felvételre. Ujonnan felvett hallgatéink kozott — a teljesség igénye nélkiil — van altalanos orvos-, (kutaté)bio-
l6gus-, gyogytornasz-, valamint fogorvos szakos hallgaté is.

Protestans ciganymissziés munkak6zésség

A magyarorszagi protestans egyhazak ciganymisszids referenseinek munkakdzéssége 2012. szeptember 18-an,
Debrecenben, a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégiumban tartotta esedékes Ulését. Az eseményen egy-
hazunk munkatarsai mellett evangélikus, metodista, valamint plinkdsdi(sta) ciganymisszids szakemberek vettek
részt, illetve az aznapi program masodik részeként folytatott beszélgetésbe a WAli Istvan Szakkollégium néhany
hallgatéja is bekapcsolodott.

Kozel egy éves kihagyas utan a Magyarorszagi Egyhazak Okumenikus Tanacsa (MEOT) Ujra szervezni kezdte —
az eredeti elkepzelések szerint félévente megrendezesre kerlld, s a ,boldogmondasok” jegyében szervezett - ci-
ganymissziés konferenciait. A kdvetkezd, 2012. november 12-i konferencia 6 el6addja Dani Eszter, a Zsinati Hiva-
tal Misszidi Irodajanak vezetdje lesz, mottoja pedig: ,Boldogok, akik sirnak, mert 8k megvigasztaltatnak” (Mt 5,4).

,Ut az életért” sziiréut

A Reformatus Misszii Kézpont (RMK) szervezésében 2012 oktdberében ismételten lebonyolitasra keriilt az ,Ut
az életért” sz(ir6ut, melynek soran hazank hatranyos helyzetli térségeiben, reformatus gyulekezetekhez kdthe-
té helyszineken végeztek egészségugyi szlrést, illetve szolgéaltak életvezetési tanacsadassal a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Bethesda Gyermekkdrhazénak orvosai és egyéb munkatarsai. (Az idei évben is toébb szaz
- hatranyos-, illetve halmozottan hatranyos helyzetl — embert elérd sz(ir6ut eredményeinek dsszesitése és kiér-
tékelése jelenleg zajlik. Az Ut idei helyszinei a kdvetkezd teleplilések voltak: Biharkeresztes, Dencshaza, Esztar,
Gaborjan, Géncruszka, Hodasz, Istvandi, Jand, Lacacséke, Semjén, Ozd-Sajévarkony, Pocsaj, Sarkeresztir és
Somogyudvarhely.)

Osszedllitotta:
Dani Eszter és Landauer Attila
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A ZSINAT HATAROZATA AZ ENEKESKONYVI BIZOTTSAG UJ MAGYAR REFORMATUS
ENEKESKONYV ELOKESZITESENEK MUNKALATAIROL SZOLO BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
ZS. - 253/2012.11.16.

A Zsinat az MRE Enekeskényvi Bizottsaganak az (j magyar reformatus énekeskonyv elékészitésének munkalata-
irél sz6l6 beszamolojat elfogadja.
Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

BESZAMOLO AZ ENEKESKONYVI BIZOTTSAG 2012. EVI MUNKAJAROL

Bizottsagi munkank soran korabban elvégeztiik a jovébeli énekeskdnyv szerkezetének f6 vonalakban valé megalla-
pitasat, tehat az egyhazi évhez valo igazitasat, valamint mostani énekeink ennek megfeleld besorolasat. Tematikus
énekek tekintetében nincs és még nem is lehet végleges dontéslink. Meg kell varnunk a Liturgiai Bizottsag egy év
mulva elkészUl6 példatarat. Ellentétes vélemények és kivanalmak jutottak hozzank példaul alkalmi énekekrdl (leg-
tébb esklivén nincs gyllekezeti ének, még templomos csaladok kérében sem, mégis volt, aki eskiivére vald énekek
felvételét és iratasat dhajtotta) és tematikus énekcsoportokrol; a végleges dontéssel itt is varnunk kell.

Uj énekek valogatasa érdekében atvizsgaltuk ezévben a Dunamelléki énekflizeteket és Berkesi Sandor ifjlisagi
énekeskonyvét. Tobb forrast nem remélhetiink, amelybdl atvehetnénk istentiszteleti és gyllekezeti éneklésre
mélté és alkalmas énekeket. Korunk nem énektermd, igen kevés valdban jo ének szlletik. Megallapitottuk az elfo-
gadhaté énekek jegyzékét a két megnevezett gydijteményben. Kiprobaltsagrol is beszélhetiink, mert elészor az O
és Uj cim(i gy(ijteményben napvilagot lattak egyes énekek 1996-ban. Szélesebb kdrben is vitattunk kivanalmakat
és gondokat; a Liturgiai Bizottsag alkalmain is napirenden voltak ilyen témak, legutébb a Confessio tematikus
szama is tartalmaz megfontolandé tanulmanyokat.

A. Molnar Ferenc tanszéki elfoglaltsagai miatt a genfi zsoltarszdvegek kritikai 6sszehasonlité tanulmanya és
szOvegkozlése bszre tolddott el, megjelenése néhany hét muilva varhaté. Alkalmas eszkdz a zsoltarkérdés tovabbi
vitatasara.

Legkdzelebb elhagyhat6/elhagyandd énekeink jegyzékét allapitjuk meg. Elsésorban ezzel foglalkozunk Ulése-
inken (Rimaszombat oktdber 20, Sarospatak november 5).

Adatbazisunk tervezett Iétrenhozasa késik, mert a debreceni szamitégépes rendszer atalakitasa nem fejez6dott
be a tervezett id6re; Uj programok, lehet6ségek kialakitasa, probaja jelenleg is tart.

Kihelyezett Ulésekkel igyeksziink pétolni a megoldatlan kantorkérdést (ezzel Ujabban Nagykdéros konferenciaja
foglalkozott); hiaba van Uj énekeskdnyv, ha szakmailag és lelkileg alkalmas kantorok nincsenek, akik jol meg is
tanitjak. Emlitett Gléseink Rimaszombaton és Sarospatakon ezt a célt munkaljak.

Bizottsagi munkankat egyre inkdbb szlkséges szakmai albizottsagokkal erésiteniink. Delegalt tagjainktol a
havi egyszeri munkaUlésen valo részvételnél alig varhatunk el tdbbet. Ez évben sem siker(lt mas iranyu elfog-
laltsagok miatt julius-szeptember hénapok soran idépontot egyeztetniink, a DC alkalmain valé részvétel is gyér.

A sokrétl szakmai apromunka az adatbazis Iétrehozasaval és bdvitésével kezdddik, ez egyben a szerkesztés
el6készitése. Kezeléséhez, kézbentartasahoz infrastruktidra és megbizott kijelolése sziikséges. Ezt jelenti a terve-
zett adatbazis, amelyet elvileg zsinatunk is elfogadott.

A zsoltarbizottsagban mar foglalkoztunk tovabbi tennivaldkkal, mert egyhdzunknak nincsenek naprakész fi-
lologiai es esztétikai normai, amelyekre hagyatkozhatnank. Példaul régi magyar istenes énekeink szdvege sem
mindenutt ép, dallamjegyzése sem mindenutt megoldott. Ez a szikséglet mar a kdzeljov6ben elétérbe helyezi
reformatus egyetemink szakért8inek (textoldgia, nyelvészet, irodalom, zenetudomany, stb.) bevonasat, és az
emlitett albizottsagi munka keretei k6z6tt a lektori testllet kialakitasat.

Fekete Csaba
elndk
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A ZSINAT HATAROZATA A TENYFELTARO TORTENESZ BIZOTTSAG
BESZAMOLOJANAK ELFOGADASA TARGYABAN

ZS. - 254/2012.11.16.

A Zsinat a Tényfeltard Torténész Bizottsag beszamoléjat elfogadja.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

BESZAMOLO AZ MRE TENYFELTARO TORTENESZ BIZOTTSAGA TEVEKENYSEGEROL

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Tényfeltaré Torténész Bizottsag (tovabbiakban TTB) legutdbbi, az MRE
Zsinata elé folyé év majusaban terjesztett beszamolodja 6ta munkank java részét tovabbra is a tényleges levéltari
anyaggydjtés tette ki. Ez kiegészlilt a régota tervezett interjuk készitésével.

Az anyaggyijtés elsésorban az AEH és az ABTL iratainak feltarasabol allt az elmult idészakban. Tovabbra is azt
a modszert kovettlk, hogy konkrét igyeket, adatokat gydijtiink ki a levéltari iratokbdl, ezek aztan egésszé dssze-
allva alakitjak ki a rendszer miikodésének képét. Az ABTL-ben folyo kutatas soran is attértiink erre a moédszerre.

A TTB-hez érkezd masolatok adminisztracidja soran a kutatok levéltari latogatasairdl pontos kimutatas készult
az adott levéltar kutatdtermi igazolasaval, a fénymasolatok egyeztetett idépontban a Zsinati Levéltarnak leadasra
kerllnek, az attekintett iratokrol készllt jegyzeteket CD-n is atnyuijtjiak a Zsinati Levéltarnak.

A TTB tagjait tdbbszdr megszolitottak a sajté munkatarsai, nyilatkozatainkat a minimalis informacidkozlesre
igyekszunk szoritani. Hangsulyozzuk, hogy a Zsinat azzal a céllal hozta létre a Tényfeltaré Bizottsagot, hogy a
multfeltaras hosszu ideje vajudd kérdésben megoldas szilessen, az elsédleges cél az alapos forrasfeltar6 mun-
ka, csak ez utan kdvetkezhet a teljes torténelmi 6sszefliggésben a nyilvanos kdzreadas.

A forrasfeltaras érdekében a TTB Ujabb munkatarsak bevonasat tartja indokoltnak, érdemi munkat a felkért
torténészek kdzul csak két kolléga végez. A TTB-n belll ennek kapcsan is felmerilt a kérdés, hogy a jelenlegi
zsinati ciklusban mennyi munkat tudunk elvégezni. Javasoljuk, hogy a Zsinati Tanacs felkérésére a mar megala-
kult Ertékeld Bizottsag kezdje meg az &sszegylilt forrasanyag attekintését, a késébbi kdzlésre vald elékészitését.

Ami miikédéslnk anyagi hatterét illeti, a Zsinat altal jévahagyott idei koltségvetéslink, a kdltségvetési tételek
atszervezése révén, az anyaggyUjtéshez az el6zé évekhez képest jobb lehetéséget biztosit.

Dr. Dienes Dénes, Dr. Horvath Erzsébet és Dr. Szabadi Istvan.

A ZSINAT HATAROZATA AZ MRE KALVIN JANOS EMLEKBIZOTTSAG
BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
ZS. - 255/2012.11.16.

A Zsinat az MRE Kalvin Janos Emlékbizottsag beszamoléjat elfogadija.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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AZ MRE KALVIN EMLEKBIZOTTSAGA JELENTESE

A Kalvin Bizottsag 2012-ben is folytatta munkajat. A Kalvin forditdsok gondozaséan tul tovabbi felada-
tokat is kaptunk.

1. Az Ujszovetségi kommentarok

Megijelent: Janos evangéliuma, Apostolok Cselekedetei, Rémai levél, Zsidokhoz irt levél.
~Munkaban” — kdzelesen kész az ,,Evagéliumi Harmoénia” (Maté, Mark, Lukacs szinoptikus magyara-
zata.)

Jél haladnak a pasztori levelek (1-2 Timéteus, Titusz, Fielmon) és a katolikus levelek forditasai (Ja-
kab, 1-2 Péter, 1 Janos, Judas: Kalvin a 2-3 Janoshoz nem irt magyarazatokat. )

Még ,nagy falat” a pali ,gyulekezeti levelek”: 1-2 Korinthus, Galata, Efézus, Filippi: ez a munka
még keresi a forditojat. Reméljik, 2012. végéig meg is taldlja, és akkor az eredetileg kit(izott 2014-es
hataridé reménység szerint tarthato lesz.

A Zsinat 2008-ban hatarozott a Zsoltarok kényve kommentar esetleges kiadasarél. Nem doén-
tott viszont az UjszOvetségi kommentar — sorozatot lezard, részben mar eldkészités alatt allo
supplementum” koétetrél. A Zsoltarok — kommentar 2014-ig mar nem valdszind, hogy elkészll. Ezért
ebben kéri a Bizottsag a fétiszteletii Zsinatot, hogy jaruljon hozza a supplementum kétetnek az Ujsz6-
vetségi sorozat végére illesztéséhez.

2. Az Institutio

Dr. Buzogany Dezs6 kolozsvari professzor az Institutio ,alapforditasat” az év elején befejezte. A fel-
kért szaklektorokkal (dr. Bolcskei Gusztav és dr. Szabd Istvan) tdbb izben is konzultalt és néhany
felvet6dott forditas-elvi kérdésben egyetértésre jutottak. Buzogany professzor tajékoztatasa szerint a
modositasi javaslatok nagyobbik részét mar atvezette a szévegen, és remélhetéen 2012. végeig kész
lesz a kiadhat6 szdveg, a csatlakozo labjegyzetekkel egyutt.

3. 2017. évi elokésziiletek

A Zsinat EInOkségének javaslatara, majd a Zsinat déntése nyoman a Kalvin Bizottsag vallalta a refor-
macio 500 éves jubileumi Gnnepségeinek elékészitését. (A nemzetkodzi ,Refo500” munkajaban egy-
hazunkat a Kéaroli Gaspar Egyetem vesz részt.)

Két izben talalkoztunk az evangélikus egyhaz el6készit6 bizottsagaval. A két Zsinat ( evangélikus
és reformatus) egyuttes Ulése, és esetleg egy Budapest — Sportarénabeli orszagos (Karpat-meden-
cei) protestans nagygytlés alkalmai kérvonalazodtak. A Kélvin Bizottsag javaslatat megfogadta a Zsi-
nat EIn6ksége a részletek kidolgozasara felkért egy négyfds bizottsagot: Steinbach Jozsef plspok,
az Okumenikus Tanacs elndke vezetésével dr. Viragh Palt, dr. Enghy Sandort és dr. Békési Sandort.
A bizottsag varhatéan 2012. december elején Ul 8ssze. F6 feladata az egyUttes zsinati Glés napirendi
javaslatanak és az evangélikus el6készitd bizottsaggal leendd egyeztetése lesz. A tervek kdzott egy
kdzos nyilatkozat, esetleg a két felekezet tartds egylttmikodését (is) szabalyozd egyezmény szo-
vegének az el6készitése szerepel. (Az egyeztetett szOvegeket el6szor kilon- kildn fogadna el a két
Zsinat, és az egyUttes Ulésén kdzos szavazas erdsitené.
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4, Protestans lexikon

Eredetileg a 2017. évi evangélikus — reformatus reformaciéi innepség részeként jelent meg. A munka
természetébdl kdvetkezéen azonban 6nallé életre kelt.

A terv ,digitalis” lexikonrol szélna, nyomtatott formaban egyel&re nem tervezzik.

Reformatus részrél a szerkeszt6k: dr. Szabadi Istvan s dr. Barath Béla. A szerkesztd bizottsag tag-
jai: dr. Dienes Dénes (elnok), dr. Osz EI6d (Erdély), dr. Szabd EIéd és Kis Laszlé. Elsé feladat lenne a
Zovanyi-féle egyhaztorténeti lexikon cikkének felllvizsgalata, majd az el6zetes becslések szerint az
anyag két és fél-haromszorosara bévitése lesz.

A digitalis forma letdlthetd, idézhet6 és ami a legfontosabb: a tovabbiakban folyamatosan karban
tarthato.

A koltségekrdl, és azoknak a két egyhaz kdzotti megosztasardl most folynak az egyeztetések. Az
eredmény a Zsinati Tanacs elé ker(l, a 2013. évi orszagos egyhazi kdltségvetés részeként.

Dr. Markus Mihaly
a Kalvin Bizottsag elndke

A ZSINAT HATAROZATA A MAGYAR BIBLIATARSULAT ALAPITVANY
BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
ZS. - 256/2012.11.16.

A Zsinat a Magyar Bibliatarsulat Alapitvany munkajarol sz6lé beszamolét elfogadia.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

BESZAMOLO A MAGYAR BIBLIATARSULAT MUNKAJAROL

A MBTA sz6veggondozo és bibliareviziés munkajarol

A Bibliatarsulat 2006-ban visszajelzések, észrevételek gydjtésével kezdett hozza az 1975-ben megjelent majd
rogzitettik, kiértékeltlk, és igy érdemben is elindulhatott a bibliareviziés munka.

A munka elérehaladasat dokumentald, és az egyhaz bibliaolvasd kdzdsségét informalni szandékozd prébaki-
adasok elérheték a www.bibliatarsulat.hu honlapunkon. Sajnos a reformatus.hu oldalrél ezek a prébakiadasok
nem elérhetdk. 2012 oktdberéig az Oszdvetség konyvei Jeremias konyvéig megjelentek prébakiadasban, az Uj-
szovetségbdl pedig Maté evangéliumatol a Romai levélig, illetve Janos elsé levelétél a Jelenések kdnyvéig kerdl-
tek publikalasra az elkésziilt konyvek. A revizids munka haromfazisu: elsédleges, masodlagos és szuperrevizid.
Az elsédleges revizid befejezdddtt az Oszévetségben, a masodlagos és szuperrevizié most zarul a kisprofétak
anyagaval. Az Ujszdvetség elsédleges revizidja is lezarult, a még nem publikalt pali levelek és a katolikus levelek
masodlagos és szuperrevizidja pedig folyamatban van.

A hatralévd revizibs munka anyagi hattere a Bibliatarsulatok Vilagszévetsége (United Bible Societies) és a
tagegyhazaink, k6z6ttlk is kiemelten a Reformatus Egyhaz tamogatasanak (bibliavasarnapi perselypénz) megol-
dottnak tlnik a végleges kézirat elkészitéséig.
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A 2013-ban esedékes kiadéi munkalatok anyagi hattere és lehetséges tdmogatéi bazisa még nyitott kérdés.
A Bibliatarsulat kiaddja, a Kéalvin Kiadd ezt az extra terhet nem tudja vallalni anélkil, hogy az Uj bibliakiadas ar-
képzésében ez ne jelenne meg. Ezért kell a Bibliatarsulatnak tovabbra is Uj tAmogatdkat talalni ehhez az utolsé
munkafazishoz. A folyamatban Iévé szévegi munka, valamint a kiaddi és nyomdai munkalatok elérelathatdan
2013 végére vagy 2014 tavaszara teszik lehet6vé az Uj kiadas megjelentetését.

A MBTA 2012-es adomanygyt(ijté tevékenységérdl

Bibliakat a kilencedik osztalyos didkoknak

2011. decemberi hirlevellinkben meghirdettik, hogy a Bibliatarsulat csatlakozik a Reformatus Egyhaz Egyetemes
Konventjének kezdeményezéséhez: U forditasu bibliakat adunk minden karpat-medencei reformatus gimnazium
kilencedik évfolyamot kezdé tanuléjanak. Az adomanygydijté akcidban dsszesen 2.152.483 Ft tAmogatas érke-
zett, ebbdl 6sszesen 1256 Bibliat osztottunk ki a kunhegyesi orszagos reformatus tanévnyitén. A Bibliatarsulat az
eredetileg reformatus kezdeményezést gy szélesitette ki, hogy — limitalt példanyszamban - biblidkat kaphattak
az evangélikus, a metodista €s az unitarius egyhazak kilencedikes gimnazistai is. Az akcio sikere és mérhetetlen
hitbeli, bibliaismereti hozadéka is azt sugallja, hogy a Konventnek meg kellene fontolnia, hogy a kezdeményezést
minden évben meguijitsa.

Nagybettiis Karoli Bibliak az idésotthonokba
Jelenleg is folyamatban 1évé adomanygydjté akcidnk célja, hogy kifejezetten erre a célra készitett, A/4-es forma-
tumd, nagybetls Karoli Bibliakat adjunk a reformatus idésotthonok lakdinak, mintegy 30 lakénként egy-egy pél-
danyt. Erre a célra egyéni tAmogatdinktdl és a gyllekezetektdl dsszesen 1.668.760 Ft érkezett a Bibliatarsulathoz.
Terveink szerint a teljes mennyiség 2012. november 25-26. kdzott, Berekflirdén, a Szeretetszolgalat konferencia-
jan kertl atadésra az intézményvezetéknek.

Utazd menekdiltmisszids kiallitas

2012 telén meghirdetésre kerlld Uj adomanygyUijté akcionk témaja egy mobil, tizenkét tablobdl allo kiallitas elké-
szitése. A kidllitas célja kettGs: egyrészt a menekulttdborokban bemutatva az igen eltéré kultirakbdl érkezd, sorsuk
jobbra fordulaséara varé embereknek segit, hogy batoritast meritsenek a Szentirasbél, amely szamtalan helyen szol
a ,meneklltség” jelenségérdl. Masrészt a mobil kidllitas iskolakban, gyllekezetekben is bemutathatd, és segit bibliai
alapokra helyezve Ujragondolni a menekultekhez valé viszonyunkat, hozzajarulhat egy befogado tarsadalom kialaki-
tasdhoz Magyarorszagon is. A Bibliatarsulat a kiéllitas logisztikai megvaldsitadsaban (utaztatas, bemutatas) szamit a
Reformatus Misszidi Kozpont menekilttaborokba bejaratos munkatarsainak egytttmiikodésére is.

A MBTA fébb programjai 2012-ben

A Bibliatarsulatnak és partnereinek (Reformatus Kulturalis és Kozéleti Kdzpont, Kalvin Kiadd, Luther Kiadd) régi
hagyomanya a pinkosdi bibliafelolvasas. Idén is a Deédk téren olvastunk fel nyilvanosan a Bibliabdl plnkdsd
hétfén, lelkészek, gyllekezeti tagok, gimnazistak és jarokeldk, turistak bevonasaval. Erre az alkalomra egy bibliai
szovegvalogatas flizetet is megjelentettiink, amelynek témaja , Isten igazsaga és a tarsadalmi igazsagossag” volt.
Minden évben egyedulallé alkalma ez Isten igéje bator megszélaltatasanak a ,vilagban”.

A Bibliatarsulat hagyomanyosan jelen van tagegyhazainak nyari ifjusagi talalkozéin, hogy a Bibliat és annak
Orok(ké) aktudlis Gzenetét tolmacsolja a fiatalok kdzott. Idén az evangélikus Szélrézsan jartunk, Fonydédon, 2012.
julius 18-22. koz6tt.

A korabbi évtizedekben szokas volt a ,bibliavasarnapok” és/vagy ,sajtévasarnapok” megtartdasa gyllekeze-
teinkben; ezekre gyakran kaptak meghivast a Bibliatarsulat vagy a Kélvin Kiadé munkatarsai. Az elmult néhany
évben azonban ez a hagyomany a gytlekezeti programok és lehet6ségek ugrasszer(i bévilésével megakadt.
Ezen is szeretnénk valtoztatni, ezért 2012-t6l a korabbiaknal rendszeresebben és tervezettebb keretek kdzott
szeretnénk eljutni a reformatus gyllekezetekbe, hogy a vasarnapi istentiszteleteken beszdmolhassunk a magyar-
orszagi és a nemzetkdzi bibliamunka aktualitasairdl. Minden reformatus, adakozé egyhaztag egyben tamogatoja
a Magyar Bibliatarsulat szolgalatanak is — a bibliavasarnap intézményén keresztil. Ezért fokozott figyelmet kell
forditanunk a tajékoztatasukra. Kérjik a Zsinat tagjait, hogy segitsék ez iranyu térekvésiinket.
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A ZSINAT HATAROZATA AZ OKOGYULEKEZETI TANACS BESZAMOLOJANAK ELFOGADASAROL
ZS. - 257/2012.11.16.

A Zsinat az Okogyiilekezeti Tanacs beszamoléjat és munkatervét tAmogatja és azt elfogadja.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszér Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

BESZAMOLO AZ OKOGYULEKEZETI TANACS MUNKAJAROL

1. Az 6kogyiilekezeti program célja

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz elkotelezett a teremtett vilag iranti felelésségvallalasban, ezért a

Skét Egyhaz kérnyezettudatos programjahoz hasonléan a magyar gyllekezetek és egyhazi intézmé-

nyek szamara egy 6nkéntes teremtésvédelmi, kdrnyezettudatos programot dolgozott ki, amely segiti

azokat, akik tenni akarnak. Ezen a terlleten szamos Otlet, helyi kezdeményezés szlletett és program

valésult mar meg eddig is egyhazunkban, ennek az egylttm(ikddésnek a célja ezek tovabbi erésitése

és Ujak inditasa.

Skot testvéreink sok éves tapasztalata, orszagos halézata segitséglinkre van abban, hogy ezt a

feladatunkat a leheté legjobban valésitsuk meg.

A Program indulasakor az alabbi célok kerliltek meghatarozasra:

- a témaban tevékenyked6 embereket és kdzdsségeket 6sszekapcsolni, szamukra forumot biz-
tositani,

- egy specialisan erre a célra megfeleld honlapot |étrehozni,

- Otleteket kdzzétenni, j6 példakat bemutatni,

- a szakmai koordinaciéra alkalmas, felkészlilt testiletet (Okogytilekezeti Tanacs) létrehozni, és

- dsztdnzésképpen egy ,6kogyllekezet-dij’-at alapitani, amelyre egy az Okogytilekezeti Tanacs
altal meghirdetett palyazati anyaggal tudnak gyullekezetek, intézmények, ill. keresztyén kdzos-
ségek palyazni.

2, A program létrejotte és miikodése

Eurépai Keresztény Kérnyezetvédelmi Halozat

Az Eurépai Keresztény Kérnyezetvédelmi Halozat (ECEN) egyik legfontosabb programja a kérnyezet-
tudatos gondolkodasmdd és vezetési felfogas terjesztése és annak meghonositasa minél tébb egy-
hazi szervezet szolgalataban.

Ennek keretében az Oko-Menedzsment munkacsoporton beliil kétoldalt partnerkapcsolatok jot-
tek és jonnek létre, amelyeknek a célja az, hogy egy erésebb, kidolgozottabb kdrnyezettudatos prog-
rammal rendelkez6 egyhazi szervezet segit egy masik egyhazi szervezet 6ko-programjanak kialakita-
sédban. Tobbek kozott partnerkapcsolatok alakultak mar Svédorszag, Németorszag, Lengyelorszag,
a Cseh Koztarsasag, Romania és az Egyesllt Kiralysag kozott.
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Egylittmikodési megallapodas a Skét Egyhazzal — 2010. oktdber

Az ECEN program keretében a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz a Skoét Egyhazzal egytttmikodve
palyazott tdmogatasra. A kdzos kezdeményezés keretét a 2010 oktdberében a Skét Egyhaz "Egyhaz
és Tarsadalom” Bizottsaga és a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozétti egylttmiikddési megalla-
podas biztositja, és célja, hogy a magyarorszagi egyhazi szolgalatban a skét modellhez hasonl6an
egy ,Okogyulekezeti” program indulhasson be. Az Eco-Congregation (www.ecocongregation.org)
egy viragzo 6kumenikus mozgalom szerte az Egyesult Kiralysagban, amely segiti a gyllekezeteket a
koérnyezeti felelsség és a keresztyén hit egylttes megélésében, szorgalmazza a koérnyezettudatos
keresztyén cselekvést az egyhazi kbzésségek és a hivé emberek életében, és hatékonyan tdmogatja
a gyllekezeteket abban, hogy fenntarthat6 keresztyén kdzosségként tevékenykedjenek.

Okogyiilekezeti tanulmanytt, Skécia — 2011. marcius 4-6.

2011. marcius elején, a kérnyezettudatos szemlélet egyik példasan jol mikddd modelljét kereste fel
az MRE haromfés delegéacioja — Karsay Eszter lelkipasztor, Kodacsy Tamas egyetemi lelkész és Sza-
lay Laszl6 Pal lelkipasztor — Skécidban. A klimavaltozas egyre égetébb kérdéseiben nem lehet csak
a teologia oldalarél megfogalmazott tételekkel igazsagot tenni, hanem szikséges a természet-, a
mUszaki-, a tarsadalom-, a bélcsészettudomanyok és a mlivészet megkdzelitéseit beépiteni a meg-
oldasi javaslatokba. A megbeszélés soran praktikus 6tletek merltek fel, példaul az Ujrahasznositott
papir k6zponti terjesztése a négy egyhazkeriiletben az irodai és oktatasi szlkségletek betdltésére,
tovabba egy kuldn kritériumrendszer kidolgozasa a falusi és varosi kozegben miikédd gyulekezetek
szamara, akik a kezdeményezés honlapjan regisztralva valhatnak a hal6zat részévé és férhetnek hoz-
z4& a segédanyagokhoz.

Okogyiilekezeti Tandcs megalakuldsa — 2012. janudr 4.

A partneregyhézi keretek kozott megkezdett, és ennek megfeleléen a Zsinati Kiiltigyi és Okumenikus
Bizottsaga feligyelete alatt mikddd program 6nalloé koordinalasara a MRE Elndksége létre hozta az
Okogytilekezeti Tanacsot. A kérdésben elkotelezett és tapasztalatot szerzett lelkészek valamint szak-
értd egyhaztagok alkotta dnkéntes testllet arra hivatott, hogy alapos szakmai hatteret biztositson a
kezdeményezéshez, felligyelje a programokat és ajanlasokat fogalmazzon meg a Zsinat szamara.
2012. januar 4-én megtartott elsé (ilésén az Okogyiilekezeti Tan4cs tagjai az egyhaz és a gyiileke-
zetek Okoldgiai érzékenységének megerdsitésére kotelezték el magukat A tanacsadé testiletként
mUkddd tanacs tagjai:

Dr. Botos Barbara kérnyezetvédelmi szakember,  Szab6 Maria kdzgazdasz,

ifi. Gyimothy Géza kérnyezetmérnok, Szalay Laszl6 Pal lelkész,

Fekete Agnes lelkész, Szlics Boglarka biolégia-féldrajz szakos tanar,
Karsay Eszter lelkész, Dr. Végh Laszl¢ fizikus,

Dr. Kodacsy Tamas lelkész, Dr. Victor Andras kornyezeti neveld.

Konkolyné Bihari Zita klimatologus,

Az eddig elinditott kezdeményezések, mint az ékumenikus Teremtés Unnepe és az Egyhaztdji
programok ¢sszehangolasa is feladata a testlletnek, ahogy az is, hogy az egyuttmUikodés maédjat
keresse és megteremtse a tdbbi egyhazban munkalkodé dkoldgiai csoportokkal (pl: Ararat Teremtés-
védelmi Munkacsoport — Evangélikus Egyhaz, Naphimnusz Teremtésvédelmi Egyesulet — Katolikus
Egyhaz).

Az Okogyiilekezet nem egyszer(ien a zéld civil mozgalmak egyre béviilé soraba all be, hanem a
teremtésvédelem gondolatat kivanja népszerUsiteni a gytlekezetekben. Az ehhez nélkllézhetetlen
specialis teoldgiai iranyitast és gyakorlati tanacsadast latja el a Tanacs, amelynek elsé fontos feladata
az aprilisban Budapesten megrendezett szakmai konferencia elékészitése volt.



iz i i dzzid

REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam 201

Okogyiilekezeti honlap
A program vezetje ezen az (ilésen mutatta be az Ujonnan létrehozott 6kogyllekezeti honlapot,
(www.okogyulekezet.hu) amelynek a célja, egyrészt az, hogy dsszegyljtse a teremtésvédelemmel
kapcsolatos egyhazi és vilagi dokumentumokat, hireket, hasznos informacidkat, masrészt tavoktatas
formajaban szeretné segiteni a gyllekezeteket a kdrnyezettudatos élet kialakitasaban. Az internetes
fellleten a regisztracié utan egymas utan lehet letdlteni a kurzusokat, melyek a skét program harmas
felosztasat kdvetik:

I.  Novekedés a hitben és a megértésben,

Il.  Tedd Isten hazat kérnyezetbaratta!,

Il Valtozé élet, valtozd kdzosség.

Okogyiilekezeti konferencia — 2012. 4prilis 28.
Az Okogyiilekezeti Tanacs altal szervezett konferencian elhangzott az dkumenikus 8sszefogas fon-
tossaga: a rendezvényen evangélikus és katolikus szakért6k és vendégek is jelen voltak.

»Milyen allapotban lesz a Fold, amikor Jézus Krisztus visszatér hozzank?” — tette fel a kérdést
Kodacsy Tamas lelkész, az 6kogytlekezeti program vezetdje a konferencia elején tartott dhitataban,
majd Kodacsy-Simon Eszter teologus, az evangélikus egyhaz Ararat Munkacsoport képviseletében
nyujtott teremtésvédelmi teoldgiai alapvetést. Bihari Zita klimatoldgus, az Orszagos Meteoroldgiai
Szolgalat klimaosztalyanak vezetdje, a svabhegyi reformatus gyllekezet presbitere az éghajlatvalto-
zasrél tartott informativ eléadast. A klimavaltozas természetes és emberi okainak bemutatasa mellett
az éghajlat-elérejelzés modellezését és a modellezések forgatdkdnyveinek elkészitésérdl hangzott el
a laikusoknak is jol érthetd eléadas.

A konferencia egyik szakmai skot eléaddja Adrian Shaw, a Skét Egyhaz ,,Climate Change Office”
szakértéje bemutatta, hogyan mikddnek az 6kogyllekezetek Skbciaban, illetve miként folytat lobbi
tevékenységet az egyhaz a politikdban a globalis éghajlatvaltozas ellen. Alison Boyes — az egyik
legaktivabb skéciai 6kogyulekezet hétkdznapjairdl, praktikus megoldasairdl szamolt be majd konfe-
rencia plenaris rész lezarasaval a magyarorszagi Okogytlekezeti cim és dij meghirdetésére kertilt sor.

Okogyiilekezeti koordinétor munkéba allasa — 2012. majus 24.

Az MRE Zsinati EIndksége ifj. Gyiméthy Gézat bizta meg az Okogytilekezeti Program koordinacidjaval
kapcsolatos tevékenységek elvégzésére. A megbizasi szerz8dés 2012.majus 24-t8l hatarozott idére,
2012.december 31-ig szdl. A részmunkaidében megbizott koordinator feladata a Magyarorszagi Refor-
matus Egyhaz 6koldgiai, teremtésvédelmi szerepvallalasat koordinalja. Osszefogja az Okogyiilekezet
program tevékenységét. Segiti az OkogyUlekezeti Tanacs munkajat és a Tanacs elndkével egyiitt-
mikddve végzi a feladatat. Moderalja, gondozza, frissiti az OkogyUlekezet honlapjat. Részt vesz az
dkogylilekezeti programok szervezésében. Okoldgiai szakmai tanacsadast, tajékoztatast ad az egy-
hazi szervezeteknek, egyhazi k6zd6sségeknek, gyllekezeteknek. Teremtésvédelmi, 6koldgiai kérde-
sekben — meghatalmazas és a Zsinati Hivatal illetékes vezetdivel valé egyeztetés mellett — kapcsolatot
tart a partneregyhazakkal, kézigazgatasi szervekkel és civil szervezetekkel. Az Egyhaztaji program
keretében kapcsolatot tart az MRSZ-szel.

3. Okogyiilekezeti dij

Okogyiilekezeti dij taddsa a Teremtés Hetében — 2012. szeptember 30.

2012. szeptember 30-an, a Teremtés Hete nyit6 istentiszteletének tGinnepi alkalman kerllt sor a 2012
aprilisaban az elsé 6kogytlekezeti konferencian meghirdetett Okogyiilekezeti cim és dij kiosztasa.
A cimre olyan gyilekezetek, egyhazi kozosségek, és intézmények jelentkezhettek, akik dnkéntes mu-
kddéslkkel, szemléeletukkel aktivan tesznek a teremtett vilag megovasaert, valamint istentiszteleti, és
gyulekezeti kozosségben 6nkéntes alapon betartjdk az aldbbi alapvetd célokat.

Az Okogyiilekezeti dij adomanyozasarél az MRE Okogyiilekezeti Tanacsanak bizottsaga dontott.
Az Okogyiilekezeti dij megszerzéséhez a kozdsségnek vallalnia kell, hogy harom éven keresztiil fenn-
tartja a cim alapvetd célkitlizéseit, és sajat teremtésvédelmi programot dolgoz ki. A teremtésvédelmi
programmal j6 példat mutat a teremtett vildg megd&rzéséhez.
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Okogyiilekezeti cimre, illetve dijra 6t reformatus egyhazkdzség jelentkezett, amelybdl harom gyi-
lekezet kiildott be palyazati anyagot, valamint teremtésvédelmi tervet. A dijra palyazoé gyulekezetek
mindegyike vallalta, hogy a teremtésvédelmi tervében meghatarozott lelki — spiritualis és gyakorlati, a
gyllekezeti élet mindennapjaiban megvaldsitja és legaldbb harom évig fenntartja a teremtésvédelmi
tervben felvazolt programjat.

A szo6ladi és a torbagyi gyllekezet az 6kogytlekezeti cimet, mig a tovabbi harom, a telkibanyai, a
hajdunanasi és a budapest-budai egyhazkdzség az dkogylekezeti dij kitlintetést kapta meg.

Az bkogylilekezeti program népszerdsitése egyhazi eseményeken

Reformatus Egyhazi Napok Dunantul — 2012. junius 29 — julius 1.

Az Okogytilekezeti Program egy kiilén sajét standdal képviseltette magéat az idén immar 6tddik alka-
lommal megrendezett REND fesztivalon, Székesfehérvarott. A megjelenés elsédleges célja az aprilis
28-ai Okogytilekezeti Konferencian meghirdetésre keriilt dij népszer(sitése volt. A stand hazigazdai
ifi. Gyimothy Géza kérnyezetmérnok és Szalay Laszl6 Pal lelkipasztor Okogyiilekezeti Tanacstagok
voltak A fesztival ideje alatt magyar és idegen nyelv(i kiadvanyok és kényvek kerlltek bemutatasra,
amelyek mind elméleti, mind pedig gyakorlati segitséget nyujtanak a kdrnyezettudatos gyulekezeti
élet elinditasahoz.

Szélrézsa Evangélikus Ifjusagi Talalkozd — 2012.julius 18-22, Balaton, Fonyddliget

Az idei évben, 2012. julius 18. és 22. koz6tt kerlilt megrendezésre Fonyddligeten, a Szélrézsa Ta-
lalkozo, amelyen Okosator képviselte és népszerlsitette az dkogyllekezeti programot, valamint a
keresztyén ember teremtésvédelmi feleséségérdl és feladatairdl beszélgetett, eimélkedett nemcsak
evangélikus fiatalokkal Kodacsy Tamas és Szabé Maria Okogylekezeti Tanacstagok.

4. A program finanszirozasa

Az 6kogyulekezeti program az ECEN keretében a Skot Egyhazzal kialakitott egylttmUikédéskent kil-
foldi palyazati forrasbél gazdalkodott mindezidaig. Az egyuttmUkddést folytatjuk és a Vesztfaliai Egy-
haz palyazati tAmogatasaval a jévében is szamolunk.

2013. EVI MUNKATERV - VAZLAT

2012. november/december  Okogyiilekezeti e-learning modulok magyar nyelven torténé
megjelenitése\véglegesitése, a program honlapjanak a www.
reformatus.hu honlapra térténd integralasa,

A skét tapasztalatok alapjan kapcsolatfelvétel civil, kdrnyezetve-
delmi szakmai szervezetekkel

Az adventi id8szakban heti rendszerességgel ajanlasok megfo-
galmazasa (pl. fenydfa kivagas, Ujrahasznositas stb).

2013. januar Okogyiilekezeti Tanacs Ulése, (2012 év értékelése, tagsag célok
feladatok)
2013. februar/marcius Okogyulekezeti tanulmanyut Skéciaba palyazati felhivas részlete-

inek kidolgozasa Normann Hutchenson skét meghivasara(8-10
a téma irant érdeklédd kozépiskolas tanuld és 2 kisérétanar 2-3
hetes tanulmanyi Utja egy skociai 6kogyullekezetnél).

2013.  A4prilis Okogyiilekezeti konferencia, a 2013 Okogytllekezeti cim és dij
meghirdetése.

2013 majus Okogytilekezeti tanulmanyt Skécidba palyazati felhivas nyertese-
inek hirdetése — az év elején kidolgozott palyazati felhivas alapjan.

2013. junius/jalius Csillagpont Reformatus Ifjusagi Talalkozd, Mez6tar, Okosator,

Okogyllekezeti program népszer(isitése
2013. szeptember Teremtés hete, Okogyllekezeti dijkiosztd
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A ZSINAT HATAROZATA AZ EGYSEGES LELKESZKEPESITO BIZOTTSAG BESZAMOLOJA TARGYABAN
ZS. - 258/2012.11.16.

A Zsinat az MRE Egységes Lelkészképesitd Bizottsaga beszamold jelentését elfogadia.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

AZ EGYSEGES LELKESZKEPESITO BIZOTTSAG BESZAMOLOJA

Eredmények 2012. szeptember 11-13.
Az egységes lelkészképesitd vizsgara jelentkezdk kozll a Bizottsag ddntése értelmében 42 jelentkezd allhatott
szoObeli vizsgara, kdzUllik harmincéten tettek sikeres vizsgat az A és B bizottsag elétt (16 né és 19 férfi). Képzdhely
szerint: Dunamellék 15 {6, Dunantul 6 f8, Tiszaninnen 7 8, Tiszantul 7 6.

Sikeres kuldnbozeti vizsgat tett két reformatus lelkész, egy lelkipasztor sikeres kildnbdzeti és honosito vizs-
gat tett.

A ZSINAT HATAROZATA AZ EGYSEGES LELKESZKEPESITO VIZSGA RENDJEROL
SZOLO SZABALYRENDELET MODOSITASA TARGYABAN
ZS. - 259/2012.11.16.

1. A Zsinat a 2012 szeptemberében megtartott masodik Egységes Lelkészképesitd Vizsga soran, a vizsga-
bizottsag altal szerzett gyakorlati tapasztalatok, valamint a Bizottsag konkrét ajanlasai alapjan, az egysé-
ges lelkészképesit6 vizsga jovébeni zokkenémentes lebonyolitdsa érdekében modositott szabalyrende-
letet elfogadja.

2. A Zsinat az egységes lelkészképesité vizsga rendjérdl szold szabalyrendeletnek a vizsgéra jelentkezés
feltételeire, a vizsga anyagra és az ismételt vizsga esetén kdvetendd eljarasi rendre vonatkozo rendelke-
zéseket modositotta jelen hatarozataval.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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JAVASLAT A LELKESZKEPESITO VIZSGA SZABALYRENDELETENEK
MODOSITASA TARGYABAN
(a javasolt médositasok athuzassal jelélve és vastagon szedve)

I. SZABALYRENDELET

1. § Preambulum

(1) Az Egységes Lelkészképesitd Vizsga (ELV) a reformatus lelkészi képesités, ill. a reformatus lelkészi
oklevél megszerzéséhez elengedhetetlendl szikséges vizsga a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
rendjében, a Zsinat ZS. - 159/2007. szamu hatarozata és a Magyar Reforméatus Egyhaz 2009. majus
22-én elfogadott kdzos alkotmany 22.8.(1) és 31.8. alapjan.

2 Az ELV célja: a lelkipasztori hivatds gyakorlasahoz szlkséges teoldgiai, gyakorlati ismeretekrdl és
kompetenciakrol valé szamadas a lelkészképzd intézeteket fenntartd egyhazi testlletek altal elfoga-
dott képzési és képesitési kdvetelményrendszer értelmében. A vizsga soran a jeldlt szamot ad elmé-
leti és gyakorlati felkeészultségerdl, amely képessé teszi 6t a teologiai tudomany 6nall6 mdvelésére,
és felkészit a magyar reformatus egyhaz gyllekezeteiben és egyéb szolgalati terliletein végzendd
lelkipasztori feladatok ellatasara.

3 ELV-re jelentkezhet az a lelkészjeldlt, aki valamely a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz egyhazke-
riletei altal fenntartott, allamilag akkreditalt lelkészképzd intézet, illetve hittudomanyi kar/egyetem/
akadémia altal kiadott egyetemi oklevéllel rendelkezik. Lelkészi oklevél hianyaban is jelentkezhet-
nek azok, akik a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz valamelyik egyhazkeriletének illetékességébe
tartoznak, és 2011. januar 1-je utan tettek zardvizsgat s kaptak ennek nyoman egyetemi diplomat.
Jelentkezni lehet tovabba mas, kllfdéldon szerzett egyetemi oklevéllel, amelyet a jelolt az érvényes ek-
vivalencia szabdlyok alapjan valamely magyarorszagi képzShely altal honosittatott. Ezen jelentkezék
esetében az ELB dont a honositott diploma befogadasarol és a gyakorlati évre bocsatas feltételeirdl.
A fenti dontés elétt az érintett hallgaték a Magyarorszagi Reformatus Egyhazban lelkipasztori szolga-
latot nem végezhetnek. A jelentkezés tovabbi feltételeit a 3.§ szabalyozza.

4 Az Egységes Lelkészképesitd Bizottsag (ELB) felallitasardl a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsi-
nata dont.

2. § A vizsga szervezése

(1) Az ELV évente kerlil megrendezésre az ELB munkarendje szerint, el6re kijel6lt helyszinen, a Zsinati
Székhazban vagy valamely hittudomanyi kar vagy teolégiai akadémia keretei k6zott (felvaltva, szept-
emberben. Igény esetén az ELB évente két alkalommal hirdethet vizsgat).

2 Az ELB minden év aprilis 30-ig k6zzéteszi a vizsgara jelentkezés hataridejét és kdrlilmeényeit, a vizs-
ga helyszinét, a jelentkezés feltételeit, a szébeli vizsgahoz szlikséges aktualizalt tematikus tételsort.
Kozzététel helye: a tagegyhazak hivatalos kdzldnye és honlapja.

(3) A vizsgabizottsag tagjaira az egyhazkerlletek elndkségei tesznek javaslatot minden év junius 15-ig.
@) Az ELB tagjai:

Allandé tagok:

- elndk, eléadd, koordinator.

Tovabbi tagok:

- egyhazkerlletek puspokei, ill. fégondnokai (vagy helyetteseik);

- egyhdazkerlletenként tovabbi egy-egy lelkészi és vilagi képviselé az egyhazkerlleti elnbkség
javaslata alapjan;

- a tanintézetek szakmailag illetékes teoldgiai tanarai: véglegesitett és mindsitett oktatok (egye-
temi, ill. f8iskolai tanar vagy docens), az intézményi szenatus, ill. kari tanacs delegalasa és a
fenntarto elndkségének megerdsitése alapjan;

- jegyz6 (oktatasszervezés terén tapasztalt teoldgiai oktatd vagy tanintézeti titkar).



iz i i dzzid

REFORMATUS EGYHAZ | 2012. (j folyam II. (LXIV.) 9. szam 205

(5) A vizsga technikai lebonyolitasat és az infrastrukturdlis feltételeket (termek, szallas és étkezés stb.)
a vizsga helyszineként kijelolt képzdhely biztositia — amennyiben ez nem a Zsinati Székhazban kerdl
megrendezésre. A vizsga helyszineként kijelolt képzéhely Rektori/Dékani Hivatala az adott év au-
gusztus 15-ig irasban értesitést kap az egyhazkeriletek plspoki hivatalatél/vagy a Zsinati Hivatal-
tél a vizsgabizottsag delegalt tagjairdl, a vizsgara jelentkezett jeldltek személyérdl (értesitési cimmel
egyutt).

3. § A vizsgara jelentkezés

(1) Az ELV-rairasban kell jelentkezni a rendszeresitett formanyomtatvany alapjan, az ELB cimére, minden
év julius 31-ig.
2 A vizsgara jelentkezés feltétele:
1 Egyetemi (Mesteri) oklevél: teologus-lelkész MA,;
2. Lelkipasztori jellemzés segédlelkészi/VI. éves gyakorlati szolgalatrol;
3. Szolgalati igazolas segédlelkészi/VI. éves gyakorlati szolgalatrol teruletileg illetekes egyhaz-
megye esperesi hivatalatol;
4. Ajanlas a terlletileg illetékes egyhazkertilet tanacsatdl (vagy, ha van ilyen, lelkészvalasztd

tanacsado testliletétdl);

5: epzohely-ajantasa-a :

5. irasbeli vizsgaanyag benyUjtasa;

6 Nyilatkozat arrél, hogy az irasbeli anyagot 6nalléan készitette, a forrasmunkak szakmai
szempontok szerint térténd felhasznalasa alapjan;

7 Lelkipasztori napl6.

(3) A jeldlt az egyetemi diploma megszerzésétél szamitott 3 éven belll jelentkezhet lelkészképesitd vizs-
gara. Indokolt esetben, egyhazkertleti dontés alapjan a vizsgara allas engedélyezése tovabbi 2 évvel
meghosszabbithato.

4) Az ELB elndke irasban felkéri a szakmailag illetékes és a vizsgabizottsagba delegalt teoldgiai tanart/

tanarokat az irasbeli anyag véleményezésére. Ezzel egy id6ben a benyujtott irasbeli vizsgaanyag
megkuldeésre kerll a felkért biradlék szamara, legkésébb az adott év augusztus 15-ig.

(5) Hianyzé dokumentumok poétlasanak benytujtasi hatarideje augusztus 20.
4. § Avizsga
(1) Az ELV értekezlettel kezdédik.
(1.1.) Az elndk bibliaolvasassal és imadsaggal nyitia meg az Glést. Az el6éadd jelentést tesz a

vizsgara jelentkezésrdl, halasztasi kérelmekrdl, vagy egyéb, a vizsgara allast akadalyozé
kordlményrdl.
(1.2) A felkért szakbiralok kozlik a biralat eredményét, és javaslatot tesznek az irasbeli anyag

(1.3) A Bizottsag tovabba 0sszegzi a jeldlt szolgalati helyérdl, intézményébdl érkez6 vélemé-

nyeket lelkipasztori alkalmassagarol.
(1.4) Az ELB dont a jel6ltek vizsgara bocsatasarol, majd ezt kdvetéen az elndk kozli a jeloltek-
kel a bizottsag dontését, a vizsga rendjét és beosztasat, és az albizottsagok Osszetételét.
(1.5.) A vizsgarol jegyzékonyv készll. A jegyzékdnyvben régziteni kell a jeldlt személyes adata-

in tul a beadott irasbeli anyag megnevezését, értékelését, a feltett kérdéseket és a vizsga
Osszesitett végeredményét.
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(2.1.) El6re kiadott perikopak alapjan egy urnapi igehirdetés benyujtasa és a vizsgabizott-
sag elétti bemutatasa, illetve megvédése. Az igehirdetésekkel egyiitt az el6készité
anyag is benyujtandé a vizsga meghirdetésével egyidejlileg kiadott szempontrend-
szer szerint.

(2.2)) Valasztott textus alapjan egy kazualis igehirdetés (keresztelési vagy esketési vagy
temetési) benyujtasa és a vizsgabizottsag el6tti bemutatasa, illetve megvédése, a
vizsga meghirdetésével egyidejlileg kiadott szempontrendszer szerint.

(2.3.) Egy tobb orat feldleld iskolai vagy gylilekezeti hittandrai 6raterv irasbeli benyujtasa,
valamint megvédése, a vizsga meghirdetésével egyidejlileg kiadott szempontrend-
szer szerint.

(2.4)) Szobeli vizsga ,egyhaz és tarsadalom” témakoér alapjan. Célja: meggydz48dni a jeldlt
elfogadhato tajékozottsagardél a legfontosabb kurrens tarsadalmi, kdzéleti, szocialetikai
és egyhazi kérdésekben. A témakort/tételsort a Zsinat Teoldgiai és Tanulmanyi Bizott-
saga allitja 0ssze, a lelkészképzb intézetek képviselbinek bevonasaval minden év mar-

cius 30-ig.
3) Az ELB a vizsga utan zaro6 értekezletet tart, amelyen mérlegeli az albizottsdgok észrevételeit, jova-
hagyja a szaktanarok értékelési javaslatat és megallapitja a vizsga eredményét.
4) A vizsga értékelése:

- ,igen” vagy ,nem” értékelés;
- vagy: kivaléan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg.

(5) Sikeresnek tekinthetd a vizsga, amennyiben a jel6lt a vizsga minden elemének eredményesen eleget
tett. Sikertelen vizsga esetén a jelolt még egy alkalommal, leghamarabb 1 év, de max. 3 éven belll
jelentkezhet Ujabb vizsgara. Ismételt vizsga esetén a jelentkezd ujabb szolgalati igazolast és/
vagy ajanlast koteles benyujtani. Ha a jelolt 2 targyban elégtelen eredményt ért el, a teljes vizsga
megismétlésére koteles.

(6) A teriiletileg illetékes egyhazkeriilet ajanlasanak hianyaban a teljes vizsgaanyag Gjboli elkészi-
tésre és benyujtasra keriil egy kévetkezd jelentkezés soran.
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5. § Az oklevel

1) Sikeres lelkészképesitd vizsga esetén az ELB ,Reformatus lelkipasztori oklevelet” allit ki, amelyen
szerepel a jeldlt neve, sziletési éve, vizsga eredménye, az orszagos egyhaz képviseletére jogosult
plspok-elndk/zsinati eindk és az ELB elndkének alairasa, valamint a Magyarorszagi Reformatus Egy-
haz Egységes Lelkészképesit6 Bizottsaga bélyegzdje. Az oklevél minta a jelen szabalyozas mellékle-

tét képezi.

2 Az oklevél atadasara a jeldltet kildé egyhazkerilet kdzgyllésén, innepi istentisztelet keretében kerdl
sor.

3) Az oklevél birtokaban a jel6lt reformatus lelkészi jogviszonyban alkalmazéasra keriilhet a Magyar Re-

formatus Egyhaz valamely gyllekezetében vagy intézményében. Az alkalmazas, illetve szolgalati jog-
viszony megkotésének tovabbi feltételeit az egyes részegyhazak és egyhazkeriletek sajat hataskor-
ben és szabdlyrendeletek, tdrvények alapjan szabdlyozzak.

6. § Vegyes rendelkezés

A vizsga koltségeit az egyhazkeriletetek vallaljak részaranyosan.

Il. JOGHARMONIZACIOS RENDELKEZES

Az Egységes Lelkészképesitd Vizsgara vonatkozd szabalyrendelet hatalybalépésével a lelkészképesités-
re vonatkozd joggyakorlatot a jelzett szabalyrendelet van hivatva szabalyozni, ezért az azzal ellentétes és
mar nem is a valésagos joggyakorlatot tlikr6z6 alkotmanyi szakaszok (Alkotmany tv. 30. § (2) — 32. § (6)
bek.) hatalyon kivil helyezése halaszthatatlanul sziikséges.

Hatarozat

A Zsinat az egyhaz alkotmanyardl és szolgalatarol sz6lé 1994. évi ll. tv.
30. § (2) bek.-t6l a 32. § (6) bekezdéssel bezardlag terjedd szakaszt, amely a kdvetkez6k szerint
rendelkezik:

30. §
A lelkészi szolgdlat jogi feltétele a megfelel§ képesités és a szolgdlati megbizas.

A

—
—_
~
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hatalyon kiviil helyezi.

Helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

A lelkészi képesités feltételeirdl és az egységes lelkészi vizsga rendjérdl a Zsinat szabalyren-
deletben rendelkezik.
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A ZSINAT HATAROZATA A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ GAZDALKODASAROL
SZOLO UJ TORVENY ORSZAGOS REFORMATUS EGYHAZI KOZALAP CiMU VI. FEJEZETEROL
ZS. - 260/2012.11.16.

A Zsinat 6sszhangban a ZS. - 101/2010.11.18. szamu hatarozataval, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdal-
kodasarol szol6 U] térvéeny, Orszagos Reformatus Egyhazi Kézalap cimd VI. fejezetét elsé olvasatként elfogadja.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINATI HATAROZAT A ZSINAT JOVO EVI ULESEINEK UTEMEZESEROL
ZS. - 261/2012.11.16.

A Zsinat a jov6 évi Uléseinek tervezett id6pontjait tudomasul veszi.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke




2013. EVI FONTOS IDOPONTOK

Januar 20-27.

Januar 16.

Februar 13.

Februar 20.

Marcius 20.

(Marcius 29. Nagypéntek)

(Marcius 31. — &prilis 1. Husvét)

Aprilis 10.

Aprilis 17.

Aprilis 24-25.

(Méjus 9. Aldozécsiitorték)
(Méjus 19-20. Plinkésd)
Majus 19.

Majus 24-26.

Junius 12,
Junius 27-28.

Julius 3-8.

Julius 6.

Julius 23-27.

Julius 31.

Augusztus 18. (vasarnap)
Augusztus 31.
Szeptember 11.
Szeptember 17-18-19.
Szeptember 29. - okt. 6.
Oktober 1-31.

Oktoéber 4.

Oktober 6-7-8.

Oktoéber 16-17.

Oktoéber 27.

Oktober 30. - nov. 8.
November 6.

November 13.
November 14-15.
November 27.
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Okumenikus imahét
EInékségi Tanacs
Elnékségi Tanacs
Zsinati Tanacs
Eln6kségi Tanacs

Orszagos esperes-gondnoki értekezlet
EIndkségi Tanacs
Zsinat

Magyar Reformatus Egység Napja

Reformatus Egység Unnepe

(majus 24-25.: Szeretethid;

majus 24—26.: Reformatus Zenei Fesztival)
Eln6kségi Tanacs

Koz06s Zsinat — Debrecen / Megemlékezés

a Heidelbergi Katé 450. évforduléjardl

CEC Nagygytilés — Budapest

Reformatus Enekek hangverseny — Budapest, MUPA
Csillagpont [fjusagi Talalkoz6 — Mezétur

Egységes lelkészképesitd vizsga jelentkezési hatarideje
Unnepi Istentisztelet

Reformatus Tanévnyitd

Elnékségi Tanacs

Egységes Lelkészképesitd Vizsga

Teremtés hete

Oktéber a Reformacié Hénapja (Megnyitéja: oktéber 1., kedd)
Karpat-medencei ifjusagi imaéjjel

Karpat-medencei misszidi és diakdniai konferencia
EIndkségi Tanacs (vidékre kihelyezett Glés)

K6z6s Reformacioi Istentisztelet

EVT Nagygytilés — Busan (Dél-Korea)

EInékségi Tanacs

Zsinati Tanacs

Zsinat

Eln6kségi Tanacs

(December 1. Advent elsé vasarnapja)

December 4.

Zsinati Tanacs
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A ZSINAT HATAROZATA A 2013. OKTOBER UTOLSO VASARNAPI PERSELYADOMANY
KEDVEZMENYEZETTJE TARGYABAN
ZS. - 262/2012.11.16.

A Zsinat a ZS. - 45/2009.11.20. szamu hatarozataval 6sszhangban, megerdsiti az EIndkség azon javaslatat, hogy
a 2013. évi oktober utols6 vasarnapja orszagos adomanygyljtés tamogatottja a Tiszantuli Egyhazkerllethez tar-

tozo, Debrecen-Lencz Telepi EQyhazkdzség templomanak épitése legyen.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA KORHAZLELKESZI SZOLGALAT ELNEVEZES TARGYABAN
ZS. - 263/2012.11.16.

1. A Zsinat a Kérhazmisszid elnevezését, a misszid kérésére, ,Korhazlelkészi Szolgalat”- ra modositja.
2. A Zsinat felhatalmazza az EIn6kséget, hogy a névvaltoztatassal jaré adminisztraciés és hivatalos eljara-

sokat folytassa le.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINAT HATAROZATA A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ EGYHAZMEGYEI
SZERKEZETVALTOZASANAK FELMERESEROL
ZS. - 264/2012.11.16.

Az Egyhazi JOvékép Bizottsdgnak az egyhaz strukturalis valtoztatdsokra vonatkozé felvetésével kapcsolatban a
Zsinat felhivja az egyhazkeruleteket, hogy vizsgaljak meg a jelenlegi egyhazmegyéik szamat, terUleti felosztasat,

meéretét abbol a szempontbdl, hogy mennyiben felelnek meg az igazgatasi, misszioi feladatellatas elvarasainak.

Budapest, 2012. november 16.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke plspok, a Zsinat lelkészi elndke
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Kézlemény

A Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet k6zleménye

1. Dr. Kadar Zsolt, az Egri Reformatus Egyhazkbdzség megvalasztott lelkipasztora, az Egervolgyi Re-
formatus Egyhazmegye esperese, lelkészi allasarél, esperesi tisztségérdl, tovabba lelkészi jellegérdl
2012. aprilis 30. napjaval lemondott.

2. Kovécs Csaba, mint a Tiszananai Reformatus Egyhazkdzség megvalasztott lelkipasztora, lelkészi
allasardl, tovabba lelkészi jellegérdl 2012. december 4. kelt nyilatkozataval lemondott.
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