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TAJEKOZTATO

A KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTHATO TAMOGATASOKROL
sz016 375/2010. (XII. 31.) Kormanyrendelet kapcsan

2011. januar 1-jén 1épett hatalyba a kozfoglalkoztatasrdl szol6 fenti szami Korm.
rendelet, amelynek egyik célja a kozfoglalkoztatds egységes rendszerének a
létrehozasa a munkanélkiliség csokkentése érdekében, masrészt az egyhazi
szolgalat segitése allami eszk6zokkel.

A kormanyrendelet értelmében megszint a kozmunkaprogram, a kézcélu munka,
valamint a koézhaszni munkavégzés, helylikbe az egységes kozfoglalkoztatas
1épett

A kormanyrendelet lehet6vé teszi a rovid idStartamu és hosszabb id6tartamu, az
egyhazak altal szervezett kozfoglalkoztatas tamogatasat és a jogaszalyban
meghatarozott feltételekkel az orszagos kozfoglalkoztatasi programban valod
részvételt.

A kormanyrendelet értelmében a Munkaerépiaci Alap kézfoglalkoztatasi
tamogatasok elGiranyzata terhére négyféle tamogatas nyujthato.

E négy tamogatasi tipusbol az egyhazak kozvetleniill a rendeletben
meghatarozott els6 kett6hoz kapcsolodhatnak: a rovid és a hosszu
id6tartamu foglalkoztatashoz.



I.

Onkormanyzat, egyhaz, civil szervezet altal szervezett révid idGtartamu
koézfoglalkoztatas

Ezen tamogatas tipus akkor jar, ha a foglalkoztatd bérpotld juttatasra jogosult
személy 2-4 honap id6tartamra szOl6, hatarozott idejd munkaviszony keretében,
napi négy 6ras munkaidében torténd foglalkoztatasat vallalja.

Itt a timogatas a foglalkoztatasbol eredé munkabér, tovabba - jarulékkedvezmény
igénybevételével csokkentett - jarulékai legfeljebb 95 szazalékanak mértékéig
nydjthaté. Ezen tilmenden a kozvetlen koltségek Osszege, de legfeljebb
munkavallalonként havonta a munkabérhez és jarulékathoz nyujtott timogatasi
Osszeg 5 szazalékanak megfelel6 tamogatas allapithatd meg. Tobb munkavallalé
foglalkoztatasa utan megallapitott kozvetlen  koltség  Osszevontan — is
telhasznalhato.

A foglalkoztatasbol eredé kozvetlen koltségként a munkaruha és egyéni
védoeszkoz koltségei, a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél
52016 jogszabaly szerint a munkaadot terheld utazasi koltségek, a munkasszallitas
koltségei, a kirendeltséggel torténd elézetes egyeztetés szerint a munkavégzéshez
nélkulozhetetlen munkaeszk6zok koltsége szamolhato el.

Munkabérként legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér, illetve garantalt
bérminimum vehetd figyelembe.

Ez a tamogatas a START kartyahoz kapcsolodo jarulékkedvezménnyel, valamint
az  egyszerUsitett  foglalkoztatashoz  kapcsolddd — kozteherkedvezménnyel
egyidejlleg nem vehetd igénybe.

Eljarasi szabalyok és f&bb jellemz8k

* Az egyhaz (egyhazkozség, vagy intézmény) a helyi 6nkormanyzatnal jelzi, hogy
kit és milyen munkakérben (pl. irodai-, kerti munka, stb.) kivan foglalkoztatni.
Ezen igény figyelembevételével a telepllési Onkormanyzat nyujthat be
palyazatot az illetékes munkatgyi kézpont kirendeltségre, évente harom
alkalommal.

* Az egyhaz a palyazat elbiralasaig az 6nkormanyzattal tartja a kapcsolatot.
* A munkatigyi kirendeltség 8 napon belil elbiralja az igényt.

* A palyazaton valé nyertesség esetén a munkaiigyi kézpont mar a konkrét
toglalkoztatoval, tehat magaval az egyhazi jogi személlyel koti meg a hatdsagi
szerz6dést, amely alapjan az Onkormanyzat altal kikozvetitett személyt
toglalkoztatni kell.



* A tamogatas a munkabér és jarulékai 95%-ig, valamint a foglalkoztatasbol ered6
kozvetlen koltségek erejéig igényelhetd.

* Sajatossaga, hogy az onkormanyzat altal kivalasztott személyt ,kapja meg” a
kozfeladatot ellaté intézmény. Ezt jo egyeztetéssel, az Onkormanyzat
illetékesével valo6 j6 kapcsolattal lehet diplomatikusan befolyasolni. Amennyiben
az egyhazi fenntartasi intézmény ismer olyan alliskeresSt, aki bevonhaté a
kozfoglalkoztatasba (bérpotld juttatasban részesil ,,BP]”-s), abban az esetben
lehet direkt az illet6 személy bevonasat kérni.

* Ennél a formanal elény, hogy az adminisztrativ terhek nem az egyhaznal
jelentkeznek, sem a palyazat benyujtasa, sem a foglalkoztatas adminisztracidja
terén (pl. bérszamfejtés, jelentési kotelezettségek APEH, TB felé, stb.)



II.

Onkormanyzat, egyhaz, civil szervezet altal szervezett hosszabb
idStartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa

Ha 2-12 hoénap id6tartamra sz616, hatarozott ideji munkaviszony keretében, napi
0-8 oras munkaidében torténéd foglalkoztatasat vallalja akkor jar ez a tipusu
tamogatas.

A tamogatas segitségével els6sorban a  bérpotld  juttatasra  jogosultak
tfoglalkoztatasahoz nyujthaté tamogatas. A foglalkoztatas csak a kirendeltség
munkakozvetitésével johet létre. Abban az esetben, ha a benyujtott palyazatban
megjelolt munkakorre a kirendeltség nem tud olyan megfelel6 munkaerdt
biztositani, aki jogosult a bérpotld juttatasra, akkor mas, allaskereséként
nyilvantartott személy toglalkoztatasa is tamogathato.

A tamogatast igényl6 foglalkoztato vallalja, hogy:
- a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeres6t 2-12 hoénap idétartamra szolo
hatarozott ideji munkaviszony keretében, legalabb napi 6 o6raban foglalkoztatja,
- a tamogatas id6tartama alatt a tamogatassal érintettel azonos vagy hasonlo
munkakorben foglalkoztatott munkavallald munkaviszonyat mutkodési  okbol
rendes felmondassal nem sziinteti meg,.

A tamogatas mértéke a munkavallal6 munkabére és az ahhoz kapcsolédo - a
jarulékkedvezmények igénybevételével csokkentett - jarulékok mértékének 70-100
szazalékaig terjedhet. Ezen tdlmenden a tamogatds nyudjthaté a munkavallalé
foglalkoztatasabol ered6, meghatarozott kozvetlen koltséghez, amelynek mértéke
nem haladhatja meg a munkabérhez és az ahhoz kapcsol6do jarulékokhoz nyujtott
tamogatas 20 szazalékat.

Eljarasi szabalyok és f6bb jellemzék

A palyazatot a tervezett kozfoglalkoztatas helye szerint illetékes
munkaiigyi kézponthoz kozvetleniil kell benytjtani.

* A tamogatas a munkabér és jarulékai 70-100%-ig, valamint a foglalkoztatasbol
ered6 kozvetlen koltségek erejéig igényelhetd.

e Tamogatas esetén a foglalkoztatas hely szerint illetékes munkatigyi kozpont
egységes szerzbdéses feltételrendszer alapjan hatdsagi szerzédést kot a
tamogatottal (egyhazkozség, egyhazi intézmény).

* Csak adott év végéig igényelhetd!



375/2010. (XII. 31.) Korm. Rendelet a k6zfoglalkoztatashoz nyujthat6
tamogatasokrol

A Kormany foglalkoztatis elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. t6rvény
43. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a kozfoglalkoztatasnak a munkanélkiliség
csOkkentésére alkalmas egységes rendszerének létrehozasa, az elmaradott térségek felzarkoztatasat célzo
kozfeladatok ellatasanak Osztonzése, valamint az erre a célra szolgalé pénziigyi keret hatékonyabb
felfelhasznalasa érdekében, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés 4) pontjaban meghatarozott feladatkérében
eljarva a kévetkezbket rendeli el:

1. § A Munkaerépiaci Alap kézfoglalkoztatasi timogatasok eléiranyzata (a tovabbiakban: el6irdnyzat)
e rendelet szabalyai szerint hasznalhat6 fel.

2. § Az elSiranyzat terhére a kévetkez6 timogatasok nyujthatok:

a) helyi és kisebbségi 6nkormanyzat, egyhaz, a nemzeti civil alapprogramrdl sz6l6 térvényben
meghatarozott civil szervezet altal szervezett r6vid idStartamu kézfoglalkoztatas tamogatisa;

b) helyi és kisebbségi 6nkormanyzat, egyhdz, civil szervezet altal szervezett hosszabb idGtartamu
kozfoglalkoztatis timogatasa;

¢) vallalkozas részére bérpotld juttatasban részesiilé személy foglalkoztatasahoz nydjthat6 timogatas;

d) orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa.

Onkormanyzat, egyhaz, civil szervezet altal szervezett rovid idGtartamu kézfoglalkoztatas
tamogatasa

3. § (1) Tamogatas nyujthato

a) a helyi és a kisebbségi 6nkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa
részére, ha a lakossagot (kisebbségi kozosséget) vagy a telepiilést érinté kozfeladat vagy a helyi, illetve
kisebbségi 6nkormanyzat altal 6nként vallalt, a lakossagot (kisebbségi k6z0sséget) vagy telepiilést érintd
feladat ellatisa vagy kozhasznu tevékenység folytatasa érdekében,

b) jogszabalyban el&irt kozfeladat ellatisa esetén vagy a helyi 6nkormanyzattal kétott egylittmikodést
megallapodas alapjan az egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhaz), valamint a civil szervezet
részére, ha
a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél szo16 1993. évi 111 térvényben meghatarozott bérpotlo
juttatasra jogosult személy 2-4 honap idStartamra sz616, hatarozott idejd munkaviszony keretében, napi
négy oras munkaidében torténé foglalkoztatasat vallalja. A foglalkoztatas térténhet az 6nkormanyzat
altal fenntartott intézménnyel, dnkormanyzati részesedéssel mikods nonprofit gazdasagi tarsasaggal,
vagy egyhaz altal fenntartott intézménnyel létesitett munkaviszony alapjan is.

(2) Tamogatas a foglalkoztatasbol eredé munkabér, tovabba - a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kévetSen munkat keresék
foglalkoztatasanak el6segitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrdl szolé 2004. évi CXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Pftv.) 8/A. § (1) bekezdésében foglalt jirulékkedvezmény igénybevételével
csokkentett - jarulékai legfeljebb 95 szazalékanak mértékéig nydjthaté. Ezen tulmenden a (3)
bekezdésben foglalt kozvetlen koltségek Osszege, de legfeljebb munkavallalonként havonta a
munkabérhez és jarulékaihoz nyudjtott timogatasi Gsszeg 5 szazalékanak megfelelé tamogatas allapithaté
meg. T6ébb munkavallalé  foglalkoztatasa utain megallapitott kozvetlen koltség Gsszevontan  is
felhasznalhato.

(3) A foglalkoztatasbol ered6 kozvetlen koltségként a munkaruha és egyéni védbeszkoz koltségei, a
munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéstdl sz6lo jogszabaly szerint a munkaadét terheld
utazasi koltségek, a munkasszallitdis koltségei, a kirendeltséggel torténd elézetes egyeztetés szerint a
munkavégzéshez nélkilézhetetlen munkaeszk6z6k koltsége szamolhat6 el.

(4) Munkabérként legfeljebb a kételezé legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum veheté
figyelembe.

(5) Ez a tamogatas a START kartyahoz kapcsoloédé jarulékkedvezménnyel, valamint az egyszerGsitett
foglalkoztatashoz kapcsol6do kozteherkedvezménnyel egyidejiileg nem vehet6 igénybe.



Az 6nkormanyzat, egyhaz, civil szervezet altal szervezett hosszabb idStartamu
koézfoglalkoztatas tamogatasa

4. § (1) Tamogatas nyujthato

a) a helyi és a kisebbségi 6nkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezd tarsulisa
részére, ha a megyei (f6varosi) kormanyhivatal munkatigyi szakigazgatasi szervének kirendeltsége (a
tovabbiakban: kirendeltség) altal kikézvetitett allaskeresS a lakossagot (kisebbségi kozbsséget) vagy a
telepiilést érinté kozfeladat vagy az onkormanyzat altal 6nként vallalt, a lakossagot (kisebbségi
kozosséget) vagy teleptilést érinté feladat ellatasa vagy kbzhasznu tevékenység folytatisa érdekében,

b) jogszabalyban el&irt kozfeladat ellatisa esetén vagy a helyi 6nkormanyzattal kétott egylittmikodést
megallapodas alapjan az egyhaz, valamint a civil szervezet részére, ha
2-12 hoénap idStartamra sz016, hatarozott idejd munkaviszony keretében, napi 6-8 6ras munkaidében
torténé  foglalkoztatasat vallalja. A foglalkoztatds torténhet az Onkormanyzat altal fenntartott
intézménnyel, dnkormanyzati részesedéssel mikédd nonprofit gazdasagi tarsasaggal, vagy egyhaz altal
fenntartott intézménnyel 1étesitett munkaviszony alapjan is.

(2) A tamogatas mértéke a munkavallal6 munkabére és az ahhoz kapcsolodo - a jarulékkedvezmények
igénybevételével csokkentett - jarulékok mértékének 70-100 szazalékaig terjedhet. Ezen tdlmenden a
tamogatas nydjthaté a munkavallalé foglalkoztatisabdl eredd, a 3. § (3) bekezdésében meghatarozott
kozvetlen koltséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkabérhez és az ahhoz kapcsolédd
jarulékokhoz nyujtott tamogatas 20 szazalékat.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon tulmenden az Onkormanyzat altal szervezett hosszabb
id6tartama kézfoglalkoztatas tamogatasara a 3. § (4)-(5) bekezdésében foglaltakat is alkalmazni kell.

Vallalkozas részére bérpotlo juttatasban részesiilé személy foglalkoztatasahoz nyujthaté
tamogatas

5. § (1) A gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény, valamint az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol
sz0l6 torvény hatilya ala tartozé munkaadd részére timogatis nyujthatdé, ha a kirendeltség altal
kikézvetitett bérpotld juttatasra jogosult személy teljes munkaidében, munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasat vallalja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas tovabbi feltétele, hogy a munkaado

a) a tamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hoénapban meglévé munkavallaldja
munkaviszonyat a mikodési kérében felmeriilé okbdl rendes felmondassal nem sziintette meg,

b) kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszony megszintetésére a tamogatis folyositasanak
id6tartama alatt sem kerul sor, tovabba

¢) vallalja a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatas folyositasi idGtartama 50
szazalékanak megfelel idGtartamra.

(3) A tamogatdas mértéke a munkavallalé 3. § (4) bekezdése szerinti munkabére és az ahhoz
kapcsolodo jarulékok munkaltat altal megfizetett Gsszegének 70 szazalékaig terjedhet.

(4) A tamogatas legfeljebb 8 honapra nydjthato.

(5) A vallalkozas részére bérpotlé juttatasban részestlé személy foglalkoztatasahoz nyujthatd
tamogatasa kizarolag a Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazasiaban a timogatasok bizonyos fajtainak a
koz6s placcal Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolé 800/2008/EK  rendelet (a tovabbiakban:
altalanos csoportmentességi rendelet) I. fejezetében, valamint a II. fejezet 40. cikkében foglaltakkal
Osszhangban nydjthaté. Amennyiben az altalanos csoportmentességi rendelet 1. fejezet 2. cikk 18.
pontjaban, illetve 2. cikk 19. pontjaban, valamint a 8. cikkében foglaltak nem teljesiilnek, a tamogatas a
munkaadé tekintetében az Eurdpai Koézosséget létrehozé Szerzédés 87. és 88. cikkének a csekély
Osszegl tamogatasokra vald alkalmazasirdl szolo 1998/2006/EK bizottsagi rendelet szerinti csekély
Osszegl (de minimis) tamogatasként nyudjthato.



Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

6. § (1) E rendelet alkalmazasaban kézfoglalkoztatasi program

a) a torvény altal el6irt allami feladat ellatasanak elésegitésére iranyuld program,

b) a torvény vagy Onkormanyzati rendelet altal el6irt, helyi Onkormanyzati vagy kisebbségi
onkormanyzati feladat ellitisanak az 6nkormanyzat, illetve azok tarsuldsa mikodési teriiletén beldli
el6segitésére iranyul6 program, illetve

¢) az Orszaggyllés vagy a Kormany altal meghatarozott cél elérésére iranyul6 program,
feltéve, hogy az dllaskeres6k és a bérpotld juttatisra jogosult személyek szamara munkaviszony
munkaalkalmat teremt, illetéleg a munkavégzéshez kapcsolodoan foglalkoztatast elGsegité képzést
biztosit.

(2) Az orszagos kozfoglalkoztatasi program keretében tamogatasban részesiilhetnek:

a) kdltségvetési szervek;

b) a helyi és kisebbségi 6nkormanyzatok és azok jogi személyiséggel rendelkezé tarsuldsai;

¢) az allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a célra az
allam, 6nkormanyzat altal létrehozott gazdalkodé szervezetek;

d) nonprofit gazdasagi tarsasagok;

¢) vizitarsulatok;

) az erd6gazdalkodok;

g) jogszabalyban elSirt kozfeladat ellatisa esetén vagy a helyi 6nkormanyzattal kotott egytittmtkodési
megallapodas alapjan az egyhaz, valamint a civil szervezet.

(3) Tamogatas a (2) bekezdésben meghatarozott szervezet részére abban az esetben nydjthato, ha

a) az (1) bekezdésben meghatarozott kézfoglalkoztatasi programot valosit meg, és

b) a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 havi atlagos statisztikai
allomanyi létszamhoz képest béviti, és

¢) a kozfoglalkoztatasi program megvalositasshoz mas kozponti koltségvetési  elbiranyzatbol
tamogatasban nem részesiil, és

d) a program megvalosulasanak helye szerinti kirendeltség igazolja, hogy a program altal létrehozott
munkahelyekre és az ott folyé munkakra az (1) bekezdésben meghatarozott személyek kdzvetithetSk.

(4) A tamogatas mértéke a kézfoglalkoztatasi programban foglalkoztatott munkavallalé munkabére, az
ahhoz kapcsolédo - a Pftv. 8/A. § (1) bekezdésében meghatirozott jarulékkedvezmény igénybevételével
csokkentett - jarulékok mértékének 100 szazalékaig, de legfeljebb a palyazati kiirasban meghatarozott
Osszeghatarig, valamint a munkavallalé foglalkoztatdsabdl eredé kozvetlen koltségek tekintetében az
el6bbi taimogatas 20 szazalékaig, tovabba legalabb szaz £6 vagy a folotti 1étszam foglalkoztatisa esetén a
szervezési koltségek 3 szazalékaig terjedhet.

(5) A tamogatas legfeljebb 12 hénapra nyujthato.

(6) Az orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasara a 3. § (3)-(5) bekezdését alkalmazni kell.

Eljarasi szabalyok

7. § (1) Az e rendeletben meghatarozott timogatasok palyazati eljaras alapjan nyudjthatok. A palyazatot
a tervezett kozfoglalkoztatas helye szerint illetékes munkatigyi kézponthoz kell benyujtani.

(2) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell

a) a palyazat kifrdsanak céljat,

b) a palyazaton torténd részvétel feltételeit,

¢) a palyazat keretében nyujthaté timogatas forrasat és mértékét,

d) a palyazat keretében, a régibban nyujthatd timogatasok Osszértékét,

¢) a palyazoé részérdl rendelkezésre allé sajat anyagi erd sziikséges mértékét,

/) a kozfoglalkoztatas megvalosulasanak hataridejét, a foglalkoztatisi kotelezettség mértékére és
id6tartamara vonatkozo el6irast,

g) a palyazat tartalmara vonatkozé el6irasokat és az ahhoz sziikséges mellékleteket,

h) a szerz6désszegés jogkbvetkezményeit, tovabba

7) a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét, a palyazatot elbiral6é szerv megnevezését, a palyazat
elbiralasanak hataridejét,

) az 5. § hatdlya ala tartozé tamogatisok esetében az unids allami tdimogatasi szabalyokat.

3) A

a) 3-5. §-ban meghatarozott timogatasrél a kirendeltség,
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b) 6. §-ban meghatirozott tamogatasrol a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter az egyenld
banasmaéd biztositasaért és tarsadalmi felzarkozasért felel6s miniszter véleményének figyelembevételével
mérlegelési jogkérben dont.

(4) A mérlegelésnél figyelembe kell venni

a) a munkaeré-kereslet és -kindlat helyi jellemzéit,

b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatdit,

¢) a munkatigyi kbzpont és a munkaado6 kézotti egyiittmkodés tapasztalatait,

d) a munkaad¢ 4ltal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) idStartamat,

¢) az allaskeres6k munkahoz jutasi esélyeit,

/) a tamogatassal érintett személy munkatapasztalatat,

g) a tamogatassal érintett személy allaskeresSként eltoltott idejét.

(5) A (3) bekezdés szerint meghozott dontés alapjan a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény 76. §-a szerint

a) a 3-5. §{-ban meghatarozott timogatas esetén a kirendeltség,

b) a 6. §-ban meghatarozott timogatas esetén a foglalkoztatas hely szerint illetékes munkatigyi kézpont
egységes szerzGdéses feltételrendszer alapjan hatdsagi szerz6dést kot a tamogatottal.

Zar6 rendelkezések

8. § Ez a rendelet 2011. januar 1-jén 1ép hatalyba.

9. § Ha a 2010. december 31-én hatalyos szabalyok szerint 2010. november 1. el6tt k6ézcéld munkara
kotott, hatarozott idére szol6 munkaszerz6dés 2010. december 31-ét kévetben szlinik meg, akkor a
munkavallalé munkaszerz8désben meghatirozott munkaidejd foglalkoztatasahoz 2011. januar 1-t6l
2011. februar 28-dig terjed6 idGtartamra - erre szOlo palyazat nélkil - a 3. § (2)-(4) bekezdésében
meghatarozott mértékd tdmogatas nyujthatd.

10. § E rendelet 5. §-a

a) a Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tamogatasok bizonyos fajtdinak a koz6s piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl sz6l6 800/2008/EK rendelet, valamint

b) az Burdpai Koézosséget 1étrehozd Szerzdés 87. és 88. cikkének a csekély Osszegl timogatisokra
val6 alkalmazasarol sz6l6 1998/2006/EK bizottsagi rendelet
hatalya ala tartoz6 tdimogatast tartalmaz.

11. § Hatalyat veszti

a) a kbzmunkaprogramok timogatasi rendjérdl szolé 49/1999. (11. 26.) Korm. rendelet, valamint

b) a 2010. majus-janius honapokban kihirdetett veszélyhelyzetbdl eredé kar miatt sziikséges,
helyreallitassal kapcsolatos feladatok kozcéld munkavégzés keretében t6rténd ellatasardl szolo
238/2010. (IX. 13.) Korm. rendelet.




